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REGULAMENT 

de	 organizare ~i functionare al Consiliului National 

al	 CerceHirii Stiintifice din Invatamantul Superior (C.N.C.S.I.S.) 

Capitolul I. MISIUNEA, ROLUL SI ATRIBUTIILE C.N.C.S.I.S. 

Art. 1 (1) Consiliul National al Cereetarii Stiintifice din Invatamfmtul Superior
 
este un organism consultativ la nive1 national, care l~i desta~oara activitatea in
 
conformitate eu Legea Invatamfmtu1ui nr.' 84/1995, republieata eu modificarile ~i
 
comp1etari1e ulterioare ~i ale OG nr.57/2002 privind cercetarea ~tiintifica .
 

(2) Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatamfmtul Superior 
(CNCSIS) are, misiunea de a proiecta ~i materia1iza strategii care sa asigure un malt 
nive1 de performanta a mvatamfmtu1ui ~i cereetarii ~tiintifice m domenii specifiee, in 
context national ~i international, raspunzfmd necesitatii de dezvoltare inte1ectua1a, 
profesionala ~i socia1a a individu1ui ~i de progres a societatii romfme~ti. 

(3) C.N.C.S.I.S. actioneaza : 

a)	 pentru promovarea calitatii m mvatamfmt ~i cercetare, 

b) modernizarea ~i efieientizarea bazei materiale a eereetarii ~tiintifice din 
universitati, 

c)	 aloearea eficienta ~i transparenta, pe baza de competitie, a fondurilor 
destinate cercetarii ~tiintifice, 

d)	 orientareacercetarii din institutii1e de mvatamant superior spre nevoi1e pe 
termen mediu ~i lung ale societatii, 

e)	 promovarea unui management efieace si eficient a1 activitatii de eercetare, 

f)	 intarirea dimensiunii cooperarii intemationale, 

g)	 erearea unui climat de meredere ~i cooperare ~tiintifica intre universitati ~i 

alte institutii, bazat pe transparenta deciziona1a 

h)	 evaluarea rezultatelor cercetarii ~tiintifice ~1 a centre10r de cercetare 
~tiintifica. 

Toate acestea au in vedere cre~terea relevantei cercetarii ~tiintifice m institutii1e 
de lnvatamfmt superior, a vizibilitatii ~tiintei romfme~ti pe plan international precum si 
integrarea cercetarii ~tiintifice din invatamfmtul superior in aria cercetarii europene. 

".;;~f{kT~·::':~ :~;~~~ 
Art. 2 (1) Avfmd in vedere obiectivele strategiei nationale de dezvoltaie ' ~>\ 

invatamantului superior si cercetarii si a altar documente programatice, C.N.,¥;!:S.I 1;,:' 
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are	 rolul de a elabora propunen ~n recomandari ministrului educatiei Sl cercetarii 
privind: 

1.	 prioritiiJile in programe de cercetare §tiinfificii fundamentalii, de dezvoltare §i 
transfer tehnologic in invatamantul superior; C.N.C.S.I.S. participa la elaborarea 
politicii de cercetare in invatamantul superior; 

2.	 necesitiifile de finanfare a cercetiirii §tiinfifice in inviifiimantul superior; 

3.	 modul de repartizare si utilizare pentru cercetarea ~tiintifica din invatamantul 
superior a fondurilor de la buget, din surse exteme (imprumuturi guvemamentale, 
programe de asistenta etc.), pentru burse in strainatate (universitare, de doctorat ~i 

post doctorale) precum si a celor obtinute din alte surse (teqe persoane sau 
institutii), in conformitate cu propriul regulament ~i cu cerintele donatorilor, in 
conditiile legii; 

4.	 criteriile si mecanismele generale de acordare a finantarilor III domeniul de 
competenta, in conditiile legii; 

5.	 alte aCfiuni in baza unor acte normative. 

(2) C.N.C.S.I.S. formuleaza catre M.E.C., propuneri de initiative legislative sau alte 
acte normative menite sa creeze cadrul juridic ~i de actiune a unor mecanisme de 
finantare si dezvoltare a cercetarii ~tiintifice in invatamantul superior ~i a cercetarii 
~tiintifice in generaL 

(3) C.N.C.S.I.S. participa la actiuni ale M.E.C. pentru verificarea modului de 
utilizare a creditelor bugetare ~i a fondurilor din surse exteme pentru cercetarea 
~tiintifica, de dezvoltare si transfer tehnologic. 

Art. 3 Atributiile CNCSIS ce decurg din Art.2 al prezentului regulament sunt: 

a)	 propune ministrului educatiei si cercetarii prioritatile in finantarea programelor de 
cercetare ~tiintifica fundamentala, de dezvoltare si transfer tehnologic ~i participa la 
elaborarea politicii privind cercetarea in invatamantul superior ~i a cercetarii 
~tiintifice in general, pe baza documentelor (strategii, studii, rapoarte etc.); 

b)	 elaboreaza ~i inainteaza anual Ministerului Educatiei ~i Cercetarii propuneri pentru 
fondul de cercetare ~tiintifica necesar anului urmator, defalcat pe tipuri de programe 
~i pe directii de cercetare; 

c)	 elaboreaza criterii si proceduri si coordoneaza procesul de evaluare, implementare si 
monitorizare pentru: 

1)	 finantarea prin grant a cercetarii ~tiintifice; 

2)	 finarttarea complementara a cercetarii ~tiintifice pe baza exercitiului national 
de evaluare a cercetarii ~tiintifice in invatamantul superior; 

3)	 evaluarea cercetarii ~tiintifice, a centrelor de cercetare ~tiintifica ~1 

acreditarea centrelor de excelenta ~tiintifica; 

4)	 evaluarea revistelor si editurilor care publica lucrari ~tiintifice; 
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5)	 programe de burse de cercetare, pentru doctorat si post-doctorat; 

6)	 alte tipuri de programe conform domeniului de competenta, sau in baza 
imputemicirii date de ministrul educatiei ~i cercetarii . 

d)	 reprezinta interesele cercetarii ~tiintifice des:fa~urate In institutiile de Invatamant
 
superior, potrivit mandatului dat de Ministerul Educatiei ~i Cercetarii ~i coopereaza
 
cu structurile echivalente din tara ~i strainatate; reprezinta, pe baza de mandat,
 
Ministerul Educatiei ~i Cercetarii in cadrul structurilor de cercetare ~tiintifica
 

intemationala;
 

e)	 elaboreaza anual un raport despre starea cercetarii ~tiintifice din universitati ~i 

despre optiunile majore viitoare; raportul este prezentat MEC eel mai tarziu la 1 
februarie al anului urmator celui avut in vedere ~i se publica in Buletinul 
C.N.C.S.I.S. ~i pagina web a C.N.C.S.I.S.; 

f)	 dezvolta orice alte activitati considerate a fi necesare pentru stimularea cercetarii 
~tiintifice in institutiile de Invatamant superior, ill acord cu legislatia in vigoare ~i eu 
prezentul regulament. 

g)	 pe baza imputemicirii date de ministrul educatiei ~i cercetarii poate deS:Ia.9ura 9i alte 
activitati sau aetiuni In domeniul cereetarii 9tiintifiee, a dezvoltarii ~i transferului 
tehnologic, in eonformitate cu legislatia ill vigoare. 

Capitolul II. ORGANIZAREA 1>1 FUNCTIONAREA C.N.C.S.I.S. 

. Art. 4 Structura organizatorica a C.N.C.S.I.S.: 

1.	 C.N.C.S.I.S. este format din 31-37 de membri, numiti de ministrul educatiei ~i 

eercetarii, in baza propunerilor senatelor institutiilor de illvatamant superior din 
reteaua Ministerului Educatiei ~i Cercetarii sau din sistemul national de illvatamant. 

2.	 Mandatul membrilor este de 4 ani. 

3.	 In eazul existentei unor loeuri vacante ill componenta C.N.C.S.I.S. sau dad un 
membru este In imposibilitatea de a-~i exereita mandatul, indiferent de motiv, se 
procedeaza la numirea altui membru prin ordin al ministrului educatiei ~i eercetarii. 

4.	 C.N.C.S.I.S. este eondus de un Pre~edinte si 3 (trei) Vicepre~edinti ale9i din 
membrii sai. Ace~tia formeaza Biroul executiv al Consiliului. Biroul exeeutiv este 
ales de catre CNCSIS. 

5.	 ~.N.C.S.I.S. are in subordonare functionala Unitatea Executiva pentru Finantarea 
Invatamantului Superior ~i a Cercetarii 1>tiintifice Universitare (UEFISCSU), care 
asigura activitatea executiva a C.N.C.S.I.S. privind alocarea resurselor financiare de 
la bugetul de stat ~i din alte venituri pentru Invatamantul superior 9i cercetarea 
~tiintifica. Direetorul UE.F.I.S.C.S.U este si Secretar Executiv al C.N.C.S.I.S .. 

6.	 Cvorumul de lucru al C.N.C.S.I.S. este de doua treimi din numarul total al 
membrilor; 

7.	 Metodologia de alegere a membrilor Biroului Exeeutiv este urmatoarea: ,)<~;§fr~ 
:~\

![~' ;.~ 
~ 
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a)	 Pregedintele este ales poo vot secret, fie in unna depunerii unor candidaturi, 
fie pe baza. propunerilor membrilor C.N.C.S.I.S.; 

b)	 Vicepregedin1ii sunt propu9i de ditre Pregedinte §i ale§i prin vot secret de 
ditre membrii Consiliului; 

c)	 Cvorumul necesar validarii votului este de doua treimi din numarul total de 
membri; 

d)	 Pentru ca un membru sa fie ales in cadrul Biroului Executiv trebuie sa ob1ina 
majoritatea simpla a voturilor celor prezen1i. 

8.	 Biroul Executiv are urmatoarele atribu1ii: 

a)	 convoaca §i pregate§te sesiunile C.N.C.S.I.S.. 

b)	 indepline§te sarcinile curente intre sesiunile Consiliului, fiind asistat, in 
aceasta privin1a, de Departamentele din cadrul U.E.F.I.S.C.S.U., care asigura 
activitatea executiva a C.N.C.S.I.S. 

c)	 informeaza Consiliul despre deciziile luate 9i activita1ile des:Ia.§urate intre 
doua sesiuni consecutive. 

d)	 asigura legatura operativa a Consiliului cu ministrul educa1iei §i cercetarii, in 
vederea informarii acestuia despre activitatea C.N.C.S.I.S.. 

9.	 Comisiile de specialitate functioneaza in subordinea C.N.C.S.I.S. §i sunt numite de 
C.N.C.S.I.S., dintre membrii sai 9i dintre cercetatorii §tiin1ifici de prestigiu din 
institutii de inva1amant superior sau institute de cercetare. C.N.C.S.I.S. alege 
pregedin1ii comisiilor de specialitate dintre membrii sm. Pentru diferite activita1i de 
evaluare, monitorizare si audit precum si pentru studii si rapoarte Comisiile de 
specialitate pot colabora si cu alti expeqi, pe baza aprobarii din partea Biroului 
Executiv. In masura posibilita1ilor, in procesul de evaluare vor fi atra§i 9i expeqi 
straini, care vor putea fi retribui1i in condi1iile stabilite prin lege, ace9ti evaluatori 
avand functia echivalenta de profesor universitar. 

10. Comisiile de specialitate au urmatoarele atribu1ii: 

a)	 Contribuie la dezvoltarea procedurilor specifice pentru evaluare, 
monitorizare si audit al proiectelor; 

b)	 Coordoneaza procesul de evaluare, proplme C.N.C.S.I.S. lista proiectelor de 
cercetare propuse spre finan1are, in domeniile respective, precum 9i nivelul 
granturilor, in limita fondurilor disponibile; 

c)	 Coordoneaza procesul de evaluare a rezultatelor proiectelor fman1ate prin 
granturile C.N.C.S.I.S., in domeniullor de specialitate; 

d)	 Intocmesc anual, in domeniul lor de competenta, un raport asupra starii 
cercetarii §tiin1ifice din invatamantul superior; 

e)	 indeplinesc alte sarcini stabilite de CNCSIS, in concordan1a cu domeniul de . 

compe~la;	 (~~G~~~~i
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10. C.N.C.S.I.S. poate decide asupra constituirii unor cornisii ad-hoc, eu aetivitate 
delirnitata in timp, in vederea realizarii unor activitati specifice. 

Capitolul III. BUGETUL C.N.C.S.I.S. 

Art. 5 Resursele materiale ~i fmaneiare neeesare funetionarii C.N.C.S.I.S. sunt 
asigurate de Ministerul Edueatiei ~i Cereetarii. Cheltuie1ile salariale ale membrilor 
CNCSIS sunt asigurate de catre MEC. 

Art. 6 Administrarea ~i gestionarea resurselor destinate aetivitatilor C.N.C.S.I.S. 
este asigurata de UE.F.I.S.C.S.U, in conformitate cu deeizii consiliului, in conditiile 
legii. 

Capitolul IV. RELATIA INSTITUTIONAL\ C.N.C.S.I.S. - U.E.F.I.S.C.S.U. 

Art. 7 UE.F.I.S.C.S.U, prin departamentele sale, si in eonformitate eu legea de 
infiintare, are urmatoarele atributii:,	 , 

a.	 elaboreaza, la cererea ~i indrumarea C.N.C.S.I.S., studii, analize, rapoarte ~l. 

proieete reprezentand un suport decizionalla nivelul consiliului; 

b.	 sprijina Consiliulin realizarea unui parteneriat activ eu institutiile de invatamant 
superior si cercetare; 

c.	 realizeaza, gestioneaza ~i programeaza baze de date, care asigura suportul 
informational pentru C.N.C.S.I.S.; 

d.	 concepe, realizeaza ~i adrninistreaza cu avizul C.N.C.S.I.S. pagina web a 
consiliului. 

e.	 contribuie la promovarea imaginii C.N.C.S.I.S., prin: 
1.	 organizare de evenimente (conferinte, seminarii, workshop-uri, intalniri ale 

consiliului etc.) 

2.	 publicatii/editare, materiale informative, studii, ghiduri; 

3.	 materiale de promovare (afi~e, pliante etc.). 

f.	 asigura logistica pentru activitatile de editare ~i difuzare a materialelorelaborate 
de C.N.C.S.I.S.; 

g.	 colaboreaza eu institutiile de invatamant superior si cercetare in vederea crearii 
unor baze de date proprii; 

h.	 administreaza aetivitatile C.N.C.S.I.S. 

Art.8 Atributiile specifiee personalului din eadrul Departamentului pentru finantarea 
eercetarii din invatamantul superior din cadrul UEFISCSU se aproba de catre Directorul 
acesteia institutii ~i sunt specificate in fi~e1e postului. 
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CAPITOLULV
 
SANCTIUNI
 

Art.9 (1) Pentru nerespeetarea atributiilor ~i eompetentelor date prin prezentul 
regulament membrii C.N.C.S.I.S. sau ai eomisiilor de specialitate pot raspunde material, 
disciplinar, contraventional ~i penalm. conditiile legii. 

(2) Membrii C.N.C.S.I.S. sau ai comisiilor de specialitate se sanctioneaza m. 
confonnitate eu prevederile generale ale legislatiei in vigoare. 

(3) Procedura de sanqionare disciplinara a membrilor C.N.C.S.I.S. se 
desfa~oara de catre 0 comisie de cercetare numita poo ordin al rninistrului educap.ei ~i 

cercetarii. Pentru membrii comisiilor de specialitate comisia de cercetare este numita poo 
decizie a Pre~edintelui C.N.C.S.I.S., sanqiunea fund aplicata poo ordin al ministrului 
educatiei ~i cercetarii. 

CAPITOLUL VI
 
DISPOZITII FINALE
 

Art.IO La data intrarii m. vigoare a prezentului regulament se aproba prevederile 
Regulamentului organizarii ~i functionarii Consiliului National al Cercetarii 
Stiin!ifice din Invatamantul Superior (C.N.C.S.I.S.) aprobat prin OMEN 
nr.3036/08.01.1999. 
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Membrii
 
Consiliului National al Cercetarii ~tiintifice din invatamantul Superior
 

(C.N.C.S.I.S.)
 

Abrudeanu Marioara - Universitatea din Pite~ti . 
Anton Anton - Universitatea Tehnica de Constructii Bucure~ti 

~ 

'-.- -
Baciut Grigore - U.M.F. "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca 

Boc~an Nicoale - Universitatea" Babe~-Bolyai"Cluj-Napoca 

Borza lacob - U.S.AM.V. Timi~oara 

Breaban Virgil- Universitatea "Ovidius" Constanta 

Bulacovschi Victor - Universitatea Tehnica " Gheorghe Asachi" la~i 

Ceanga Emil- Universitatea" Dunarea de Jos" Galati 

Constantin Nicolae - U.S.AM.V. Bucure~ti 

Cosma Vasile - U.S.A.M.V. Cluj-Napoca 

Diaconescu Emanuel- Universitatea ,,~tefan eel Mare" Suceava 

Dobrescu Paul- S.N.S.P.A Bucure~ti 

Dragomir Toma - Universitatea Politehnica Timi~oara 

Dumitrache loan - Universitatea POLITEHNICA Bucure~ti 

Dumitrescu Dalina - Universitatea Romano-Americana Bucure~ti 

Lucacel loan - Institutul de Arhitectura "Ion Mincu" Bucure~ti 

Marian Liviu - Universitatea "Petru Maior" Targu Mure~ 

Mihut Lizica - Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad 

Munteanu Radu - Universitatea Tehnica Cluj Napoca 

Nichitu~ Cristina - U.N.AT.C. Bucure~ti 

Oancea lleana - Universitatea de Vest Timi~oara 

Oprean Constantin - Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu 

Pascovici Mircea - Universitatea POLITEHNICA Bucure~ti .1­

Precupanu Teodor - Universitatea "AI. 1. Cuza" la~i 

Radu loan Eugen - Universitatea din Oradea 

Ro~ca Gh. Ion - Academia de ~tiinte Economice Bucure~ti 

lovu Horia - Universitatea POLITEHNICA Bucure~ti 

Samoila Comel- Universitatea "Transilvania" Bra~ov 
(,-.. . --\ 

Simon Simion - Universitatea "Babe~-Bolyai" Cluj-Napoca 

Ulmanu Vlad - Universitatea "Petrol ~i Gaze" Ploie~ti 

Vadineanu Angheluta - Universitatea Bucure~ti 

Vladimirescu Ion - Universitatea Craiova 
Vlasceanu Lazar - Universitatea Bucure~ti 

Vantu Vasile - D.S.A.M.V. la~i 

Zagrean Leon - D.M.F. "Carol Davila" Bucure~ti 

Zamfir Catalin - Universitatea Bucure~ti 


