
ROMANIA 
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII ~I TINERETULUI 

CABINETUL MINISTRULUI 
G-ral Berthelot 28 - 30, Bucuresti - 70738, Tel: (+401) 3133315 Fax: (+401) 3124719 

ORDIN
 
pentru modificarea anexei lla O.M.C.T. nr. 5.771/2006 privind
 

aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare al Consiliului National al Cercetarii
 
~tiintifice din invatamantul Superior (C.N.C.S.I.S.), cu modificarile si completarile ulterioare
 

Avand In vedere prevederile art. 140 alin. (2) art. 171 alin. (7) ~i (8) din Legea Invatamantului nr. 
84/1995, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale Legii nr. 150/2000 pentru aprobarea 
Ordonantei Guvernului nr. 62/1999 privind Infiintarea Centrului pentru Finantarea Invatamantului Superior 
~i a Cercetarii Stiintifice Universitare, 

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ~tiintifica ~i 

dezvoltarea tehnologica, aprobaUi cu modificari ~i completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, 
In temeiul Hotararii Guvemului nr. 366/2007 privind organizarea ~i functionarea Ministerului 

Educatiei, Cercetarii ~i Tineretului, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

Ministrul Educatiei, CerceHirii ~i Tineretului 
emite prezentul ordin: 

ART. I - Ordinul ministrului educatiei ~i cercetarii nr. 5.771 /2006 privind aprobarea 
Regulamentului organizare ~i functionare a Consiliului National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul 
Superior, denumit In continuare C.N.C.S.I.S., publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.4 din 4 
ianuarie 2007, se modifica dupa cum urmeaza: Anexa nr.l se abroga ~i se Inlocuieste cu Anexa care face 
parte din prezentul ordin. 

ART. II - Prezentul ordin se publica In Monitorul Oficial al Romaniei. 

ART. III - Ministerului Educatiei, Cercetarii ~i Tineretului, Consiliului National al Cercetarii 
Stiintifice din Invatamantul Superior ~i Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior ~i a 
Cercetarii Stiintifice Universitare vor duce la Indeplinire prevederile prezentului ordin. 
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REGULAMENT 

de	 organizare ~i functionare al Consiliului National 

al	 Cercetarii ~tiintifice din invatamantul Superior (C.N.C.S.I.S.) 

Capitolul I. MISIUNEA, ROLUL ~I ATRIBUTIILE C.N.C.S.I.S. 

Art. 1 (1) Consiliul National al Cercetarii ~tiintifice din Invatamantul Superior 
este un organism consultativ la nivel national, care i~i des:fa~oara activitatea in 
conformitate cu Legea Invatamantului nr. 84/1995, republicata cu modificarile ~i 
completarile ulterioare ~i ale OG nr.57/2002 privind cercetarea ~tiintifica ~i dezvoltarea 
tehnologica, aprobata cu modificari prin Legea nr.324/2003, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 

(2) Consiliul National al Cercetarii ~tiintifice din rnvatamantul Superior 
(CNCSIS) are misiunea de a cre~te relevanta cercetarii ~tiintifice din universitatile 
romane~ti, a vizibilitatii ~tiintei romane~ti in context national ~i international, 
raspunzand necesitatii de dezvoltare intelectuala, profesionala ~i sociala a individului ~i 

de progres al societatii romane~ti. 

(3) C.N.C.S.I.S. are ca obiective specifice: 

•	 Asigurarea suportului consultativ necesar pentru Ministerul Educatiei, 
Cerceti'irii ~i Tineretului in vederea elaborarii politicilor din domeniile ce 
vizeaza intreaga activitate de cercetare $tiintifica din universitati, inclusiv in 
privinta organizarii $i eficientizarii componentelor de cercetare ~tiintifica ale 
programelor de masterat ~i doctorat, de recrutare de tineri cercetatori $i de 
sustinere a programelor de dezvoltare a carierelor acestora in cercetare. 

•	 Coordonarea programelor de cercetare destinate sustinerii ~i dezvoltarii
 
activitatilor de cercetare fundamentala $i exploratorie cu caracter avansat
 
interdisciplinar ~i1sau transdisciplinar, cu impact asupra dezvoltarii
 
cunoa~terii precum ~i pentru formarea resurselor umane pentru cercetare
 
~i educatie; alocarea eficienta ~i transparenta, pe baza de competitie, a
 
fondurilor destinate acestor programe.
 

•	 Sustinerea universitatilor ca parteneri importanti ai transferului de produse,
 
tehnologii, cuno~tinte spre mediuI socio-economic, realizarea unor retele
 
inovative la nivelul universitatilor cu participarea institutelor de cercetare $i
 
a intreprinderilor mici ~i mijlocii.
 

•	 Intarirea parteneriatului cu Consiliul Inovarii in vederea valorificarii
 
eficiente a produselor ~i proceselor inovative concepute in universitati.
 

•	 Coordonarea programelor pentru dezvoltarea infrastructurii destinate
 
activitatilor de cercetare ~tiintifica din universitati ~i a platformelor de
 
cercetare inter ~i transdisciplinara.
 

•	 Coordonarea programelor de identificare, organizare ~i evaluare a
 
structurilor de cercetare ~tiintifica din universitati, centre de cercetare,
 
laboratoare, platforme, institute de cercetare ~tiintifica ~i sustinerea
 
structurilor de excelenta din invatamantul superior.
 

•	 Evaluarea rezultatelor activitatilor de cercetare ~tiintifica, a capacitatilor
 
creative ~i inovative ale universitatilor, clasificarea ~i ierarhizarea acestora
 
in functie de performanta.
 



•	 Coordonarea programului de sustinere a revistelor ~tiintifice nationale in 
vederea cre~terii vizibiliHitii acestora ~i includerea in fluxul principal de 
publicatii ~tiintifice relevante. 

•	 Promovarea unor programe de cooperare, la nivel institutional, cu 
organisme internationale de prestigiu prin sesiuni de coordonare ~i 

management ale activitatilor de cercetare ~tiintifica la nivel national, 
european ~i global, inclusiv in domeniul evaluarii cerintelor ~i rezultatelor 
cercetarii ~tiintifice din universitati. 

Art. 2 Atributiile C.N.C.S.I.S. ce decurg din Art. 1, alin. 2 ~i 3 al prezentului 
regulament sunt: 

a)	 propune ministrului educatiei, cercetarii si tineretului prioritatile in finantarea 
programelor de cercetare ~tiintifica fundamentala, de dezvoltare ~i transfer 
tehnologic, ~i participa la elaborarea politicii privind cercetarea in invatamantul 
superior ~i a cercetarii ~tiintifice in general, pe baza de strategii, studii, rapoarte ~i 

alte documente relevante; 

b)	 elaboreaza criterii ~i proceduri ~i coordoneaza procesul de evaluare, implementare ~i 

monitorizare pentru: 

1)	 finantarea complementara a cercetarii ~tiintifice universitare pe baza 
exercitiului national de evaluare a cercetarii ~tiintifice in invatamantul 
supenor; 

2)	 evaluarea ~i recunoa~terea unor structuri cu activitati de cercetare ~tiintifica 

din universitati competitive pentru crearea retelelor de excelenta in 
cercetarea ~tiintifica; 

3)	 evaluarea revistelor ~i editurilor care publica lucrari ~tiintifice; programe de 
burse de cercetare pentru doctorat ~i post-doctorat; 

4)	 organizarea ~i sustinerea actiunilor pentru diseminarea rezultatelor 
cercetarilor ~tiintifice ~i cre~terea vizibilitatii cercetarii pe plan intern ~i 

international; 

5)	 elaborarea de studii, prognoze in vederea orientarii cercetarii ~tiintifice din 
universitati spre directii prioritare ale ~tiintei; 

6)	 alte tipuri de programe conform domeniului de competenta sau In baza 
imputernicirii date de ministrul educatiei ~i cercetarii; 

7)	 validarea anuala a grupurilor de experti, la propunerea comisiilor de 
specialitate, implicati in procesul de evaluare. 

c)	 reprezinta interesele cercetarii ~tiintifice desta~urate in institutiile de invatamant 
superior, potrivit mandatului dat de Ministerul Educatiei, Cercetarii ~i Tineretului, 
~i coopereaza cu structurile similare din tara ~i strainatate; reprezinta, pe baza de 
mandat, Ministerul Educatiei, Cercetarii ~i Tineretului in cadrul structurilor de 
cercetare ~tiintifica internationala; 

d)	 elaboreaza anual un raport de activitate care este prezentat MEdCT ~i se publica; 
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e)	 dezvolta orice alte activitati considerate a fi necesare pentru stimularea cercetarii 
~tiintifice In institutiile de lnvatamant superior, In acord cu legislatia In vigoare ~i cu 
prezentul regulament; 

f)	 pe baza Imputernicirii date de ministrul educatiei, cercetiirii ~i tineretului, poate 
desIa.~ura ~i alte activitati sau actiuni In domeniul cercetarii ~tiintifice, al dezvoltarii 
~i transferului tehnologic, In conformitate cu legislatia In vigoare. 

g) C.N.C.S.I.S., ca organ consultativ al MedCT) participa la activitati specifice de 
control ~i verificare a modulului de utilizare a resurselor alocate pentru cercetarea 
din universitati precurn ~i a modului de valorificare a rezultatelor ~i a impactului 
cercetarilor ~tiintifice asupra cre~terii vizibilitatii ~tiintei romane~ti ~i asupra 
dezvoltarii societatii. 

Capitolul II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA C.N.C.S.I.S. 

Art. 4 Structura organizatorica a C.N.C.S.I.S.: 

1.	 C.N.C.S.I.S. este format din 31-37 de membri, numiti de ministrul educatiei, 
cercetarii ~i tineretului, selectati pe baza performantelor ~tiintifice ~i a capacitatii 
manageriale probate. Ca membri ai CNCSIS pot fi selectati speciali~ti din sistemul 
national de Invatamant superior ~i de cercetare. 

2.	 Mandatul membrilor CNCSIS ~i ai membrilor comisiilor de specialitate este de 4 
am. 

3.	 Pe perioada executarii mandatului membrii CNCSIS nu depun propuneri de proiecte, 
in calitate de director, in cadrul programelor coordonate de CNCSIS, cu excep~a 

programelor de premiere a rezultatelor cercetarii. 

4.	 In cazul existentei unor locuri vacante In componenta C.N.C.S.I.S. sau daca un 
membru este In imposibilitatea de a-~i exercita mandatul, indiferent de motiv, se 
procedeaza la numirea altui membru prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii ~i 

tineretului. 

5.	 C.N.C.S.I.S. este condus de un Pre~edinte ~i 4 (patru) viceprqedinti ale~i din 
membrii sai conform art. 5 al prezentului regulament, care se constituie In Biroul 
Executival CNCSIS. 

6.	 Activitatile C.N.C.S.I.S lntre sesiunile de lucru ale acestuia sunt coordonate de 
Biroul Executiv Largit avand urmatoarea componenta: pre~edinte CNCSIS, 
vicepre~edinti CNCSIS, pre~edinti comisii de specialitate ~i directorul executiv al 
UEFISCSU, care este ~i Secretarul General al CNCSIS. Biroul Executiv Largit este 
asistat de un secretar executiv care lndepline~te atributii specifice stabilite de 
Pre~edintele CNCSIS, In functie de activitatile curente. 

7.	 Activitatea CNCSIS este orientata pe programe centrate pe misiune ~i obiective, iar 
structura organizatoridi pe comisii de specialitate, comisii de lucru ~i grupuri de 
lucru ad-hoc focalizate pe rezolvarea de probleme specifice. 

8.	 Comisiile de lueru contribuie la elaborarea politicilor de dezvoltare a cercetarii 
~tiintifice din universitati ~i la optimizarea activitatii CNCSIS. 

9.	 Principalele comisii de lucru la nivelul CNCSIS sunt: 

•	 Comisia pentru strategie, dezvoltare institutionala ~l cooperare 

internationala; 
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•	 Comisia pentru programe de cercetare; 

•	 Comisia pentru monitorizarea proiectelor de cercetare S1 diseminarea 

rezultatelor; 

•	 Comisia pentru formarea resurselor umane; 

•	 Comisia pentru centre de cercetare ~i infrastructura 

•	 Comisia pentru relatia cu mediul socio- economic, sustinerea inovarii ~i a 

transferului de cuno~tinte 

•	 Comisia pentru evaluarea ~1 promovarea publicatiilor ~1 manifestarilor 

~tiintifice; 

•	 Comisia pentru evaluarea internationala; 

• Comisia de etica. 

Membrii CNCSIS des:ta.~oara activitati in cadrul comisiilor de lucru pentru care opteaza 
in mod voluntar, asigurandu-se 0 repartizare echitabila ~i echilibrata in functie de 
cuantumul curent al activitatilor. Biroul Executiv asigura coordonarea activitatilor din 
cadrul comisiilor de lucru. 

10. ComisiiIe de specialitate sunt formate din membrii CNCSIS, speciali~ti in diferitele 
domenii ale ~tiintei ~i reprezentanti ai comunitatii ~tiintifice selectati pe baza 
performantelor ~tiintifice. Comisiile de specialitate sunt structurate pe domeniile 
largi ale ~tiintei. 

11. Comisiile de specialitate functioneaza in subordinea CNCSIS, iar structura ~i 

componenta acestora se aproba de catre CNCSIS. Pentru diferite activitati de 
evaluare, monitorizare ~i audit precum ~i pentru studii ~i rapoarte Comisiile de 
specialitate pot colabora ~i cu alti experti, pe baza aprobarii din partea Biroului 
Executiv Largit. In masura posibilitatilor, in procesul de evaluare vor fi atra~i ~i 
experti straini, care vor putea fi retribuiti in conditiile stabilite prin lege. 

12. Grupurile de lucru ad-hoc se alcatuiesc pentru analiza ~i rezolvarea unor probleme 
Isituatii Isesizari aparute in activitatea CNCSIS. 

13. Pentru programe specifice legate de cercetarea fundamentala, CNCSIS beneficiaza 
de un Consiliu Consultativ format din 11 personalitati ~tiintifice. 

14. C.N.C.S.I.S. are un parteneriat functional cu Unitatea Executiva pentru Finantarea 
Invatamantului Superior ~i a Cercetarii ~tiintifice Universitare (UEFISCSU), care 
asigura activitatea executiva a C.N.C.S.I.S. privind alocarea resurselor financiare de 
la bugetul de stat ~i din alte venituri pentru invatamantul superior ~i cercetarea 
~tiintifica. Directorul U.E.F.I.S.C.S.U. este membru de drept al Biroului Executiv al 
C.N.C.S.I.S. 

15. Cvorumul de lucru al C.N.C.S.I.S. este de doua treimi din numarul total al 
membrilor. 

16. In vederea cre~terii transparentei ~i vizibilitatii activitatilor CNCSIS, la ~edintele 
sale, pot fi invitati reprezentanti ai Academiei Romane, Colegiului Consultativ, 
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Consiliului ~tiintific al AMCSIT, ~i dupa caz, reprezentanti ai mediului SOCiO­
economic. 

ART. 5 Metodologia de alegere a membrilor Biroului Executiv Largit: 

1.	 Pre~edintele este ales prin vot secret, In urma depunerii unor candidaturi sau 
pe baza propunerilor membrilor C.N.C.S.I.S.; 

2.	 Vicepre~edintii se aleg prin vot secret, In urma propunerii Pre~edintelui sau 
de ditre membrii CNCSIS; 

3.	 Pre~edintii comisiilor de specialitate sunt numiti de catre Pre~edinte ~i 

validati de catre CNCSIS; 

4.	 Secretarul executiv al Biroului Executiv Largit este numit de catre Pre~edinte 

~i validat de catre CNCSIS; 

5.	 Cvorumul necesar validarii votului este de jumatate plus unu din numarul 
total de membri; 

6.	 Pentru ca un membru sa fie ales In cadrul Biroului Executiv trebuie sa obtina 
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. 

ART. 6 Atributii: 

1. Biroul Executiv are urmatoarele atributii: 

a) convoaca ~i pregate~te ~edintele de lucru C.N.C.S.I.S .. 

b) forrnuleaza recomandari catre CNCSIS, spre validare, privind Intreaga 
activitate des:fa~urata Intre sesiunile de lucru, fiind sprijinit de catre Biroul 
Executiv Largit ~i UEFISCSU; 

c) asigura legatura operativa a Consiliului cu ministrul educatiei, cercetarii ~i 

tineretului, In vederea informarii acestuia despre activitatea CNCSIS; 

d) coordoneaza programele de cooperare internationala. 

2. Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii: 

a) Gestioneaza problematica cercetarii ~tiintifice din domeniu; 

b) Propune elaborarea de studii, prognoze ~i noi programe; 

c) Valideaza procedura de evaluare ~i analizeaza rezultatele evaluarii; 

d) Propune alocarea fondurilor pe proiecte si programe; 

e) Organizeaza seminariilateliere de lucru exploratorii pentru identificarea 
directiilor de cercetare; 

t) Elaboreaza raportul anual privind activitatea in domeniu, cu identificarea 
rezultatelor; 
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g)	 Valideaza procesul de evaluare a revistelor din domeniu si propune 
includerea celor mai semnificative in fluxul principal de publicatii; 

h)	 Analizeaza ~i organizeaza procesul de evaluare a dosarelor pentru acordarea 
premiilor CNCSIS. 

i)	 Monitorizeaza derularea proiectelor de cercetare selectate pentru finantare pe 
baza de competitie. 

Capitolul III. BUGETUL C.N.C.S.I.S. 

Art. 7 Resursele materiale ~i financiare necesare functionarii C.N.C.S.I.S. sunt 
asigurate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului. Cheltuielile salariale ale 
membrilor CNCSIS sunt asigurate de catre MEdCT. 

Art. 8 Administrarea ~i gestionarea resurselor destinate activitatilor C.N.C.S.I.S. 
este asigurata de U.E.F.I.S.C.S.u., In conformitate cu deciziile consiliului, In conditiile 
legii. 

Capitolul IV. RELATIA INSTITUTIONAL.\. C.N.C.S.I.S. - U.E.F.I.S.C.S.U. 

Art. 9 U.E.F.I.S.C.S.U., prin departamentele sale, ~i In conformitate cu legea de 
Infiintare, are urmatoarele atributii: 

a)	 asig~a activitatea executiva a Consiliului National al Cercetarii $tiintifice 
din Invatamantul Superior privind alocarea resurselor financiare de la 
bugetul de stat ~i din alte venituri pentru Invatamantul superior ~i cercetarea 
~tiintifica din universitati; 

b)	 organizeaza procesul de evaluare ~i monitorizare a proiectelor finantate In 
cadrul programelor pe care Ie coordoneaza CNCSIS; 

c) gestioneaza baza de date cu experti evaluatori pentru programele CNCSIS; 
d) elaboreaza, la cererea ~i sub Indrumarea CNCSIS, studii prospective pentru 

fundarnentarea politicilor pe termen mediu ~i lung In ~tiinta ~i tehnologie, 
precum ~i In Invatamantul superior; 

e)	 administreaza ~i gestioneaza resursele destinate activitatilor Consiliului 
National pentru Cercetare $tiintifica din Invatamantului Superior In 
conformitate cu deciziile CNCSIS, In conditiile legii. 

CAPITOLUL V 

NORME DE ETICA ~I DEONTOLOGIE PROFESIONALA 

Art.tO (1) Membrii CNCSIS trebuie sa respecte normele de etica ~i confidentialitate. 
(2) Membrii CNCSIS ~i ai comisiilor de specialitate au obligatia de a respecta 

regulamentul, de a evita conflictele de interese ~i de a asigura confidentialitatea 
Intregului proces de evaluare ~i alocare a resurselor pe baza de competitie. 

(3) Intreaga activitate a CNCSIS se va baza pe corectitudine, principialitate ~i 
responsabilitate. 
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CAPITOLUL VI
 
SANCTIUNI
 

Art.ll (1) Pentru nerespectarea atributiilor ~i competentelor date prin prezentul 
regulament membrii C.N.C.S.I.S. sau ai comisiilor de specialitate pot raspunde material, 
disciplinar, contraventional ~i penal In conditiile legii. 

(2) Membrii C.N.C.S.I.S. sau ai comisiilor de specialitate se sanctioneaza 
In conformitate cu prevederile generale ale legislatiei In vigoare. Ace~tia I~i asuma 
responsabilitatea pentru realitatea, regularitatea ~i legalitatea operatiunilor ale caror acte 
~i/sau documente justificative Ie-au certificat. 

(3) Procedura de sanctionare disciplinara a membrilor C.N.C.S.I.S. se 
des:fa~oara de catre 0 comisie de cercetare numita prin ordin al ministrului educatiei, 
cercetarii si tineretului. Pentru membrii comisiilor de specialitate comisia de cercetare 
este numita prin decizie a Pre~edintelui C.N.C.S.I.S., sanetiunea fiind aplicata prin ordin 
al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului. 
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