
 

Conform Pachetului de Informații pentru Programele IDEI si RESURSE UMANE, competiția 2012, 

aprobat prin Decizia Președintelui ANCS, fiecare proiect depus în competiţie este evaluat de cel puțin 

50% experți din străinătate, din celelalte state ale Uniunii Europene sau din statele membre ale 

Organizatiei pentru Cooperare și Dezvoltare Economică. Aceștia îndeplinesc cel puțin dublul 

punctajului minim solicitat în standardele minime de eligibilitate stabilite pentru directorii de 

proiecte. 

În data de 7 septembrie 2012 gradul de finalizare a procesului de evaluare pentru etapa de evaluare 

individuală era de 80%. 

Pe măsură ce evaluarea fiecărei aplicații este finalizată la acest nivel, directorii de proiect vor fi 

informați prin e-mail că în pagina proprie din platforma on-line pot vizualiza fișa ce cuprinde, 

concatenate, toate comentariile evaluatorilor. Conform Pachetului de Informații, aplicanții vor avea 

posibilitatea de a formula în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la momentul informării, un punct 

de vedere față de aceste comentarii. 

După evaluarea individuală a tuturor proiectelor, și primirea punctelor de vedere de la aplicanți, 

ierarhia finală se va stabili în cadrul întâlnirilor de panel. Panel-urile vor fi formate din experti din 

străinătate care au participat în calitate de raportori la evaluarea individuală. În panel, proiectele vor 

fi discutate pe baza criteriilor de evaluare, iar comentariile sumative din rapoartele de consens vor fi 

arbitrate şi vor fi definitivate punctajele proiectelor. 

Având în vedere stadiul actual al evaluării individuale, precum și etapele care au mai ramas de 

parcurs până la finalizarea evaluării, ne vedem obligați să modificăm termenul pentru publicarea 

rezultatelor preliminare pentru data de 1 Noiembrie 2012. În măsura în care evaluarea se va încheia 

înaintea acestei date, rezultatele vor fi făcute publice imediat ce acestea vor deveni disponibile. 
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