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1. RAPORTUL CNCSIS

1.1. INTRODUCERE

Esenta existentei noastre este capacitatea de a cunoaste, de a intelege si de a
interactiona cu mediul in care evoludm. Fiecare dintre noi avem o disponibilitate mai
mare sau mai micd pentru cunoastere, o deschidere spre acumulare si procesare de
cunostinte intr-un univers infinit dimensional si de o complexitate Infricosatoare.
Stiinta s-a dezvoltat in stransa corelatie cu dorinta de a cunoaste universul in care
evoludm. Arsenalul de instrumente si metodologii create in acest scop, de-a lungul
vremii, au permis o apropiere ,,prin cercetarea stiintifica” de universul ale carui legi
incercam sd le patrundem. Stiinta este o intreprindere a spiritului uman de a cunoaste
si Intelege lumea printr-un efort colectiv de Invatare si adaptare.

Evolutia naturala spre societatea bazatd pe cunoastere impune o noud viziune asupra
formarii deprinderilor noastre de a achizitiona si manipula cunostintele, de a valorifica
acumularile cognitive 1n scopul dezvoltarii societatii si economiei bazate predominant
pe cunoastere.

Bogdtia si puterea, in secolul in care abia am intrat, vor fi determinate esential de
resursele intelectuale intangibile, de capitalul de cunostinte si de capacitatea de a
utiliza imensa baza de cunostinte in folosul societatii i economiei.

Noua revolutie a cunostintelor cu suportul semnificativ al tehnologiei informatiei si de
comunicatii impune salturi semnificative in procesul de educatie, de dezvoltare
intelectuald, de interactiune cu mediul in care evoludm. Competitia si cooperarea in
contextul economiei globalizate reprezintd elemente esentiale ale dezvoltarii speciei
umane In noua erd a societdtii bazate pe cunoastere cu deschidere spre societatea
constiintei.

In acest context se impune o analizd de fond a rolului universititilor in formarea
viitorilor producdtori si utilizatori de cunostinte, a rolului cercetarii stiintifice si
inovarii in societatile si economiile cognitive. Stiinta si educatia se impun ca factori
determinanti pentru economiile avansate si inovatiile tehnologice generatoare de
progres si bundstare, asigurand cresterile economice competitive in contextul

globalizarii.

1-1



Conceptul de universitate a evoluat continuu in stransa corelatie cu evolutia societatii
si a economiei, fiind parte componenta a progresului stiintei si culturii si beneficiind
in acelasi timp de progresele stiintei si tehnologiei.

Functia de formare a resurselor umane a fost extinsa cu functia de cercetare stiintifica
si functia de servicii publice, fiind astazi plasatd cu rol definitoriu in societatea
cunoasterii, In care cele trei functii sunt realizate simultan cu eficienta si utilitate mai
mare sau mai redusa.

Cercetarea stiintificd in universitati, prin impactul asupra dezvoltarii cunoasterii i a
resurselor umane pentru o economie in esentd cognitiva, reprezintd unul din pilonii
esentiali ai dezvoltarii socio-economice.

Cresterea capacitafii inovative, valorificarea capacitatii creatoare a dascalilor si a
studentilor prin transferul de cunostinte, produse si tehnologii in mediul economic
reprezintd unul dintre factorii determinanti ai menirii socio-economice a
universitatilor.

Cercetarea stiintificd fundamentald, prin impactul semnificativ asupra dezvoltarii
cunoasterii asupra formarii viitorilor creatori de cunostinte, joaca un rol esential in
evolutia societdtii i economiei bazate pe cunoastere.

Universitatile, prin specificul functiilor asumate in societate sunt chemate sa dezvolte
programe de cercetare stiintificd orientate spre noi directii si prioritati in stiintd, sa
gestioneze colective de cercetare si scoli de excelentd optimizand resurse printr-un
management avansat al cunostintelor si resurselor.

Universitatea care se prefigureaza pentru acest mileniu va fi cu certitudine o institutie
inovativa, cu puternice valente creative, ancoratd dinamic 1n evolutia societatii si
economiei.

Integrarea universitatilor cu mari companii, care sd valorifice capacitatea inovativa si
creativa a acestora, reprezintd un proces natural al cooperarii in beneficiul societatii si
economiei.

In acest context, managementul universitatilor va trebui si riaspundi provocarilor
impuse de cresterea rolului acestora in societate, de optimizarea resurselor si
dezvoltarea institutionala Intr-un mediu tot mai concurential.

Rolul cercetarilor stiintifice, al rezultatelor si impactului acestora asupra dezvoltarii
cunoasterii §i dezvoltarii socio-economice, in asigurarea prestigiului si atractivitatii
universitatiilor, va creste, cercetarea stiintificd reprezentand un factor important in

atragerea de resurse financiare §i materiale.




Globalizarea si emergenta societdtii bazate pe cunoastere se vor manifesta prin noi
campuri de forte, iar universitatile trebuie sa se adapteze, nu prin extensii a ceea ce
sunt, ci prin dezvoltari noi, capabile sa evolueze, nu sa supravietuiasca. Astfel, atat
procesul formativ, cit si activitatea de cercetare stiintifica trebuie regindite si
restructurate. Transformarea campusului universitar intr-un campus virtual de invatare
on-line, in care bibliotecile, laboratoarele didactice si de cercetare virtuale sunt
valorificate on-line, reprezintd doar un element al restructurarii inovative a procesului
de cunoastere in sistemul de invatdmant superior.

O reald reforma in Invatamantul superior presupune o regandire a rolului si a
comportamentului organizational al universitatilor in societatea bazatd pe cunoastere
care opereazd cu dimensiuni semantice noi pentru conceptele de cunostinte, timp si
spatiu, intr-o lume in continud schimbare.

Cercetarea stiintifica face parte din misiunea universitatii, cel putin a marilor
universitati, constituind complementaritatea necesara procesului de invatare, dar si
una dintre axele principale de conectare a universitdtilor la cerintele societétii.
Dezvoltarea cercetarii stiintifice in universitate creste sursele de finantare, prestigiul si
rolul lor social §i economic in comunitatea din care fac parte, creste nivelul de
atractivitate pentru absolventii de liceu.

Un sistem de invdtdmant superior performant presupune existenta unui nivel al
cercetdrii stiintifice, formarea resurselor umane inalt calificate avand la baza simbioza
naturald intre procesul formativ si de cercetare stiintifica. Presupune utilizarea unor
formatori performanti in procesul educativ dar si cercetdtori, producdtori de
cunoastere.

Universitatile care au reusit sa transforme cercetarea stiintificd intr-o componenta
fundamentald sunt incadrate in categoria universitatilor de cercetare, cu un nivel de
atractivitate ridicat si un prestigiu deosebit pentru comunitatea academica, dar si
pentru sectoarele socio-economice.

Pentru a deveni competitive in cercetare, universitatile trebuie sa investeasca masiv in
resurse umane si tehnologice, sd dezvolte programe pentru atragerea celor mai
talentati si creativi tineri pentru cercetare si educatie, sd creeze medii de dezvoltare a
tinerilor cercetatori cu acces on-line la cele mai recente realizari ale stiintei si
tehnologiei.

Selectarea prioritatilor in cercetarea stiintifica, in stransa corelatie cu resursele umane

si materiale disponibile in cadrul unor programe de dezvoltare strategicd a cercetarii,
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reprezintd un factor determinant in evolutia universitifii spre o universitate de
cercetare.

Concentrarea resurselor si crearea centrelor de excelentd in universitdfi, prin
valorificarea capitalului intelectual, contribuie la eliminarea fragmentarii cercetarii, la
cresterea complexitatii proiectelor de cercetare si evident la cresterea competivitatii
universitatii.

Universitatile trebuie conectate la problemele reale ale societitii si economiei
promovand programe academice de excelentd si programe complexe de cercetare,
prin constientizarea frontierelor cunoasterii umane.

Crearea unor parteneriate directe intre universitati si mediul de afaceri poate facilita
pe de o parte transferul de cunostinte si stimularea inovarii, iar pe de altd parte
asigurarea resurselor necesare dezvoltarii unor programe de cercetare fundamentala.
Astfel, universitatile capatd noi pozitii in mediul socio-economic si devin actori
importanti in procesul de dezvoltare economica, dar si principalii generatori de idei,
produse, tehnologii inovative.

O economie moderna se bazeazad esential pe stiinta si tehnologie. Toate dezvoltarile
tehnologice emana direct sau indirect din descoperirile in cercetarea fundamentald la
care universitatile trebuie sa-si aduca o contributie tot mai Insemnata.

Conectarea stiintei la societate, la economie, impune cresterea rolului universitatilor
atat prin formarea resurselor umane, cat si prin implicarea directd in procesul de
transfer de cunostinte, produse si tehnologii inovative spre mediul economic.
Cresterea capacitatii inovative a universitatilor prin cercetare stiintificd fundamentala
reprezintd un obiectiv major al cresterii prestigiului dar si al contributiei
universitatilor in procesul de consolidare a economiei bazate pe cunoastere.
Consecvent misiunii sale, incd de la infiintare, Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invatimantul Superior, CNCSIS, a promovat cu perseverenti
competifia pentru resurse umane, excelenta in cercetarea stiingificd din universitati,
cresterea vizibilitafii stiinfei romanesti pe plan international, raspunzand necesitatii de
dezvoltare intelectuald, profesionala si sociald a noii generatii de cercetatori.

Astfel, Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din Invitimantul Superior
incearcd, de la infiintare (sfarsitul anului 1994) si pana in prezent, sa raspunda
nevoilor comunitatii stiingifice prin promovarea calitatii, leadership-ului, inovarii si
profesionalismului, prin loialitate fatd de parteneri, in conditii de eficienta,

transparentd si responsabilitate sociala.




Impreuna cu Unitatea Executivid pentru Finantarea Invatimantului Superior si a
Cercetarii Stiintifice Universitare (UEFISCSU), CNCSIS incearcd, prin programele
pe care le deruleaza, sa contribuie la dezvoltarea durabila a Romaniei, la cresterea
diferenta si deveni premisa pentru o societate a cunoasterii i a creativitagii.

CNCSIS 1si doreste sa fie un forum al tuturor cercetatorilor romani, indiferent de
domeniul in care activeaza, obiectivul principal fiind cresterea standardelor
profesionale, valorizarea celor mai bune practici si cunostinte la nivelul intregii tari.
Sustinerea activitatii pe care CNCSIS o desfasoara este, prin urmare, un gest firesc de
recunoastere a unei initiative de valoare pentru cercetarea stiintificd din Romania.
Deoarece, prin activitatea prestatd, a stiut sd previzioneze si sa se adapteze la ritmul
pe care cercetarea stiintifica l-a avut de-a lungul timpului, se poate afirma ca CNCSIS
a devenit ,,0 marca inregistratd” a sistemului national de cercetare, dezvoltare si
inovare.

Lansarea, in anul 2007, a Strategiei Nationale pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare (CDI) pentru perioada 2007-2013 si al principalului instrument de
implementare, Planul National CDI (PN II), a permis extinderea si diversificarea
programelor de cercetare stiintificd si formare a resurselor umane nalt calificate, a
stimulat competitia si a condus la cresterea calitatii rezultatelor in cercetarea stiingifica
din universitati.

In noul context, CNCSIS impreuni cu Unitatea Executivi pentru Finantarea
Invataimantului Superior si a Cercetdrii Stiintifice Universitare, coordoneaza
programele de finantare ,,Idei” si ,,Resurse Umane”.

Paralel cu activitatea de organizare a competitiei si evaluare a proiectelor din PNII s-a
continuat activitatea de monitorizare a granturilor de cercetare aflate in derulare
precum si a platformelor/laboratoarelor de formare si cercetare interdisciplinara create
la nivelul universitatilor.

O atentie deosebita s-a acordat cresterii vizibilitafii stiinfei romanesti promovand cu
insistenta criterii de evaluare a rezultatelor cercetarilor, avand la baza date
scientometrice si impactul asupra dezvoltarii cunoasterii. Au fost continuate eforturile
pentru promovarea literaturii stiintifice relevante prin sustinerea revistelor cu potential
de a fi incluse in fluxul principal. Se poate aprecia ca intreaga activitate a CNCSIS in
perioada analizata a cunoscut o revigorare, iar comunitatea stiintifica a beneficiat de
suportul logistic si managerial in mod corespunzator din partea CNCSIS si

UEFISCSU.
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1.2. PROGRAMUL GRANTURI DE CERCETARE

Din anul 1995, CNCSIS a organizat si a derulat anual competitia pentru programul de

granturi pentru cercetare finantate din bugetul de stat. Programele derulate de
CNCSIS au fost:

e granturi multianuale de cercetare stiintifica, tip A — 1995 - 2007;

e granturi multianuale pentru tineri cercetatori , tip AT — 2000 - 2007;

e programe individuale de cercetare pentru tinerii doctoranzi, tip TD — 2002 - 2007,

e programe de burse de cercetare stiintifica pentru tinerii doctoranzi, tip BD —

2003— prezent;

e granturi multianuale de cercetare stiintifica de tip consortiu, tip A consortiu

2005 - 2007;

In perioada 1995-2007 au fost evaluate peste 25.000 propuneri noi de proiecte. Pentru

aceasta perioadd Programul de granturi in cifre arata astfel:

Fig. 1.2.1

NUMAR TOTAL PROIECTE PRIMITE IN PERIOADA
1995 -2007

2207

2263

20705

BA(1995-2007) ®WAT(2000-2007) OTD (2002 -2007)
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Fig. 1.2.2
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Fig. 1.2.3
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Fig. 1.2.5
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Fig. 1.2.6
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Sumele acordate de la bugetul de stat pentru finantarea granturilor de cercetare au
avut urmatoarea evolutie:

Fig. 1.2.8

VALOAREA DISTRIBUITA (mii lei)

90,000 - 85,000
80,000
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60,000
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Fig. 1.2.9

VALOAREA DISTRIBUITA (EURO)
30,000,000 -
25,468,927.91
25,000,000 -
20,000,000 |
14,450,867.05
15,000,000 - 16,216,216.22
10,000,000 | 8,421,052.63
950,755.56 1,896,190.48 1,477,079.89 1,439,285.71 4,999,100.00
5,000,000 2,558,823.53
1,173,500.00 1,952,960.00 1,203,449.78 5938,023.
o 1,316,046.51
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Se pot observa cresteri semnificative ale bugetului alocat granturilor CNCSIS in
concordantd cu evolutia activitdtii de cercetare din Romania, conform Strategiei
Lisabona. Pentru 2008, bugetul alocat reprezinta valoarea contractelor de finantare a
granturilor in continuare, anul 2007 fiind ultimul an in care s-a organizat competitie
pentru granturi noi CNCSIS.

Granturi in continuare 2008

Evaluarea granturilor In continuare, un instrument extrem de important promovat
numai de CNCSIS, reprezintd un criteriu de apreciere obiectiv al modului in care se
indeplinesc obiectivele proiectului. El este cel putin la fel de important ca si etapa de

evaluare a propunerilor de proiecte si are o practicad europeana bine stabilita.
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Astfel, in 2008 se continua finantarea pentru 784 proiecte de tip A, suma alocata fiind
de 47.553.527 lei, 50 proiecte tip AT, suma alocatd fiind de 2.814.614 lei, 177
proiecte tip TD, suma alocata fiind de 5.167.558 lei si 12 proiecte tip AC, suma
alocatd fiind de 3.242.440 lei. A fost sistatd finantarea unui numar de 13 proiecte ce
nu au respectat clauzele contractuale.

Datele statistice cu privire la granturile in continuare :

Fig. 1.2.10

TIP A
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE

ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 11 MATEMATICA SI
88 STIINTELE NATURII

122

STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA
113

STIINTE INGINERESTI

STIINTELE VIETIL SI 202
ALE PAMANTULUI
86 STIINTE SOCIO UMANE
SI ECONOMICE
162
Fig. 1.2.11
TIP AT
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE
ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 0 MATEMATICA SI
4
STIINTE AGRICOLE SI STINTELE NATURTI
MEDICINA VETERINARA 8
5
STIINTELE VIETII SI
ALE PAMANTULUL
6
STIINTE INGINERESTI
11

STIINTE SOCIO UMANE
SI ECONOMICE
16




Fig. 1.2.12

TIP TD
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE
ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 4 MATEMATICA SI

9 STIINTELE NATURII
19

STIINTE AGRICOLE SI

MEDICINA VETERINARA
45
STIINTE INGINERESTI
64
STIINTELE VIETII SI
ALE PAMANTULUI STIINTE SOCIO UMANE
19 SI ECONOMICE
17
Fig. 1.2.13
TIP AC
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE
ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 1
1 MATEMATICA SI
\ STIINTELE NATURII
1
STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA
3
STIINTE INGINERESTI
3
STIINTELE VIETII SI ALE
PAMANTULUL STIINTE SOCIO UMANE
2 SI ECONOMICE
1
Fig. 1.2.14
PROIECTE TIP A IN CONTINUARE
VALOARE APROBATA (lei)
ARTE SI ARHITECTURA
922,902 MATEMATICA SI
STIINTE MEDICALE, STIINTELE NATURII
6,822,971 6,892,706
STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA
6,472,075
STIINTE INGINERESTI
12,507,813

STIINTELE VIETII SI

ALE PAMANTULUL STIINTE SOCIO UMANE
5,044,160 SI ECONOMICE
8,890,900




Fig. 1.2.15

PROIECTE TIP AT IN CONTINUARE

VALOARE APROBATA (lei)
ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 0 MATEMATICA SI
337,500 STIINTELE NATURII
STIINTE AGRICOLE SI 518,720
9

MEDICINA VETERINARA
289,000

STIINTELE VIETII SI
ALE PAMANTULUI
330,400

STIINTE INGINERESTI

41,604
STIINTE SOCIO UMANE 641,60

SIECONOMICE
697,390

Fig. 1.2.16

PROIECTE TIP TD IN CONTINUARE

VALOARE APROBATA (lei)
ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 70,781 MATEMATICA SI
STIINTELE NATURII
STIINTE AGRICOLE SI 306,560 502,331
MEDICINA VETERINARA
1,481,430

STIINTE INGINERESTI

1,851,110
STIINTELE VIETII SI ALE
PAMANTULUI STIINTE SOCIO UMANE
569,551 ST ECONOMICE
385,795
Fig. 1.2.17
PROIECTE TIP AC IN CONTINUARE
VALOARE APROBATA (lei)
STIINTE MEDICALE
ARTE SI ARHITECTURA
263,500
STIINTE AGRICOLE SI 456,600
MEDICINA VETERINARA
882,000
MATEMATICA SI
STIINTELE NATURII
200,000
\ STIINTE INGINERESTI
STIINTELE VIETII SI ALE 757,340
PAMANTULUL T rcovomce
600,000
83,000




Fig. 1.2.18

NUMAR PROIECTE TIP A, TIP AT, TIP TD SI TIP AC IN CONTINUARE FINANTATE
PE COMISII DE SPECIALITATE

ARTE SI ARHITECTURA

MATEMATICA SI
STIINTE MEDICALE 16 STIINTELE NATURII
102 150

STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA
166

STIINTELE VIETII SI STIINTE INGINERESTI
ALE PAMANTULUI 280
113 STIINTE SOCIO UMANE
SI ECONOMICE
196
Fig. 1.2.19
SUME TOTALE APROBATE PENTRU PROIECTE DE TIP A, TIP AT, TIP TD SI TIP AC
IN CONTINUARE
PE COMISII DE SPECIALITATE
ARTE SI
STIINTE MEDICALE ARHITECTURA MATEMATICA SI
7,730,531 y 50,283 STINTELE NATURII
8,113,757
STIINTE AGRICOLE SI STINTE INGINERESTI
MEDICINA 15,757,867
VETERINARA
9,124,505

STIINTELE VIETII SI
ALE PAMANTULUI

6,544,111

STIINTE SOCIO UMANE
ST ECONOMICE
10,057,085

Numarul proiectelor repartizate pe tip de institugie de cercetare si invatdmant superior

arata astfel: Fig. 1.2.20
DISTRIBUTIA PROIECTELOR FINANTATE
PEINSTITUTI
INSTITUTE MEC ALTELE
36
ACADEMIA ROMANA / 36
62 N

UNIVERSITATI DE STAT
904




Scopul principal al finantérii, din bugetul national, al granturilor de cercetare este
acela de a obtine rezultate semnificative, usor cuantificabile, care duc la cresterca
vizibilitatii cercetarii stiintifice din Romania pe plan international.

Rezultatele obtinute in urma finantirii prin granturi derulate in perioada 2001-
2007

In perioada 2001-2007 au fost finalizate un numar de 3.687 proiecte de cercetare, cu
duratd de 1-3 ani, finantate de la bugetul de stat prin programul de granturi: 2.463 tip
A, 679 tip AT, 558 tip TD si 7 tip A_Consortiu.

Fig. 1.2.21
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Cele 807 granturi de cercetare finalizate la 31 decembrie 2007 au avut o implicatie
bugetara de 45.961.722 lei, repartizata pe tipuri de proiecte astfel:
Fig. 1.2.22
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Conform datelor raportate, resursa umana implicatd in derularea si finalizarea
proiectelor a fost constituitd din peste 12.169 cadre didactice si 2.542 cercetatori din
universitati si institute de cercetare din sistemul national de cercetare, dezvoltare si
inovare. Un castig important al acestor proiecte este implicarea in echipele de
cercetare a 7.926 doctoranzi, 698 masteranzi si 1.733 studenti.

Fig. 1.2.23
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Din numarul total de 3.687 granturi de cercetare finalizate in perioada 2001-2007, un
numar de 1.087 au avut ca director de proiect femei cercetator.

Fig. 1.2.24
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Rezultatele programelor dezvoltate de CNCSIS pe comisii de specialitate, finalizate In

perioada 2001-2007 sunt sintetizate astfel:

Fig. 1.2.25
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Fig. 1.2.28
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Fig. 1.2.31
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Fig. 1.2.32
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Se poate observa o crestere semnificativa a numarului de lucrari stiintifice publicate in
reviste cotate ISI in perioada 2005-2007 comparativ cu perioada 2001-2003. Acest
mod de raportare a rezultatelor contribuie la cresterea vizibilitatii contributiei
stiintifice romanesti pe plan international, la participarea cercetdtorilor roméni 1n
diverse programe si cu sigurantd la cresterea numarului de citari ale autorilor romani
in literatura de specialitate. Impulsionarea publicarii lucrarilor in reviste cotate ISI se
datoreaza in mare masura si departamentului de Politica Stiintei si Scientometrie al
CNCSIS, frecventat de un numar mare de cadre didactice §i cercetatori care a permis

in acelasi timp o mai buna cunoastere a contributiilor stiintifice romanesti.
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Fig. 1.2.36
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Incepand cu anul 2005 a fost dezvoltatd o pagind web de prezentare a rezultatelor

obtinute prin granturile de cercetare, creandu-se astfel o arhiva electronica aflata la

dispozitia tuturor celor interesati de activitatea de cercetare din Romania.
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Prezentarea detaliata a rezultatelor pentru fiecare grant de cercetare finalizat poate
fi accesata utilizand urmatoarele adrese:

http://www.rezultate-granturi.ro — pentru perioada de derulare 2005 — 2007;

http://www.rezultate-granturi.ro — pentru perioada de derulare 2004 — 2006;

http://www.cncsis.ro/lista_granturi-finalizate 2006_temp.php — pentru perioada

de derulare 2003 — 2005;

http://www.cncsis.ro/lista_granturi-finalizate 2005.php — pentru perioada de
derulare 2002 — 2004.

Cum orice Inceput are si un sfarsit si orice sfarsit are un inceput, granturile de
cercetare isi incheie ,,misiunca” in anul 2008 lasand loc unor noi instrumente de

finantare care sa raspunda nevoilor si ritmului pe care societatea actuald le impun.
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1.3. ...IDEI PENTRU OAMENI...OAMENI PENTRU IDEI

fncepdnd cu anul 2007, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invdtamantul
Superior - Unitatea Executivi pentru Finantarea Invatamantului Superior si a
Cercetarii Stiintifice Universitare, CNCSIS-UEFISCSU, in cadrul Planului National
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, PNII, coordoneaza programele de finantare
“IDEI” 5si “RESURSE UMANE”.

Programul de finantare “IDEI” are ca scop obtinerea unor rezultate stiintifice si
tehnologice de varf, comparabile cu cele de nivel european, reflectate prin cresterea
vizibilitatii si recunoasterea internationala a cercetarii romanesti.

Obiective derivate:

ODI1. Imbunititirea continui a performantelor vizibile pe plan international in
domeniile in care Romania are potential de cercetare si In care au fost obtinute
rezultate comparabile cu cele ale tarilor UE.

OD2. Dezvoltarea domeniilor in care Romania are interes sa desfasoare activitati de
cercetare stiintifica cu reale contributii la cresterea calitatii cunoasterii, la dezvoltarea

tehnica si tehnologica si la imbunatatirea calitatii vietii.

Directii de actiune:

DAI. Sustinerea cercetarii stiintifice fundamentale, de frontiera si exploratorie.

DA2. Organizarea de ,,workshopuri exploratorii” destinate identificarii niselor de
cunoastere neexplorate.

DA3. Lansarea de apeluri pentru colaborari internationale pe proiecte de cercetare
fundamentald, de frontiera si exploratorie.

In tabelul 1 sunt prezentate domeniile de cercetare fundamentald cu potential din
Romania. Concentrand investitia in aceste zone, programul sustine si domeniile noi,
in care grupuri de cercetare din Romania au colaborari internationale.

TABEL 1

Domeniile de cercetare fundamentala cu potential din Roménia

Domeniu Subdomeniu

1. Investigarea moleculara a virusurilor si a bacteriilor cu impact major
asupra sanatatii

Biologie, geneticd si | 2. Mecanisme moleculare de imunogenetica si histocompatibilitate in

medicina transplanturi de organe solide si celule stem

3. Bolile majore ale populatiei: boli cardiovasculare, cancer, diabet,

obezitate, boli degenerative; cercetare fundamentala si clinica
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4. Biodiversitate si biotehnologie
5. Genetica si fiziologia rezistentei organismelor la stres biotic si abiotic
6. Genomica, transcriptomica, proteomica i metabolomica in procese
biologice si patologice
1.  Stiinta nanosubstantelor, nanomaterialelor si aplicatii in nanotehnologii
2. Chimia alimentelor, calitatea si securitatea alimentara
3. Medicamente, cosmetice, coloranti
4. Biomateriale si biocompozite
Chimie, mediu si 5. Calitatea si securitatea mediului, geochimia proceselor litosferice
stiinfa materialelor 6. Procese poluante, cataliza, catalizatori si tehnici de depoluare
7. Detectia si identificarea materialelor periculoase; senzori cu rezolutie
ridicata
8. Tehnologii de reducere si eliminare a contaminarii cu agenti CBRN,
mijloace explozive si metale grele
1. Logica combinatorica, informatica teoretica, algebra comutativa si
necomutativa, categorii, teoria numerelor, reprezentari de grupuri si
algebre
2.  Geometrie si topologie algebrica si diferentiala, geometrie complexa
3. Functii reale si complexe, masura si integrale, potential, analiza
) functionald si operatori, analiza numerica
Matematica
4. Ecuatii diferentiale cu derivate partiale, control si optimizare, analiza
neliniara
5. Modele matematice ale mecanicii, termodinamicii, astronomiei si teoria
sistemelor de particule si cAmpuri; biomatematica
6. Probabilitati, procese stocastice, statisticd matematica, cercetari
operationale i matematici In economie
1. Fizica nucleului atomic, materie hadronica si astrofizica nucleara
2. Procese atomice, moleculare si biomoleculare, izotopi stabili si
radioactivi
3. Fotonica, optica
Fizica si fizicd 4. Procese si fenomene fizice In materia condensata
tehnologica 5. Campuri cuantice si particule elementare
6. Interactia particulelor si a radiatiei cu substanta
7. Fizica mediilor ionizate, a plasmelor §i fuziune nucleara
8.  Fizica matematica, fizica informatiei si corelatii cuantice, fenomene
neliniare si haos
1. Sisteme si modele minerale, petrogenetice, metalogenetice si

Geologie si fizica

atmosferei

paleontologice
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2. Structura, dinamica si evolutia litosferei; continente, mari si oceane

3. Climatologie, paleoclimatologie si geocronologie

1. Modelarea proceselor fizice, chimice, biologice si geologice
2. Nanocompozite

6 Domenii de granita
3. Fizica interiorului Paméantului, a mediului ambiant si a spatiului cosmic

4. Economia bazatd pe cunoastere

In cadrul acestui program au fost dezvoltate urmitoarele instrumente de finantare:
Proiecte de Cercetare Exploratorie - avand drept scop dezvoltarea cunoasterii in
orice domeniu de cercetare, inclusiv stiintele socio-umane, atat prin cercetare
fundamentald cat si prin cercetdri avansate pentru dezvoltarea unor probleme
complexe, de frontierd prin dobandirea de cunostinte noi cu privire la fenomene si
procese, formularea si validarea de ipoteze originale, modele conceptuale.

Acest tip de proiect se adreseazd echipelor mici de cercetare, max. 6 persoane, cu
urmatoarea structura: un cercetator coordonator, doctor in stiinte, avand o activitate
stiinfificad cu vizibilitate internationald, cercetatori cu experientd (post-doctoranzi),
cercetdtori In formare (tineri doctoranzi). Bugetul unui asemenea proiect acceptat la
finantare este de max. 1.000.000 lei.

Proiecte Complexe de Cercetare Exploratorie - lansate in anul 2008, este primul
instrument de finantare cu dimensiune bugetara comparabila la nivel european si chiar
mondial, aprox. 2.000.000 euro pentru un proiect selectat pentru finantare.

Scop: Dezvoltarea cunoasterii prin cercetare fundamentald cu caracter avansat
interdisciplinar si / sau transdisciplinar, pentru dezvoltarea unor directii complexe de

cercetare prin:

dezvoltarea de modele teoretice avansate pentru fenomene complexe;

efectuarea de experimente complexe care sd evidentieze noi aspecte

fundamentale sau care sd valideze modele teoretice existente sau dezvoltate in

cadrul proiectului;

- utilizarea rezultatelor si teoriilor dintr-un domeniu al stiintei intr-un domeniu
complementar;

- integrarea modelelor teoretice si/sau a rezultatelor experimentale din diferite
domenii ale stiintei prin forma unor teorii unificate cu grad sporit de
generalitate;

- abordarea unor directii de cercetare cu potential/utilititi recunoscute de

comunitatea stiintifica internationala;
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- solutionarea unor probleme complexe prin utilizarea integrata si coerentd a
expertizei dobandite in diferite ramuri stiintifice.

Workshop-uri Exploratorii - avand drept scop identificarea de noi demersuri in
cercetarea fundamentald in vederea explorarii de noi domenii ale stiintei pentru:

- dezvoltarea unor modele teoretice avansate pentru fenomene complexe;

- efectuarea de experimente complexe care sda evidentieze noi aspecte
fundamentale sau sa valideze modele teoretice existente;

- utilizarea rezultatelor si teoriilor dintr-un domeniu al stiintei intr-un domeniu
complementar;

- abordarea unor directii de cercetare cu potential/utilititi recunoscute de
comunitatea stiintifica internationala.

Obiective derivate:

- deschiderea unor directii 1n cercetare si/sau exploatarea domeniilor de
cercetare existente, cu potential impact asupra noilor tendinte de dezvoltare in
stiinta;

- promovarea colaborarilor stiintifice dintre cercetdtorii din diferite tari, cu
diferite experiente profesionale, 1n vederea participarii la proiectele
internationale.

Instrumentele de finantare dezvoltate nu au un caracter static, in functic de nevoile
comunitatii stiintifice din Romania, vor fi adaptate si se vor dezvolta si alte
instrumente de finantare.

Programul de finantare ,,RESURSE UMANE” a fost creat pentru cresterea
numarului de cercetatori si a performantelor profesionale ale acestora.

Obiective derivate:

ODI. Cresterea numarului de doctoranzi si cercetdtori post-doctoranzi;

OD2. Cresterea atractivitatii carierei In cercetare, In special pentru absolventii
universitari eminenti,

OD3. Atragerea cercetatorilor romani performanti din strainatate;

OD4. Formarea unor centre de excelentd in jurul personalitatilor stiintifice afirmate
si recunoscute la nivel international;

ODS5. Cresterea mobilitatii nationale si internationale a cercetatorilor;

OD6. Stimularea crearii de centre de excelenta;

OD7. Imbunititirea managementului unitatilor de CDI.

Directii de actiune:

DAI1. Formarea si perfectionarea cercetatorilor prin studii doctorale si postdoctorale;
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DA2. Finantarea proiectelor de integrare a cercetdtorilor din strainatate in sistemul
CDI din Roménia;

DA3. Sustinerea excelentei pentru cercetatori cu performante stiintifice de rezonanta
internationala si a scolilor de excelenta cu rezonanta stiintifica internationala;

DAS. Instruirea in domeniul managementului cercetarii §i inovarii;

DAG6. Premierea rezultatelor excelente in cercetare.

Pentru realizarea obiectivelor prezentate in cadrul programului, au fost dezvoltate,
pana in prezent, un numar de 9 instrumente de finantare:

Proiecte de cercetare pentru tineri doctoranzi - urmaresc incurajarea tinerilor
cercetatori, doctoranzi cu frecventa sau doctoranzi fara frecventd angajati in institutii
de invatdmant superior sau de cercetare, pentru a-si finaliza cercetarile prevazute in
cadrul programului de doctorat.

Obiective derivate:

- cresterea numarului de doctoranzi care finalizeaza cercetarile prevazute in
programul de doctorat si care sustin teza de doctorat, obtinand titlul de doctor
in stiinte;

- cresterea productiei stiintifice prin publicarea rezultatelor obtinute in urma
cercetarilor efectuate in cadrul programului de doctorat.

Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tard a cercetdtorilor — avand
drept scop stimularea excelentei stiintifice in cercetarea romaneasca, prin asigurarea
unor conditii adecvate cercetatorilor romani din strdindtate, cu experientd
internationala si rezultate semnificative, care doresc sa revina in institutii de cercetare
din Romania.

Obiective derivate:

- asigurarea suportului financiar si logistic necesar tinerilor doctori in stiinte,
pentru efectuarea 1n tard de activitdfi de cercetare, pentru continuarea unor
cercetari initiate in strainatate;

- crearea unei sanse suplimentare pentru tinerii cercetdtori, In obfinerea unei
pozitii profesionale stabile in unitati autohtone cu profil de cercetare;

- cresterea vizibilitatii cercetarii romanesti n plan international, in particular in
cel european, prin cresterea calitdfii si mai buna valorificare a rezultatelor

cercetarii;
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- sprijinirea institutiilor de cercetare in a oferi conditii adecvate revenirii in tara
si reintegrarii profesionale a cercetdtorilor romani performanti cu potential
dovedit de excelenta stiintifica;

- preluarea experientei internationale a cercetdtorilor reveniti in tard si cresterea
numarului de cercetdtori angajati cu norma intreagd in entitati de cercetare din
Romania.

Proiecte de mobilitate a cercetatorilor - prin acest tip de proiect se urmareste
cresterea vizibilitatii si impactului international ale cercetdrii romanesti, prin
prezentarea la conferinte internationale de prestigiu a celor mai semnificative rezultate
obtinute de comunitatea stiintificd din Romania.

Proiecte de mobilitate a doctoranzilor - urmaresc formarea cercetatorilor de Tnaltd
competentd stiintifica, prin dobandirea de noi competente necesare unui program de
cercetare, precum si transferul de cunoastere intersectorial.

Obiective derivate:

- cresterea performantei tanarului doctorand in activitatea de cercetare;

- cresterea numarului de doctoranzi care finalizeaza cercetarile prevazute in
programul de doctorat si care sustin teza de doctorat, obtinand titlul de doctor
in stiinte;

- accesul tinerilor doctoranzi la laboratoare performante din tara si obtinerea de
noi competente.

Premierea rezultatelor in cercetare - Tip ARTICOL - cresterea vizibilitatii si
impactului international ale cercetarii romanesti prin publicarea de articole 1n reviste
de prestigiu cotate ISI.
Premierea rezultatelor in cercetare - Tip BREVET - cresterea vizibilitatii si
impactului international ale cercetarii romanesti prin Inregistrarea de brevete de
inventie nationale (OSIM) si brevete internationale (EPO, USPTO, WIPO).
Proiecte complexe de reintegrare a cercetditorilor - stimularea valorificarii in tard a
talentului stiintific, a legaturilor stiinfifice si a experientei dobandite in mediul
stiintific international, ale unor cercetitori romani consacrati, care doresc sa-si
stabileasca un grup propriu de cercetare in Romania.
Obiective derivate:

- atragerea 1n tara a cercetatorilor din diaspora romana consacrati in strainatate;

- dezvoltarea institutionalda prin sprijinirea formarii unei echipe de cercetare

performante in jurul personalitatii cercetatorului ce revine in tard;
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- extinderea colabordrilor internationale ale cercetdrii romanesti si cresterea
al atragerii unor cercetatori romani consacrati, din diasporda, in colaborari
internationale de anvergura.

Pentru un proiect de acest tip sprijinul financiar este de aprox. 7.000.000 lei.

Burse de cercetare “STEFAN ODOBLEJA” - cresterea numarului de burse de
cercetare acordate pe baza de competitie, pentru tineri doctoranzi romani, de catre
programele de finantare existente, recunoscute la nivel international. Programul
pentru care se solicitd finantare din partea PNII existd, are un numar de burse
finantate din surse internationale si se deruleaza de un interval de timp suficient de
mare pentru a-i conferi credibilitate.

Premierea inovdrii tehnico-stiintifice si a creativititii artistice, primul program ce se
adreseaza si studentilor, pentru stimularea creativitatii tinerilor studenti din Romania
prin sprijinirea participarii lor la faza finala a concursurilor/competitiilor
internationale de inovare tehnico-stiintifica si creativitate artistica.

Lansarea programelor de finantare din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare a permis punerea in practicd a acordului de colaborare incheiat
intre Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice din Invatimantul Superior — Unitatea
Executivi pentru Finantarea Invatimantului Superior si a Cercetirii Stiintifice
Universitare (CNCSIS-UEFISCSU) si Fundatia Germana pentru Cercetare (DFG-
Deutsche Forschungsgemeinschaft), fiind stabilite urmatoarele obiective privind
colaborarea stiintifica:

- consolidarea colaborarilor stiinfifice existente precum si identificarea si
dezvoltarea de noi teme de cercetare de interes reciproc;

- dezvoltarea de proiecte comune de cercetare, cu sprijin financiar din partea
CNCSIS-UEFISCSU pentru echipa de cercetare din Romania si cu sprijin
financiar din partea DFG pentru echipa de cercetare din Germania;

- integrarea echipelor de cercetare din Romania, cu sprijin financiar din partea
CNCSIS-UEFISCSU, in proiecte de cercetare de anvergura din Germania.

Principiile care au stat la baza dezvoltarii instrumentelor de finantare:

- utilizarea instrumentelor de finantare existente in cadrul CNCSIS-UEFISCSU
si DFG prin adaugarea unei componente care sa sustina colaborarea;

- utilizarea sistemului de evaluare peer-review, la nivelul fiecarei organizatii,
reciproc acceptat, cu dezvoltarea ulterioara a unor proceduri comune de

evaluare.
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Instrumente de Finantare:

http://www.cncsis.ro/bilateral.php

Workshop-uri Stiintifice
Proiecte comune de cercetare (Joint Research Project)
Participarea echipelor de cercetare din Romania la Collaborative Research

Centres

Rezultate estimate:

Prin finantarea proiectelor din cadrul programulelor ,Idei” si ,,Resurse Umane” se

estimeaza obtinerea urmatoarelor rezultate:

» Cresterea performantei sistemului CDI

obtinerea unor rezultate stiintifice de excelentd, reflectate in cresterea
numarului de articole in publicatii din fluxul principal de cunoastere, in special
in sistemul ISI- WoS;

cresterea numarului de brevete la un milion de locuitori;

cresterea numarului de reviste romanesti indexate ISI.

Cresterea capacitatii institutionale

reducerea fragmentarii sistemului de CDI prin stimularea colabordrii si a
participarii la retele nationale si internationale;

transformarea universitatilor si a institutelor publice de cercetare — dezvoltare
romanesti in actori pe piata internationald a cunoasterii si cresterea capacitatii
acestora de a colabora cu mediul privat;

consolidarea rolului stiintei in societate prin comunicarea stiintei, promovarea
eticii si egalitatii de sanse in cercetare, dezvoltarea de interfete dedicate
dialogului stiinta - societate.

Extinderea cooperdrii internationale

extinderea cooperdrii internationale Tn programe si proiecte de cercetare;

mai bund reprezentare a Romaniei la nivel institutional si, prin expertii sdi, in
institutii 1 organisme reprezentative CDI la nivel european si international,
participarea diasporei stiintifice romanesti in proiecte de cercetare pentru a
promova sectorul de cercetare — dezvoltare din Romania, precum si la

evaluarea proiectelor, programelor si a politicilor.
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RESURSE UMANE IDEI

Competitia 2007

Instrumente de finantare

e Proiecte de cercetare pentru tineri doctoranzi*

e Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tara a e Proiecte de Cercetare Exploratorie**
cercetatorilor**

e Proiecte de mobilitate a doctoranzilor*

e Proiecte de mobilitate a cercetatorilor

e Premierea rezultatelor cercetarii

Competitia 2008

Noi instrumente de finantare

e Premierea inovarii tehnico-stiintifice si a creativitatii e  Workshop-uri Exploratorii*
artistice® ¢ Roméania — Germania — cadrul de colaborare

e Burse de cercetare ,,Stefan Odobleja”*

Urmatoarea Competitie (se va decide)

e Scoli de Studii Avansate*

e Primul grant de cercetare (Starting Grant)**

TABELUL 2 — Instrumente de finantare ,RESURSE UMANE” si ,,JIDEI”
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Procedura de evaluare

In contextul internationalizarii rezultatelor cercetirii, intr-un sistem in care competitia si
cooperarea sunt unanim recunoscute, apare in mod firesc necesitatea unei evaluari care sa denote
obiectivitate, transparenta, rigoare si eficienta.

Tinand cont de complexitatea instrumentelor de finantare dezvoltate, procesul de evaluare poate
fi: national, national cu participare internationala si international.

Pentru fiecare instrument de finantare, prezentat in tabelul 2, se utilizeaza una din urmatoarele
scheme de evaluare:

* Evaluare la nivel national:

Propuneri
proiecte

Verificarea eligibilitatii ; Incearca
la nivel CNCSIS- din nou
UEFISCSU

Alocarea propunerilor in
panelurile nationale

Evaluarea de catre
membrii panelurilor
(evaluare on-line)

Intrunire paneluri de evaluare

lerarhizarea
propunerilor

Este modalitatea clasica de evaluare a propunerilor de proiecte, cu utilizarea expertilor evaluatori
validati de CNCSIS-UEFISCSU, inregistrati in Portalul Expertilor CDI din Romania,

www.experti-cdi.ro.
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**Evaluare la nivel national cu participarea expertilor din strainatate:

Propuneri
proiecte

Verificarea eligibilitatii o
la nivel CNCSIS- : Incearca
UEFISCSU din nou

Alocarea propunerilor in
panelurile nationale

Evaluarea de catre
membrii panelurilor
(evaluare on-line)

Sedintele de panel
cu participarea si a expertilor
straini

lerarhizarea
propunerilor

*** Evaluare la nivel international:

Propuneri de

proiecte

DA '
Verificarea eligibilitatii 3 Incearca
de catre panelurile din nou
nationale

Alocarea propunerilor in
panelurile internationale

Evaluarea de catre
membrii panelurilor
internationale
(evaluare on-line)

Intrunirea panelurilor
(in Bucuresti)

lerarhizarea
propunerilor
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Pentru competitiile care implica evaluare la nivel international, procesul de evaluare are

urmatoarea schema de derulare:

Etapal Etapa ll
DEPUNERE EVALUARE DEPUNERE EVALUARE
- PEER REVIEW PEER REVIEW
N/
\4 | | {/L | |
Propunere 7 SN\ 1 i N Selectare 3 propunere [ 1 i .
e verificare " evalyare intrunire < o —IN\C it verificare . evalgare intrunire ~_ R
y , | eligibilitate -~ | la nivel panel . P eligibilitate la nivel panel {
‘short proposal”’ ——— individual experti " " pentru Etapa ll. - ‘in extenso” L individual experti Vv finale
evaluare nationalad evaluare internationala

f

evaluare on-line evaluare on-line

Prima competitie organizatd, in 2008, dupa aceastd schema de evaluare, a fost pentru ,,Proiecte
Complexe de Cercetare Exploratorie”, s-a bucurat de suportul unei aplicatii software
imbunatatita.

Pentru evaluarea celor 339 propuneri de proiecte primite in Etapa I, au fost constituite 13
paneluri interdisciplinare, formate din 7-11 experti, fiecare panel fiind condus de catre un
presedinte, membru CNCSIS.

In cadrul fiecdrui panel au fost evaluate 20-40 propuneri de proiecte, fiecare propunere de proiect
fiind evaluata, la nivel individual, de catre 3 experti, membrii ai panelului constituit. Pentru
prima data in procesul de evaluare, pentru a putea sa-si faca o imagine de ansamblu, un expert a
putut sd vizualizeze in pagina sa de evaluare, toate propunerile de proiecte alocate panelului din
care a facut parte. La sediul CNCSIS-UEFISCSU a avut loc intrunirea panelurilor de evaluare,
unde fiecare propunere de proiect a fost prezentata, in plen, si a fost stabilit, prin consensul
intregului panel, calificativul final acordat.

Conform pachetului de informatii, pe baza recomandarilor panelurilor de evaluare si a rapoartelor
intocmite, CNCSIS a facut selectia propunerilor de proiecte pentru Etapa II.

La toate intrunirile de panel, a participat si un observator independent, reprezentant al Autoritagii
Nationale pentru Cercetare Stiintifica / Academia Roméana / Colegiul Consultativ. Cu acordul
expertilor evaluatori, dezbaterile au fost inregistrate audio.

Competitia 2007

In cadrul programului ,,IDEI”, in anul 2007, au fost scoase la competitie ”Proiecte de Cercetare

Exploratorie”. In cifre, competitia arata astfel:
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Suma alocata pentru propunerile de proiecte selectate spre finantare a acoperit in

proportie de 100% valorile solicitate. Distributia bugetului alocat, exprimat in lei, pe

domenii

de specialitate arata, astfel:

291.000,00
589.42545
969.724,40

963.952,00

760.650,53

1.174.422,00

925.925,00

807.482,60
75.000,00_

VALOARE PROIECTE TIP IDEIFINANTATE IN 2007
PEDOMENITTE SPECTATTTATE

7760000 5917500 -2:.130.932,00 4.357.113,60

345.669,00
33340644

1.902.897,50

3.480.23097

:

7.728.968,97

1.194.12895

EMATEMATICA STINFORMATICA
= CHIMIE
FIZICA
ESTIINTE INGINERESTI
ESTIINTE SOCIALE
ESTIINTE UMANISTE
STIINTE ECONOMICE
ESTIINTE MILITARE
B EDUCATIE FIZICA SISPORT
B BIDLOGIE
B GEOLCGIESI GEOFIZICA
= CEOCRAFIE
STIINTA MEDIULUI (ECOLOGIE)
BSTIINTE AGRO-SILVICE
STIINTE ZOO-VETERINARE
= STIINTA STINGINERIA
RIOTFANGL OGTT
MEDICINA
MEDICINADENTARA
u FARMACIE
ARTE VIZUALE (ARTE PLASTICE)

Cele 440 de proiecte declarate castigatoare, au ca institutie gazda de implementare, un

numar de 77 institutii de cercetare si invatdmant superior din Romania.

347 proiecte declarate castigatoare apartin de universitati, distributie absolut normala,

tindndu-se cont cd programul ,IDEI” este un program de finantare a cercetarii

fundamentale.

NUMARINSTITUTII CASTIGATOARE

o
h

INST ACADEMIEIE ROMANE ALTELE RINST MECT

EUNIVERSITATI DE STAT

=INCD




NEPROIECTE TIPIDEI FINANTATE IN 2007
FPE TIF DE STBORDONARE INSTITUTIONATLA

BINST ACADEMIFIFE RONMANE

ALTELE

=INST MECT

BITNTVFRSTITATIDF STAT

Din bugetul total alocat pentru finantarea proiectelor, in anul 2007, valoarea de
24.368.095,90 lei, reprezentdnd un procent de 76,79%, a fost distribuitd catre

universitati.

VALOARE PROIECTE TIP IDEI FINANNTATE IN 2007
PETTPDF STRORDOMNMARE TNSTTTTITTTOMNAT.A

207748645

<+4.296.958,47

=INST ACADEMIEIE ROMANE

ALTELE

=INST MECT

24.368.096,90 EUNIVERSITATI DE STAT
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Pentru aceastd competitie, performanta institutionald, din punct de vedere al

numarului de proiecte castigate, arata astfel:

INSTITUTII PERFOEMANTE

UNIVERSITATEA DE MEDICINASI FARMACIE GRIGORE T POPA
DIN IASI

TIINTVFRSTITATFEA DEMEDICTNAST FARMACTE TITLTIT
HATIEGANU DIN CLUFNAPOCA

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETAREPENTERU FIZICA 51
INGINERIE NUCLEARA HORIA HULUEEI IFINHHDIN
BUCURESTI

UNIVERSITATEA TEHNICACHEORGHE ASACHI DINIASI

UNIVERSITATEA ALEXANDRUIOAN CUZA DINIASI

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA TEHNICADIN CLUJ NAPOCA

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA BABLS-BOLYAIDIN CLUJ-NAPOCA

Interesul crescut al comunitatii stiintifice din Romania, pentru acest tip de program,
s-a evidentiat de la o competitie la alta, chiar daca au fost organizate, pana acum, doar

doua, fapt justificat si prin disparitia programului de granturi CNCSIS.
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3.000 -
2.500 ~
2.000 +
1.500 A
1.000 ~

1.279
300 A

STATISTICANUMARULUI PROIECTELOE TIP IDEI PRIMITE

2.670

2007

1008

Tindnd cont ca programul ,,RESURSE UMANE” urmdreste incurajarea resursei

umane pentru a dezvolta o carierd profesionala in cercetarea stiintifica, s-a decis ca

pentru fiecare instrument de finantare dezvoltat sd nu existe termen limitd de depunere

a propunerilor de proiecte, existand un apel continuu.

In luna iunie 2007, in cadrul programului au fost scoase la competitie:

e Proiecte de cercetare pentru tineri doctoranzi - tip TD

e Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii 1n tara a cercetatorilor — tip

RP

o Proiecte de mobilitate a doctorazilor - tip MD

e Proiecte de mobilitate a cercetatorilor - tip MC

e Premierea rezultatelor cercetarii (tip articole ISI si tip BREVET)

Tip proiect Nr. proiecte Nr. proiecte
depuse finantate

Proiecte de cercetare pentru tineri

_ 989 601
doctoranzi
Proiecte de cercetare pentru stimularea 17 s
revenirii 1n tard a cercetatorilor
Proiecte de mobilitate a doctorazilor 40 26
Proiecte de mobilitate a cercetatorilor 240 131
Premierea rezultatelor cercetarii (tip

1038 526

articole ISI si tip BREVET)

Din cele 1038 articole de tip ISI pentru care s-a solicitat premierea in anul 2007,

initial, 441 au avut statutul ,,in asteptare - premierea se va face la data aparitiei
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articolului in baza de date ISI”. Pe masura ce aceste articole (367) au fost regasite in
baza de date, au fost acceptate la finantare.
Valoarea totala de 7.899.340 lei a programului a fost repartizata pe tipuri de proiecte,

astfel:

DISTRIBUTIA BUGETULUI PE TIP DE PROIECTE (lei)

1,141,236.24

477,903.25

181,980.00

3,983,790.00

2,114,430.51

@ Proiecte de cercetare pentru tineri doctoranz

B Proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tara a cercetatorilor
O Proiecte de mobilitate a doctorazlor

O Proiecte de mobilitate a cercetatorilor

B Premierea remltatelor cercetarii

Pentru primul trimestru al anului 2008, instrumentele de finantare din cadrul

programului “ Resurse Umane” au avut urmatoarea dinamica:

Tip proiect Nr. proiecte Nr. proiecte Nr. proiecte
depuse admise la in curs de
finantate evaluare
Proiecte dg cercetare pentru tineri 490 76 i
doctoranzi
Proiecte de cercetare pentru
stimularea revenirii in tara a 10 6 3
cercetatorilor
Proiecte de mobilitate a doctorazilor 47 18 15
Prmec}e dg mobilitate a 257 9% 137
cercetdtorilor
Premierea rezultatelor cercetarii (tip 678 418 216 articole
articole ISI si tip BREVET) “In agteptare”
Proiecte complexe de reintegrare a 7 i in curs de
cercetatorilor evaluare
Burse de Cercetare “Stefan 4 1 i
Odobleja”

CNCSIS — UEFISCSU promoveaza evaluarea rezultatelor cercetarilor finantate prin

proiecte ca un instrument extrem de important, fiind un criteriu de apreciere al

modului in care sunt indeplinite obiectivele proiectului selectat pentru finantare.
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Astfel, pentru prima datd intr-un contract de finantare a proiectelor de cercetare, au
fost introduse clauze contractuale privind criteriile minime de performantd asteptate.
Tinandu-se cont de indicatorii de rezultat existenti pentru evaluarea Planului National
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, criteriul minim de performanta asteptat pentru un
proiect finantat in cadrul programului ,,IDEI” este reprezentat de numarul minim de
articole acceptate spre publicare in reviste indexate ISI / baze de date internationale
care trebuie sd fie egal cu numarul cercetatorilor cu experientd din echipa de cercetare
a proiectului.

In plus, au mai fost introduse si urmitoarele clauze contractuale:

- directorul de proiect asigurd existenta actualizatda a CV-urilor membrilor echipei de

cercetare in portalul www.cercetatori-romani.ro (existenta actualizatd a CV-urilor va
fi utilizatd ca referintd pentru activitatea de monitorizarea si evaluarea implementarii
proiectului);

- pe perioada derularii contractului de finantare, directorul de proiect este Inregistrat in
Registrul National al Evaluatorilor avand obligatia sd mentina actualizat CV-ul de
evaluator si sa participe la procesul de evaluare, la solicitarea autoritatii contractante,
pe perioada derularii proiectului de cercetare, cu respectarea conflictului de interes;

- pagina de internet, in limba roméana si in limba engleza, privind proiectul in derulare,
pagina se va actualiza in permanenta pe perioada desfasurarii proiectului, punandu-se
in evidenta rezultatele intermediare si finale.

Chiar daca, in anul 2007, au existat doar 3 luni de implementare a proiectelor
declarate castigatoare, CNCSIS-UEFISCSU, in luna ianuarie 2008, a efectuat auditul
stiintific al acestora, evaluand obiectivele si activitatile previazute a se realiza. In urma
evaludrii, a fost luata decizia de a se sista finantarea pentru 3 proiecte de cercetare din

cadrul celor doud programe de finantare.
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1.4. 0 NOUA VIZIUNE ASUPRA EDUCATIEI SI CERCETARII iN

INVATAMANTUL SUPERIOR

Restructurarea si reconfigurarea invatamantului superior in contextul globalizarii si al
revolutiei cunoasterii care prefigureaza societatea si economia bazatd pe cunoastere
impun o noud viziune asupra organizarii §i sustinerii cercetarii stiintifice si asupra
procesului de formare a resurselor umane.

Optimizarea procesului de alocare a resurselor, selectarea celor mai talentati tineri
pentru educatie si cercetare stiintifica, organizarea grupurilor de cercetare stiintifica
interdisciplinara si transdisciplinard, crearea cadrului optim de creatie si dezvoltare
profesionald, asigurarea accesului la cele mai recente rezultate ale dezvoltarii
cunoasterii si la cele mai avansate mijloace tehnice de explorare reprezintd elemente
esentiale ale restructurarii cercetarii stiintifice din universitati.

Obiectivul major al restructurdrii cercetdrii stiintifice vizeaza cresterea contributiei
Romaniei la dezvoltarea cunoasterii umane, cresterea vizibilitatii stiintei romanesti si
nu in ultimul rand cresterea contributiei cercetarii stiintifice la dezvoltarea economiei
si societdtii, la implementarea economiei bazate pe cunoastere, in care globalizarea si
dezvoltarea durabila sunt cele mai importante provocari.

Pentru atingerea acestor cerinte, in contextul unei competitii acerbe pentru resurse,
pentru prestigiu si atractivitate, universitatile trebuie sa adopte un nou tip de
management strategic In care componenta practicd sd fie dominanta iar orizontul de
timp sa fie corelat cu resursele si capacitatea universitatii de a promova schimbari
structurale, organizationale si culturale.

Universitatea mileniului III va fi o universitate agild, cu maxima capacitate de
adaptare la cerintele pietii, la nevoile societatii si economiei, beneficiard a sistemului
avansat de comunicatii §i de procesare a informatiilor s§i cunostintelor, cu un
management avansat al cunostintelor si resurselor, competitivd la nivel global cu
pronuntatd capacitate inovativa. Sustinerea cercetdrii fundamentale cu pronuntat
caracter inter si transdisciplinar, formarea polilor si scolilor de excelentd, ancorarea in
probleme reale complexe ale societdtii, integrarea in retele globale de excelenta,
atragerea elitelor intelectuale si sustinerea acestora, reprezintd argumente pentru o
noua viziune a organizarii cercetarii stiintifice in universitati.

In acest context CNCSIS isi propune o reorganizare si restructurare a activitatilor

vizand in principal urmatoarele obiective:
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evaluarea starii reale a cercetarii stiintifice din universitati, identificand
colective, scoli si domenii cu performantd si potential pentru activitifi de
excelentd In cercetare stiintificd competitive pe plan international;

clasificarea universitatilor in functie de performantele in cercetarea stiintifica
si sustinerea universitatilor de cercetare pentru integrarea in retele de
excelenta;

regandirea intregului proces de formare a resurselor umane pentru cercetare si
educatie prin lansarea unor programe de formare pentru cercetare inca din faza
de inceput a educatiei, continuand cu cele trei cicluri formative in universitati;
reorganizarea activitatii de formare in cadrul ciclurilor MASTER si
DOCTORAT cu accent pe componenta de cercetare stiintifica interdisciplinard
in cadrul scolilor avansate de MASTER si DOCTORAT organizate la nivelul
universitatilor sau la nivelul unor retele de universitati de cercetare;

regandirea Intregului sistem de management al activitatilor de cercetare si
implementarea unor mecanisme §i proceduri de evaluare i monitorizare a
proiectelor si a rezultatelor cercetdrilor in concordantd cu cele mai consistente
mecanisme validate la nivel international;

coordonarea programelor de identificare, organizare si evaluare a structurilor
de cercetare stiintifica din universitati, centre de cercetare, laboratoare,
platforme, institute de cercetare si sustinerea structurilor de excelentd din
invatdmantul superior;

promovarea unor programe pentru sustinerea universitatilor ca parteneri
importanti ai transferului de produse, tehnologii, cunostinte spre mediul socio-
economic, realizarea unor retele inovative la nivelul universitatilor cu
participarea institutelor de cercetare si a intreprinderilor mici si mijlocii;
promovarea unui sistem coerent, integrat si flexibil de scoli doctorale avansate
la nivel national cu instrumente adecvate de identificare a performantei, a
excelentei si caracterizandu-se prin complementaritate si interdisciplinaritate;
coordonarea unui program pentru dezvoltarea viziunii pe termen lung si a
strategiei pentru invatamantul superior romanesc care sa fundamenteze
politicile si actiunile pe termen mediu si lung cu impact asupra
managementului strategic, financiar §i al resurselor umane, promovand
inovarea, cooperarea §i parteneriatul intre universitati, mediul de afaceri,

centrul de cercetare pentru dezvoltarea societatii cunoasterii in Romania;




- dezvoltarea si sustinerea programului de promovare a capacitatii editoriale a
revistelor si publicatiilor romanesti reprezentative pentru a fi incluse in fluxul
principal al publicatiilor indexate international si in baze de date
scientometrice.

- extinderea relatiilor internationale cu organisme similare la nivel european si
global cu facilitarea schimbului de experienta dar si al lansarii unor programe
de cooperare Intre universitati si integrarea universitatilor performante in retele
de excelenta;

Operationalizarea acestor obiective va fi posibila ca urmare a deruldrii celor 5 proiecte
selectate spre finantare in cadrul competitiei organizate de Programul Operational
Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane (POS-DRU), proiecte coordonate de
Unitatea Executivid pentru Finantarea Invatimantului Superior si a Cercetrii
Stiintifice Universitare impreund cu Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Invatamantul Superior si Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului
Superior:

- ,,Calitate si Leadership pentru invitimantul Superior Romanesc”

- ,,imbunﬁt{ltirea Managementului Universitar”

- ,Registrul Matricol Unic”

- ,Doctoratul in Scoli de Excelenta — Evaluarea Calitiatii Cercetarii in
Universitati si Cresterea Vizibilitatii prin Publicare Stiintifica”

-, Studii Doctorale in Roménia — Organizarea Scolilor Doctorale”
Universitatile si partenerii in aceste proiecte au sansa de a proba capacitatea de
schimbare si relansare a Intregului sistem de invatdmant superior romanesc ca sistem
competitiv care sd contribuie la dezvoltarea si implentarea paradigmei “Societatea

Cunoagterii”’, conectat la valorile educatiei superioare internationale.
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1.5. IN LOC DE CONCLUZII

Sistemul de invatdmant superior desi a evoluat pozitiv in ultimii 20 de ani, este
departe de cerintele unui invataimant competitiv ancorat in problemele constructiei
societatii bazatd pe cunoastere a societatii globale durabile.

O restructurare de fond a programelor formative in contextul evolutiei tehnologiilor
informatiei §i comunicatiilor, implicarea profundd in activitate de cercetare
fundamentald si aplicativd cu rezonantd pe plan mondial §i participarea activa la
cerintele mediului socio-economic reprezintd obiective majore ale universitatilor
viitorului.

Dezvoltarea unor programe de cercetare fundamentala, promovarea capacitatii
inovative si integrarea in retele de excelenta la nivel european reprezinta cerinte ale
restructurarii universitatilor ale implementarii unui management al cunostiintelor si
inovarii cu impact asupra cresterii prestigiului si atractivitatii.

Intreaga activitate de cercetare stiintifica in universitati se impune a fi reconsiderati
prin prisma optimizarii resurselor, a identificarii scolilor si polilor de excelentd al
selectarii directiilor de cercetare cu rol potential inovativ, al gruparii colectivelor pe
probleme complexe, prin evitarea fragmentarii si disiparii resurselor pe teme si
programe nesemnificative.

O atentie deosebitd va trebui acordatd atragerii celor mai talentati tineri si formarii
acestora pentru cercetare inclusiv studenti si chiar elevi.

In aceasta directie CNCSIS va lansa un program special de educare pentru cercetare
impulsionand formarea viziunii, a modului de gandire si creatiei stiintifice si tehnice
din faza de inceput a educatiei.

In vederea sustinerii universititilor cu activitate de cercetare predominantd vor fi
extinse criteriile de evaluare utilizate de reteaua universitatilor de excelenta la nivel
european, iar CNCSIS va realiza evaluarea si clasificarea universitatilor in functie de
performantele in domeniul cercetarii.

Intensificarea relatiilor internationale ale CNCSIS cu organisme similare la nivelul
tarilor cu rezultate semnificative in cercetarea stiintificd va asigura suportul necesar
pentru integrarea reald a universitatilor in aria europeand a cercetdrii §i educatiei
printr-o evaluare colegiala consistenta si o restructurare a sistemului de Tnvatdmant

superior din Romania.
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Lansarea unor programe de identificare si recunoastere a centrelor de cercetare
stiintifica de excelentd, a scolilor de excelenta, va facilita conectarea sistemului de
invatamant superior la retele europene de excelentd cu impact major asupra cresterii
prestigiului si atractivitatii universitatilor.

CNCSIS va incuraja infiintarea unor institute de cercetare stiintifica Tn universitati
pornind de la prioritatile in cercetare, de la resursele umane disponibile si capacitatea
de a dezvolta programe de cercetare fundamentald interdisciplinard in domenii cu
deschidere si impact asupra dezvoltarii cunoasterii. Cresterea capacitatii inovative a
universitatilor si transferul de cunostinte, produse si tehnologii spre mediul socio-
economic se va constitui Intr-o preocupare constanta a CNCSIS lansand programe de
sustinere a acestor activitati.

Apreciem ca eforturile depuse pentru promovarea excelentei in cercetarea stiintifica
din universitati, prin suportul logistic si managerial acordate de CNCSIS si
UEFISCSU, trebuie intensificate printr-o mai bund organizare si printr-un
management strategic evoluat care sda raspundd provocarilor societdtii cunoasterii
globale.

Restructurarea intregului sistem de Invatimant si racordarea lui la valorile esentiale
care promoveaza performanta si excelenta, rigoarea si responsabilitatea la toate
nivelurile reprezintd mai mult decat o dorinta, reprezinta o necesitate pentru a evolua
spre un sistem de invatdmant durabil, puternic ancorat in problematica societatii si

economiei 1n care cercetarea stiingifica joaca un rol esential.
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2. PREMIILE CNCSIS 2008

Pastrand traditia inceputd in anul 2000, CNCSIS acorda si anul acesta premiile
“OPERA OMNIA”, care onoreaza personalitdti remarcabile din cercetarea stiintifica
romaneascd, din institutii de cercetare si invatdmant superior, pentru intreaga lor
activitate si premiile ,,IN HOC SIGNO VINCES” pentru performantele deosebite ale

tinerilor cercetatori, avand titlul de doctor in stiinte.

Depunerea candidaturilor

Premiile se acordd anual. O persoand poate fi recompensata cu o astfel de distinctie o
singurd data 1n cariera sa stiintifica.

CNCSIS a primit pentru anul 2008 un numar de 34 candidaturi pentru premiul
“OPERA OMNIA” si 55 candidaturi pentru premiul ,,IN HOC SIGNO VINCES”.

Premiul “OPERA OMNIA”
Incepand cu anul 2008, CNCSIS a imbunititit procedura de acordare a premiilor din
aceasta categorie.
Astfel, nominalizarea candidatilor premiului “OPERA OMNIA” s-a realizat fie la
nivel institutional, prin trimiterea de propuneri din partea institutiilor de invatamant
superior si cercetare din Romania fie la nivel individual prin autopropuneri/propuneri
din partea reprezentanfilor comunitatii academice insotite de CV-ul candidatului in
format european.
Criterii de apreciere:

1. Formatori de scoala de cercetare stiintifica;

2. Rezultate stiintifice si tehnologice remarcabile;

3. Recunoasterea prestigiului profesional la nivel national si international, premii

si distinctii;

4. Monografii sau tratate publicate;

5. Lucrari publicate in reviste din fluxul principal de publicatii.
Pe baza criteriilor de apreciere, la propunerea Comisiilor de Specialitate CNCSIS, cu
validarea Consiliului CNCSIS, se poate acorda un singur premiu de acest tip, la

nivelul fiecarei comisii CNCSIS (Matematica si Stiintele Naturii, Stiinte Ingineresti,
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Stiinte Socio-Umane si Economice, Stiintele Vietii si ale Pamantului, Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara, Stiinte Medicale).

Comisia de Specialitate a CNCSIS intocmeste un “LAUDATIO” pentru candidatul
caruia i se acorda premiul “OPERA OMNIA”.

Nota: Membrii activi ai CNCSIS nu pot fi nominalizati pentru acordarea premiilor.

Premiul “IN HOC SIGNO VINCES”
Raportarea activitatii de cercetare a candidatilor se face pe baza incadrarii rezultatelor
stiintifice obtinute intr-un domeniu sau in mai multe domenii, care sunt asumate de
candidat.
Pentru evaluarea activitatii pe domenii, dosarul de candidatura va contine un numar de
capitole egal cu numarul de domenii pe care doreste sa si le asume candidatul.
Fiecare capitol va contine:
A - Elemente de evaluare a eligibilitatii:
= El1. Diploma de doctor si varsta pana la 35 de ani;
= E2. Publicarea In domeniu a cel putin 3 lucrari in reviste din fluxul
principal de publicatii, dintre care minimum 1 ca prim sau singur autor;
= E3. Asumareca in mod distinct de contributii individuale si colective in
domeniu prin rezultate concrete teoretice sau aplicative.
B - Autoevaluarea activitatii de cercetare pe baza a 7 criterii, detaliate in formularul
de candidatura. Aceste criterii se refera la:
n.B.1. Carti in domeniu;
n.B.2. Articole in domeniu aparute in reviste cotate ISI si in reviste din BDI;
n.B.3. Articole in domeniu apdrute in reviste, altele decat cele de la criteriul
precedent, de tipul B+, recunoscute de catre CNCSIS;
n.B.4 Lucrari publicate in extenso in volumele conferintelor internationale aparute
in edituri internationale, volumele respective fiind inscrise in BDI, cu editori si
ISBN;
n.B.5. Lucrari publicate in volumele unor manifestari stiintifice, altele decat cele
de la criteriul anterior (lucrari admise cu minimum 2 referenti);
n.B.6. Brevete in domeniu;
n.B.7. Realizdri de produse, echipamente, instalatii in domeniu si finalizate.
Criteriile de evaluare au in vedere relevanta stiintifica si vizibilitatea/impactul

rezultatelor candidatului in domeniul/domeniile 1n care acesta este activ.
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La propunerea Comisiilor de Specialitate CNCSIS, cu validarea Consiliului CNCSIS,
se poate acorda un singur premiu de acest tip, la nivelul fiecarei comisii CNCSIS.

In anul 2008, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior,
are onoarea de a decerna premiile “OPERA OMNIA” unor personalitdti remarcabile
ale comunitatii stiintifice romanesti si premiile “IN HOC SIGNO VINCES” tinerilor
cercetatori ce s-au facut remarcati prin rezultate deosebite in activitatea stiintifica,

astfel:
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COMISIA DE MATEMATICA SI

STIINTELE NATURII

Premiul OPERA OMNIA

Prof. Dr. Ionel Haiduc
Academia Romana

Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca

Domnul Profesor lonel Haiduc este una dintre cele mai importante personalitati ale
chimiei romanesti. Format la trei prestigioase scoli de chimie anorganica (Facultatea
de Chimie din Cluj, avand drept mentori pe Profesorul Candin Liteanu si pe Acad.
Raluca Ripan, apoi la Moscova, in reputata scoald a Academicianului K. A.
Andrianov si, In sfarsit, In aceea a parintelui chimiei organo-metalice din SUA,
Profesorul Henry Gilman), Profesorul lonel Haiduc a creat, la randul sau, o puternica
scoald de chimie organo-metalica si supramoleculard la Universitatea Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca.

Opera sa stiintifica este impresionanta si apreciatd in intreaga lume: 350 de publicatii
in prestigioase jurnale internationale, 8 carti, majoritatea publicate in strdinatate,
numeroase capitole de carti sau contributii in serii de volume in profilul chimiei
organo-metalice si supramoleculare.

Prin ultima sa carte, Supramolecular Organometallic Chemistry (Wiley-VCH, New
York, Weinheim, 1999), prefatata de Profesorul Jean-Marie Lehn, laureat al premiului
Nobel, si recenzata elogios in jurnale internationale, Profesorul lonel Haiduc deschide
o noud directie In chimia supramoleculara.

Un numar mare de citdri (peste 3000) ale lucrarilor publicate atestda, incd o data,
interesul cercetatorilor din intreaga lume pentru chimia creatd in Laboratorul
Profesorului Haiduc.

A fost si este invitat, ca Visting Professor, in Universitati din Europa, Asia, America
de Nord si America de Sud, antrenand laboratoarele vizitate in proiecte ample de
cercetare cu echipa de la Cluj-Napoca. La randul sau, a avut drept oaspeti, in

Laboratorul de la Cluj-Napoca, mari personalitati ale chimiei contemporane.
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Domnul Profesor Ionel Haiduc a fost prima personalitate din chimia romaneasca
chemata sa ilustreze Conferintele Nenitescu-Criegee, create de catre Gesellschaft
Deutscher Chemiker si Academia Romana.

Prin activitatea stiintificd de inalt nivel, precum si prin implicarea constructiva in
politica stiintei din Romania, Domnul Profesor lonel Haiduc joaca un rol de prima
mirime in viata culturald din tard noastrd. In anul 2006, a fost ales Presedinte al
Academiei Romane, urmare a respectului si aprecierii de care se bucura in randul
membrilor acesteia.

Domnul Profesor lonel Haiduc este Doctor Honoris Causa al Universitatii Politehnica
din Bucuresti, al Universitatii de Vest din Timisoara, membru al Academiei
Europaea, al Academiei de Stiinte din Republica Moldova si al Academiei de Stiinte

din Ungaria.
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COMISIA DE MATEMATICA SI

STIINTELE NATURII

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Conf. Dr. Adina Luminita Sasu

Universitatea de Vest din Timisoara

Absolventa a Facultatii de Matematica, Universitatea de Vest din Timisoara, in
calitate de sefa de promotie a primit diploma si distinctia Student Eminent in cadrul
Galei anuale a Societatii Academice Orizonturi Universitare. in decembrie 2007 i-a
fost decernat Premiul pentru activitate de cercetare, din partea Universitatii de Vest
din Timisoara.

Este membra in Societatea de Stiinte Matematice din Romdnia si in urmatoarele
societati stiintifice de prestigiu internationale: American Mathematical Society,
European Mathematical Society, International Society of Difference Equations, de
unde a primit invitatii pentru a deveni membra.

Ca o recunoastere internationald a realizarilor profesionale, a fost invitata sa devina

Editor Asociat 1a jurnalul Advances in Dynamical Systems and Applications.

Activitatea stiintifica:

Pana in prezent a publicat ca unic autor 6 articole in reviste cotate ISI cu importanti
coeficienti de impact si 18 in calitate de co-autor, 3 articole in reviste din strainatate,
un articol intr-o revistd a Academiei Romane, 3 articole In reviste recunoscute

CNCSIS, o monografie de specialitate ca unic autor.
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COMISIA DE STIINTE INGINERESTI

Premiul OPERA OMNIA

Prof. Dr. Ing. Gheorghita Jinescu

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Doamna Profesor Gheorghita Jinescu nascutd in Bucuresti, a absolvit studiile
superioare in domeniul inginerie chimici la Institutul Politehnic Bucuresti in 1960. In
anul 1970 si-a sustinut teza de doctorat sub conducerea stiingifica a reputatului
Academician Emilian Bratu, intemeietorul Scolii de Inginerie Chimica Ila
Universitatea Politehnica din Bucuresti. Fiind remarcata datorita abilitatilor de
cercetator a fost opritd pentru a lucra ca Asistent In invatdmantul superior in 1960,
parcurgand apoi toate treptele didactice pana la gradul de Profesor obtinut in 1982. in
anul 1985 obtine dreptul de a conduce lucrari de doctorat in specializarile Procese si
Aparate in Industria Chimica si Ingineria Proceselor Chimice.

Un merit deosebit al Doamnei Profesor Gheorghita Jinescu a constat in introducerea
a 7 noi cursuri in invatdmantul superior din domeniul ingineriei chimice i1n Romania:
Procese hidrodinamice si utilaje specifice in industria chimica, Metode de
intensificare in ingineria chimicd, Intensificarea transferului termic, Procedee
neconventionale de uscare a materialelor, Curgeri reale in aparatele industriei
chimice, Fenomene de transfer in industria biochimica, Procedee intensive in
tehnologii de depoluare.

Activitatea de cercetare stiintificda a Deoamnei Profesor Gheorghita Jinescu
desfasurata pe parcursul a peste 40 ani in cadrul catedrei de Inginerie Chimica a
Facultatii de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor din Universitatea Politehnica
Bucuresti s-a concentrat pe urmatoarele domenii: Fenomene de transfer de impuls,
masa, energie in sisteme omogene si heterogene — fundamente, modelare si simulare;
Intensificarea proceselor si operatiilor unitare din industria chimica prin utilizarea
oscilatiilor mecanice (vibrare, pulsare) si ultrasonice, promotori statici de turbulenta;
Fluidizarea cu gaze si lichide, strat fluidizant circulant; Operatii de separare a

sistemelor heterogene solid - fluid, fluid - fluid: filtrare, sedimentare, ultrafiltare,
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extractie; Uscarea materialelor, baze teoretice si procedee intensive; Depoluarea
efluentilor industriali. Aceasta activitate, de mare vizibilitate nationald si
internationald s-a concretizat in publicarea a 190 lucréri din care 113 lucrari publicate
in reviste de prestigiu internationale (ca: British Chemical Engineering, Canadian
Journal of Chemical Engineering, Chemical Engineering Science, Acta Biochimica,
Aufbereitungstechnik, Hungarian Journal of Chemical Engineering, Journal of Drying
Technology) si reviste nationale (Revue Roumaine de Chimie, Revista de Chimie,
Materiale Plastice, Science and Technology of Environmental Protection) si 77
lucrari publicate in volumele editate ale unor congrese si conferinte internationale (in
edituri prestigioase: Elsevier, Kluwer Academic Publishers, etc.).

Intreaga activitate a Doamnei Profesor Gheorghita Jinescu a fost recunoscuti si
apreciatd pe plan national §i international prin numeroase premii, diplome, medalii,
etc. Este de remarcat calitatea de Membru titular al Academiei de Stiinte Tehnice din
Romania obtinutd in 2002 precum si Premiul Nicolae Teclu al Academiei Romane
pentru grupul de lucrari “Aplicarea retelelor neuronale artificiale (RNA) in ingineria
chimicd”, 1998. Pe plan international, pe langd recunoasterea oferita de publicarea in
reviste internationale cu factori mari de impact, Doamna Profesor Gheorghita Jinescu
a functionat ca Visiting Profesor in SUA (1978) la Dept. Chemical Engineering din
Texas State University, Austin University, Oregon State University, Rensseler
Polytehnic Institute, Carnegie - Mellon University.

Activitatea de cercetare stiintificdA a Doamnei Profesor Gheorghita Jinescu se
regaseste si in cele 12 carti publicate sau litografiate in care Domnia Sa impartaseste
tinerilor din experienta de o viatd implinitd in ani si ani de studii, cercetari cu rezultate
remarcabile. Se poate.remarca totodatd si inclinarea spre aplicatiile concrete cu
utilizari industriale ale cercetdrilor abordate care i-au permis obtinerea a 5 titluri de
brevete precum si contributii de prim rang in 107 contracte de cercetare stiintifica din
care 88 coordonate ca director de proiect.

Prin intreaga activitate didactica si de cercetare stiintifica desfasurate la un nivel inalt,
cu multd trudd si devotament, Doamna Profesor Gheorghita Jinescu constituie un
exemplu demn de urmat pentru generatia de tineri cercetatori si cadre didactice iar
Premiul Opera Omnia al CNCSIS vine ca o incununare fireasca a eforturilor constante
pentru dezvoltarea si aprofundarea unor noi domenii de cercetare subsumate

Ingineriei Chimice.
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COMISIA DE STIINTE INGINERESTI

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Lector. Dr. Sorina Alexandra Garea

Universitatea Politehnica din Bucuresti

In cei aproximativ 6 ani de activitate de cercetare, doamna lector Sorina Gérea a
lucrat in domeniul materialelor compozite si a nanocompozitelor pe baza de matrice
polimera termoreactivd de tip rasind epoxidicd, polibenzoxazinicd, poliesterica
nesaturatd destinate aplicatiilor de varf armate cu diferifi agenti din clasa silicatilor
stratificati precum si a nanotuburilor de carbon.

A primit Premiul /n Tempore Oportuno acordat de Universitatea Politehnica din
Bucuresti in octombrie 2007 si premiul pentru Cel mai tanar cercetator acordat de

Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica in noiembrie 2007.

Activitatea stiintifica:

A publicat 12 articole in reviste cotate ISI, dintre care 6 ca unic autor §i numeroase
alte articole in reviste internationale de specialitate.

Director si responsabild a 6 proiecte nationale de cercetare — dezvoltare, obtinute prin
competitie si un contract international obtinut cu Hokkaido University Sapporo,

Japonia.
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COMISIA DE STIINTE SOCIO-UMANE

ST
ECONOMICE

Premiul OPERA OMNIA

Prof. Dr. Adrian Neculau

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

Acordarea premiului anual “OPERA OMNIA” profesorului Adrian Neculau este
justificatd prin faptul ca distinsul profesor a contribuit semnificativ la reorientarea
psihologiei spre fluxul de idei europene. A coordonat primul tratat de psihologie
sociald, la care si-au adus contributia, Tmpreuna cu specialisti din Romania, si
psihosociologi din Belgia, Elvetia, Franta, Spania (1996). A infiintat prima revista de
Psihologie sociald (1998) si prima Asociatie a Psihosociologilor din Romania (2002).
Este fondatorul ,,Scolii reprezentarilor sociale” de la lasi. Profesorul Adrian Neculau
este cel care a dat voce psihologiei sociale romanesti peste hotare. Participarea sa la
congresele internationale si la proiectele de cercetare multinationale, contributiile sale
in volumele si revistele de specialitate din strdindtate au vizualizat migcarea
psihosociologica din Romania..

In domeniul stiintelor sociale Profesorul Adrian Neculau acoperd toate criteriile
cerute pentru acordarea acestui premiu: a creat o scoald de psihologie sociald in
Romania, recunoscuta nu numai pe plan national, ci §i european; a inifiat mai multe
programe de cercetare si interventie, cu cooperarea unor laboratoare europene
prestigioase, cu universitati din Europa de Vest si la MSH Paris. Numai in ultimii ani
a fost solicitat sd participe la un program deosebit de prestigios, ca membru in
reteaua European PhD on Social Representations and Communication and
So.Re.Com.THEmatic NETwork, Universita degli studi di Roma ,,La Sapienza”. Din
2006 este si membru in comitetul executiv al acestei retele in care sunt implicate 12
universitati europene; este coordonator pentru Moldova al proiectului: SCOPES
2005-2008 (Scientific Co-operation Eastern Europe and Switzerland): Nomads and
Parliamentarians, finantare Swiss National Science Foundation, finantat de
Universitatea din Fribourg, Elvetia; a primit propunerea sa organizeze la Iasi, in 2008,

Congresul European al Asociatiei de Psihologie Sociala de limba franceza. Dupa
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Montreal, Torino, Valencia, Atena, Lausanne, Grenoble, congresul organizat la lasi
valideaza recunoasterea prestigiului international al grupului de psihologie sociala de
la Tasi; a primit mai multe distinctii si premii, intre care: Diploma de Excelentd a MEC,
2007; Premiul Fondului Literar din Romania, pentru lucrarea Memoria pierdutad,
1999; Ordinul National “Serviciul Credincios” in grad de Cavaler (2000); Doctor
Honoris Causa al Universitatii din Timigoara (2003) ; Premiul revistei Cuvdntul pentru
lucrarea, Viata cotidiana in comunism (2004); este membru In organizatii stiintifice
internationale: Observatoire Européen des Représentations Sociales (membru
fondator); European Association of Experimental Social Psychology; membru al
ADRIPS (Association pour la Diffusion de la Recherche Internationales en Psychologie
Sociale); membru al CIRFIP (Centre International de Recherche, Formation et
Intervention Psychosociologique), cu sediul la Paris; este coordonator a doua colectii la
editura Polirom, redactor sef al revistei Psihologia sociala, redactor sef adjunct al
Revistei de psihologie, editata de Academia Romana, membru in comitetul de redactie
a mai multor reviste romanesti si membru al mai multor comitete de redactie al unor
reviste europene: Les Cahiers internationaux de psychologie sociale (Licge, Belgia) ;
Psychologie et Société, publicata de Observatoire Européen des Représentations Sociales
(Perpignan si Aix), Nouvelle Revue de Psychosociologie (Paris);, Synergies Roumanie,
editata de GERFLINT (Groupe d’Etudes et de Recherche pour le Frangais Langue
Internationale), publicatd de Maison des Sciences de I’Homme, Paris; Les Cahiers de
Psychologie Politique (Caen, Franta); a publicat: 10 carti de autor; a coordonat (editor si
autor) 21 volume colective; a ingrijit trei volume de autor: Vasile Pavelcu, Serge
Moscovici, André de Peretti; a publicat peste 180 de studii si articole In volume si
reviste de specialitate,"intara-si in straindtate, intre care in revistele: Connexions (Paris) ;
European Journal of Teacher Education (Londra) ; Bulletin de Psychologie (Paris) ; Les
Cahiers Internationaux de Psychologie Sociale (Li¢ge, Belgia); Les Cahiers de
psychologie politigue (Caen, Franta); Chimeres (Paris); Revista de psihologie si
pedagogie (Chisinau), Synergie Roumanie ( Paris);

Din structura de personalitate a omului Adrian Neculau detasam cateva trasaturi care-i
conferd o identitate inconfundabila: spirit interogativ, pantereic si cutezator, cultura
umanistd de larga respiratie, rigoare carteziand, disciplind impecabilda a muncii,
rectitudine morald, frachete si sinceritate, toate pigmentate cu un umor subtil si
tonifiant. Pe scurt un om care, avand vocatia Intemeierilor durabile, ramane un

incandescent model.
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COMISIA DE STIINTE SOCIO-UMANE

N] |
ECONOMICE

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

CS 1. Dr. Madalin Cornel Vileanu
Complexul Muzeal National Moldova lasi

Angajat al Complexului Muzeal National Moldova lasi in cadrul Muzeului de Istorie
a Moldovei, cercetator stiintific la Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
domnul doctor Madalin Cornel Valeanu este doctor in domeniul fundamental istorie,
specializarea arheologie preistorica.

Din anul 2000 este director adjunct al Asociatiei pentru Conservarea si Reevaluarea
Estetica a Monumentelor §i Siturilor lasului, colaborator al Centrului Interdisciplinar
de Studii Arheologice de pe langa Facultatea de Istorie din cadrul Universitatii
“Alexandru Ioan Cuza” din lasi precum si colaborator permanent la cotidianul iesean
,Opinia”.

Din 2006 pana in prezent este asociat si director stiintific la SC ARHEOCONT
GRUP SRL Iasi.

Activitatea stiintificd:

Publica doua carti ca unic autor si alte trei in colaborare, numeroase studii si articole
stiintifice publicate'in strainatate si in tara.

A cercetat si cartografiat peste 500 de asezari si puncte arheologice descoperind peste
50 de noi situri arheologice. A prelucrat in integralitate materialele arheologice
rezultate Tn urma sapaturilor sistematice din statiunea eponima a culturii Cucuteni, de
la Cucuteni - Cetdtuie. In urma publicarii monografiei statiunii, colectiile muzeului

s-au imbunatatit cu peste 1700 de piese.

2-12



COMISIA DE STIINTELE VIETII

SI ALE PAMANTULUI

Premiul OPERA OMNIA

Dr. Maya Simionescu
Academia Romana

Institutul de Biologie si Patologie Celulara “Nicolae Simionescu”™

Doamna dr. Maya Simionescu este una dintre cele mai reprezentative personalitati ale
stiintei din Romania, specialist recunoscut pe plan international prin numeroase
cercetari originale, care au contribuit la dezvoltarea biologiei mondiale.

In anul 1959 a absolvit Facultatea de Biologie a Universitatii din Bucuresti, iar din
anul 1960 isi incepe activitatea stiintifica in cadrul Institutului de Endocrinologie din
Bucuresti. De la inceput dedicd multd pasiune si profesionalism studiului pato-
biochimiei glandelor endocrine, utilizand primul microscop electronic din Romania.
in anul 1970, Doamna dr. Maya Simionescu impreund cu Domnul Profesor Nicolae
Simionescu sunt invitati de Profesorul George E. Palade, laureat al Premiului Nobel
pentru Medicina, sa se alature echipei sale de la Universitatea Rockfeller din New
York (SUA).

Activitatea stiintificd de exceptie desfasuratd in SUA a permis evolutia de la
Cercetator Asociat(1970-1973) la Universitatea Rockfeller din New York (SUA) la
Cercetator Principal si Lector in Biologie Celulara (1974-1979) la Facultatea de
Medicina a Universitatii Yale, New Haven (SUA).

intre 1979-1995, Doamna dr. Maya  Simionescu a fost Visiting Professor la
Departamentul de Biologie Celulara din cadrul Facultatii de Medicina a Universitatii
Yale, unde a sustinut prelegeri si a participat in cadrul unor programe de cercetare.
Aceastd activitate este completatd in prezent, de numirea Doamnei dr. Maya
Simionescu, Visiting Professor la Universitatea McGill din Montreal (Canada),
Ludwig Schaefer Distinguished Visiting Professor la Universitatea Columbia din New
York (SUA) si Borun Visiting Professor de Cardiologie al Universitdtii din
California, Los Angeles (SUA).
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Din anul 1971, impreuna cu Domnul Profesor Nicolae Simionescu initiazd un proiect
care viza dezvoltarea biologiei celulare din Romania, ce a permis infiintarea primului
Institut de Biologie si Patologie Celulari din tara noastra, in anul 1979. inca de la
infiintarea institutului, Doamna dr. Maya Simionescu a fost coordonatorul
programului de cercetare.

In perioada 1981-1994, prin competitie cu cercetatorii americani obtine impreuni cu
Domnul Profesor Nicolae Simionescu, granturi finantate de National Institute of
Health din SUA.

Competenta stiintifica si experienta dobanditd in cadrul laboratoarelor unor
universitati de prestigiu au contribuit la coordonarea si formarea a numeroase
generatii de tineri, care au confirmat devenind cercetatori valorosi, recunoscuti in tara
si in strdinitate. Impreund au reusit si modernizeze si si dezvolte o institutic de
renume international, apreciatd de cele mai prestigioase foruri pentru contributiile
remarcabile la dezvoltarea si intelegerea mecanismelor celulare si moleculare ale
functiondrii normale si a modificarilor patologice a sistemului cardiovascular, cu
predilectie in ateroscleroza si in diabet.

Doamna dr. Maya Simionescu este autor a peste 350 de lucrari stiintifice publicate in
reviste internationale recunoscute, 60 de capitole in monografii sau tratate
internationale care au aparut 1n edituri de prestigiu (Elsevier, Raven Press, Academic
Press, Springer International etc.) si co-autor a doud volume de largd utilizare
referitoare la functiile si disfunctiile celulei endoteliale, editate in Plenum Press.
Valoarea incontestabila si originalitatea rezultatelor stiintifice obtinute de Doamna dr.
Maya Simionescu au contribuit la alegerea in anul 1990, Membru Corespondent, iar
din anul 1991, Membru al Academiei Roméane. Incepand cu anul 1998 devine
Membru al Academiei de Stiinte Medicale din Romania.

In perioada 1998-2006 a fost aleasd Vice-Presedinte al Academiei Romane, ca urmare
a recunoasterii capacitatii organizatorice, a aprecierii i respectului de care se bucura
in rAndul membrilor celui mai prestigios for stiintific din tara noastra.

In prezent, Doamna dr. Maya Simonescu este directorul Institutului de-Patologie
Celulara ,,Profesor Nicolae Simionescu” si Presedinte al Sectiei de Stiinte Biologice

din cadrul Academiei Romane.
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COMISIA DE STIINTELE VIETII

SI ALE PAMANTULUI

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Lector. Dr. Rusu Alina Simona

Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca

Doamna Lector Alina Simona Rusu a absolvit Facultatea de Biologie si Geologie,
Universitatea Babes — Bolyai din Cluj — Napoca, ca sef de promotie. In anul 1994 a
fost bursier TEMPUS — (PHARE) la Universite Libre de Bruxelles, Belgia. Incepand
cu anul 1996 a urmat numeroase cursuri de specializare (in biocenologie, la
Facultatea de Biologie si Geologie, Universitatea Babes — Bolyai, specializare in
analiza non-invaziva a hormonilor de stres, Berlin, specializare in Terapia Asistata de
Animale, University of North Texas si Delta Societty).

Este presedinta Asociatiei Romane de Activitati si Terapii Asistate de Animale,
membra in Swiss Zoological Society, in Association for Study of Animal Behaviour

(ASAB) si membra de onoare a Clubului de Dresaj Canin — Romania.

Activitatea stiintifica:

Péana 1n prezent a publicat 4 monografii/tratate Tn domeniu, in edituri recunoscute de
CNCSIS, 5 articole in domeniu aparute in reviste cotate ISI si 4 articole in reviste
indexate in baze de date internationale, 4 lucrari publicate in extenso in reviste din

fluxul vizibil pe plan national, in calitate de prim autor.
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COMISIA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA

Premiul OPERA OMNIA

Prof. Dr. Eronim Suteu

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Cluj Napoca

Prin creatie stiintificad si prin slujirea cu devotament a invatdmantului universitar,
distinsul Prof. Dr. Eronim Suteu face parte din pleiada contemporand a alesilor
profesiei.

Inceputd in 1952, activitatea sa profesionald s-a desfisurat in primii 12 ani in unitati
de cercetare (Institutul de Patologie si Igiena Animala, Bucuresti, sectia Parazitologie;
Institutul de Cercetari Veterinare Pasteur, Bucuresti, Centrul Zonal Cluj), dar si in
unitati de productie (Circumscriptia Sanitard Veterinard din Valea Lunga, jud. Alba;
Circumscriptia Sanitarda Veterinara Galgau, jud. Salaj).

Din 1964 incepe o noua etapa profesionald, cea dedicata invatdmantului universitar in
cadrul Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, institutie pe care o slujeste
cu abnegatie si in prezent, in calitate de profesor consultant.

Intreaga activitate profesionald a fost focalizatd pe cercetare stiintifici in domeniul
parazitologiei si al medicinii veterinare, instruirea profesionald si educarea civica a
studentilor in medicina veterinara (31 promotii). A contribuit esential la imbunatatirea
calitatii invatdmantului universitar in domeniul Parazitologiei si la perfectionarea
medicilor parazitologi din tara.

Activitatea de cercetare stiinfificd detine o pondere majora in preocuparile
profesionale ale Domnului Prof. Dr. Eronim Suteu, iar cercetarile sale au condus la
obtinerea de rezultate originale in numeroase domenii de specialitate: evidentierea
rolului inoculator al parazitilor si importanta acestora in evolutia unor boli infectioase
si medicale; elaborarea de metode chimiopreventive antiparazitare la rumegatoare,
introducand In premierd nationald chimiopreventia cu Berenil si Acaprin in focare
enzootice de babesieloza la taurine, In perioadele de pasunat; stabilirea, in premiera
mondiald, a actiunii antimicotice a derivatilor benzimidazolici s1 a conceput si
realizat un produs original — Femicozin, cu eficacitate foarte ridicata in tricofitie la

vitei, produsul fiind brevetat.
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Rezultatele activitatii sale stiintifice au fost valorificate prin publicarea a 250 de
lucrari stiintifice, in reviste de specialitate din tara si strdindtate, precum si in
volumele unor manifestari stiintifice — simpozioane (inter)nationale si congrese. Din
totalul lucrarilor publicate, la 157 este unic sau prim autor, iar la 93 este co-autor.
Prof.Dr. Eronim Suteu detinatorul Certificatului de inventator pentru: “Compozitie
furajera pentru cresterea pestilor in sistem intensiv”’, acordat de Oficiul de Stat pentru
Inventii si al Brevetului de inventie pentru “Compozitie medicamentoasa in
tratamentul dermatomicozelor la tineretul taurin”, acordat de Oficiul de Stat pentru
Inventii (in colaborare cu Dr. V. Cozma).

Pentru indelungata sa activitate desfasurata in cercetare, productie si invatamantul
universitar, domnul Prof-Dr E. Suteu a fost distins cu: Medalia Meritul Stiintific
(1970); Premiul “Alexandru Locusteanu” cl. a II-a, pentru activitate profesionala
deosebitd (1993), acordat de Asociatia Medicilor Veterinari din Romania; Premiul
“Traian Savulescu” al Academiei Roméane pentru cartea “Boli parazitare la ecvine”
(1996); Medalia “Progresul Medicinii Veterinare” (1997), pentru volumul
“Protozoozele abortigene si neonatale la animale”, acordat de Asociatia Medicilor
Veterinari din Romaénia; Diploma pentru “merite deosebite in dezvoltarea
Parazitologiei”, acordata de Asociatia Parazitologilor din Romania (1997); Diploma si
titlul de “Doctor Honoris Causa” pentru contributii la progresul Parazitologiei si
conlucrarea interuniversitard, acordate de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard a Banatului, Timisoara (2004); Premiul Paul Riegler “pentru
tratatul “Parazitologie clinica veterinarda”, vol. 1-2, acordat de Academia de Stiinte
Agricole si Silvice “Gh. Ionescu-Sisesti”.

Este membru fondater.al Fundatiei ,,Scientia Parasitologica Pro Vita” si al Revistei
,wcientia Parasitologica” din Cluj-Napoca. De asemenea, este membru de onoare al
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice din anul 1997.

Activitatea sa profesionald complexa si indelungata de peste un semicentenar, il
reprezintda pe Prof.Dr. Eronim SUTEU ca pe o personalitate deosebita a
invatamantului veterinar romanesc inzestratd cu spirit creativ de exceptie, pasiune i
inaltd competenta. Contributiile sale deosebite la dezvoltarea Invatamantului medical
veterinar si, in mod aparte, a celui de parazitologie, reprezintd realizari stiintifice
remarcabile, cu importante efecte sociale si civice.

In egala misura, opera sa a contribuit la progresul stiintei si practicii parazitologice

din tara noastra, imbogatind tezaurul stiintelor bio-medicale.
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COMISIA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Lect.Dr. Gabriela Rapeanu

Universitatea ,, Dunarea de Jos” din Galati

Absolventa de doctorat cu distinctia ,,Cum laudae” a Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, a urmat doud stagii doctorale si doua stagii de perfectionare postdoctorald
in strainatate (la Universitatea Catolicd din Leuven, Belgia si la Universitatea din
Nantes, Franta).

Este membra in Euroscience-European Association for the Promotion of Science and
Technology, EURSAFE — European, EURESAFE- European Society for Agricultural
and Food Ethics; Marie Curie Association; Societatea Romana de Biochimie si
Biologie Moleculard din Romania; Societatea Romana de Chimie; Societatea

Romana de Bioinginerie si Biotehnologie.
Activitatea stiintificd:

Péana in prezent a publicat 2 monografii/tratate Tn domeniu, in edituri recunoscute de
CNCSIS, 3 carti din care una publicata in Editura Academiei Romane, iar celelalte in
edituri recunoscute CNCSIS, 5 articole in domeniu aparute in reviste cotate ISI si 4
articole in reviste indexate in baze de date internationale, 3 articole in domeniu
aparute 1n reviste din fluxul vizibil pe plan national (cele recunoscute de CNCSIS in
categoria ~ B+), 8  lucrari  publicate 1n  extenso in  volumele
conferintelor/simpozioanelor nationale cu participare internationald organizate de
foruri stiintifice recunoscute sau de institutii de invatamant superior recunoscute.

A fost implicatd in 9 contracte de cercetare nationala, din care, intr-unul ca director

de proiect.
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COMISIA DE STIINTE MEDICALE

Premiul OPERA OMNIA

Prof. Dr. Ostin Costel Mungiu

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T Popa” din lasi

Domnul Prof. Dr. Ostin Costel Mungiu si-a adus din plin contributia la dezvoltarea
cunoasterii stiintifice, numeroasele sale studii conducand la elaborarea unor
clasificari originale a substantelor cu actiune asupra sistemului nervos vegetativ
(publicata in volumul Elemente de Farmacologie fundamentala (vol. 1), Ed. UM.F.
lasi, 1995 si republicata in Compendiu de farmacologie Editura EditDan, lasi 2001 si
2003), a canabinoidelor (Sistemul canabinoid — implicatii in algeziologie, InfoMedica,
2002, 2(96), 12-16 ) si a substantelor cu actiune analgezica (Revue critique des
classifications analgesiques, Le Courrier de l’algologie (Franta), vol 3, nr.1, 7-15,
2004), precum si la creerea Centrului de excelenta pentru cercetari fiziofarmacologice
celulare i integrative, de la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din Iasi, al carui director este. Activitatea sa stiintificA remarcabila este de altfel
probata si de rezultate deosebite sub aspectul tratatelor de specialitate, monografiilor
si manualelor  publicate in domeniile farmacologiei biochimice,
farmacoepidemiologiei si algeziologiei experimentale. Este laureat al premiului
DANIEL DANIELOPOLU al  Academie Romane in 2004, pentru lucrarea
Farmacoterapia durerii_viscerale . (publicata in colaborare cu Liliana Tartau).
Majoritatea publicatiilor sale stiinfifice au aparut in reviste de prestigiu din tara si
straindtate, beneficiind de citari 1n literatura de specialitate. La acestea se adauga un
numar impresionant de comunicari la congrese nationale si internationale, precum §i 0
serie de inventii si brevete.

Prin intreaga sa activitate didactica si stiintifica, este un veritabil creator de
scoald in domeniul farmacologiei, introducind algeziologia ca disciplind in
invatdmantul superior, la Facultatea de Medicind a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, precum si a specializarii ,,Terapia durerii”, la
sectia de Kinetoterapie a Facultatii de Educatie Fizica si Sport din Bacau, cu care

colaboreaza inca din anul 1999, odata cu demararea cursurilor Masteratului la
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Specializarea ,,Recuperarea sechelelor posttraumatice ale tesutului cutanat si
subcutanat”. A infiinfat Centrul de Studiu si Terapie a Durerii (CSTD) de la
Universitatea de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi, nucleu in care s-a
dezvoltat Platforma de Cercetari Fiziofarmacologice si Clinice asupra Mecanismelor
Durerii Nononcologice si Oncologice ce isi propune investigarea mecanismelor
moleculare si integrative ale nociceptiei periferice si centrale, evaluarea calitatii vietii
in durerea cronicd si formarea de practicieni si educatori in domeniul terapiei
interdisciplinare a sindroamelor dureroase de variate etiologii.

Personalitate unanim recunoscuta a vietii medicale romanesti, Domnul Prof. Dr. Ostin
Costel Mungiu, este membru in numeroase societdti stiintifice nationale si
internationale, 1n colectivele de redactie ale unor reviste stiintifice si expert
farmacolog al European Science Foundation. Nu in ultimul rand, Prof. Dr. Ostin
Costel Mungiu a fost membru al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice din
Invatdmantul Superior in perioada 1999-2003 si presedintele comisiei de Stiinte
Medicale 2000-2003, avand in aceasta perioadad contributii deosebite in evaluarea si
aplicarea strategiei de reforma a Tnvatdmantului superior si a cercetarii stiintifice din

Romania.
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COMISIA DE STIINTE MEDICALE

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Lect. Dr. Petru Lucian Jiga

Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara

Domnul Lector Dr. Petru Lucian Jiga este medic specialist In chirurgie plasticd si
reconstructiva din ianuarie 2008, doctor in stiinte medicale — Universitatea Ruprecht-
Karls Heidelberg, Germania, calificativ ,,Summa Cum Laudae”. Are experienta in
domeniul microchirurgiei microvasculare din 1996 si a efectuat peste 700 de
proceduri microvasculare si nervoase, peste 50 de proceduri diferite de tip free flap si
peste 150 de proceduri diferite de transplant de organ, pe sobolani.

Este co-fondator al Programului International de Training in Microchirurgie
Vasculara si Nervoasd, in cadrul Centrului de Chirurgie Laparoscopicd si
Microchirurgie Pius Branzeu, Timisoara §i co-organizator a 20 de seminarii
internationale de microchirurgie sau disectie de lambouri clasicd sau asistatd
endoscopica. Co-organizator al primului seminar de microchirurgie video-asistata din

Romania.

Activitatea stiintificd:

Pana in prezent a publicat o carte, 9 articole in domeniu aparute in reviste cotate ISI,
3 articole in reviste internationale si 6 in reviste din fluxul vizibil pe plan national, are
un numar de 22 de lucrari publicate in volumele unor manifestéri stiintifice. Este
director al unui numar de 5 proiecte de cercetare si membru in 11 granturi de

cercetare.
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3. CEntrul NAtional pentru

POlitica Stiintei si Scientometrie

3.1. Misiunea CENAPOSS - Liniile generale de actiune

In cadrul misiunii “Promovarea publicatiilor stiintifice romdnesti si asigurarea
suportului scientometric de decizie necesar elabordrii de politici nationale in
domeniul stiintei, tehnologiei si inovarii”, CENAPOSS a desfasurat urmatoarele

actiuni:
1. Evaluarea si clasificarea revistelor stiintifice romdnesti de specialitate,
evaluarea si recunoasterea editurilor  care publica carte stiintifica si

universitard;

2. Asigurarea accesului si furnizarea de asistenta pentru consultarea bazelor de

date internationale care indexeaza publicatii stiintifice;

3. Promovarea publicatiilor stiintifice romdnesti.
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3.2. Evaluarea si clasificarea revistelor stiintifice romanesti de specialitate,

evaluarea si recunoasterea editurilor care publicad carte stiintifica si

universitara

3.2.1 Evaluare reviste
In perioada 2005-2007 au fost evaluate 844 de reviste si clasificate 764 dintre

acestea. Distributia acestora pe categoriile CNCSIS este urmdtoarea:

DISTRIBUTIA REVISTELOR PE CATEGORII
300 263
250 229
150 - 105
100 1 80
50 14 |
0 —i
x O
Q\
>
\,?“
O
%Q’

Categoriile CNCSIS au avut, in perioada mentionata, urmatoarele semnificatii:

e categoria "A" - reviste cotate ISI (reviste incluse in baza Web Of Science
care este formatd din Science Citation Index Expanded, Social Sciences
Citation Index, Arts & Humanities Citation Index);

e categoria "B+" - reviste care defin potentialul pentru obfinerea
recunoasterii internationale si care au pagind web proprie unde se pot
accesa rezumatele articolelor publicate, precum si informatii privind
colegiul de redactie, procesul de recenzare a articolelor, coordonate de
contact;

e categoria "B" - reviste care defin potengialul pentru obtinerea recunoasterii
internationale

e categoria "C" - reviste de importanta nationala;

e categoria "D" - reviste aflate in evidenta CNCSIS.
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Pentru perioada 2008-2010 se are in vedere o noua metodologie prin care

categoriile CNCSIS vor avea urmatoarele semnificatii:

categoria "A" - reviste cotate ISI (reviste incluse in baza Web Of Science
care este formatd din Science Citation Index Expanded, Social Sciences
Citation Index, Arts & Humanities Citation Index);

categoria "B+" - reviste indexate in baze de date internationale de
prestigiu §i care au pagind web proprie unde se pot accesa rezumatele
articolelor publicate, precum si informatii privind colegiul de redactie,
procesul de recenzare a articolelor, coordonate de contact;

categoria "B" - reviste cu punctaj de recunoastere si care au pagina web
proprie unde se pot accesa rezumatele articolelor publicate, precum si
informatii privind colegiul de redactie, procesul de recenzare a articolelor,
coordonate de contact;

categoria "C" - reviste cu potential de recunoastere;

categoria "D" - reviste aflate in evidenta CNCSIS.

Se urmareste cresterea calitdtii stiintifice a revistelor recunoscute CNCSIS

(categoria B) prin ridicarea baremelor pentru accederea in aceasta categorie si prin

impunerea anumitor standarde de editare (colegiu de redactie de prestigiu asumat,

rezumate si cuvinte cheie in limbi de circulatie internationald, de preferat limba

engleza). Prin noua metodologie se vor promova revistele romanesti care obtin o

recunoastere internationald prin indexarea intr-o bazd de date (BDI), acestea

formand 1n perioada 2008-2010 categoria B+.

Pentru perioada 2011-2013 se are n vedere o restructurare a categoriilor CNCSIS,

astfel incat prin disparitia categoriei B+, singura categorie de recunoastere

CNCSIS, categoria B, sa fie alcatuitd din reviste indexate BDI avand totodata si

un punctaj minim la un set de criterii primare atat cantitative, cat si calitative.



3.2.2 Evaluare edituri

In perioada 2006 - aprilie 2008 au fost evaluate 317 edituri care publici in
domeniul universitar/stiintific ce au solicitat evaluarea, pentru a primi
recunoasterea CNCSIS. Au obtinut recunoasterea CNCSIS un numar de 298 de

edituri.

Situatia curenta a editurilor

20
6.29%

‘ o Edituri recunoscute

m Edituri fara punctaj
de recunoastere

208
93.71%

Pe site-ul CNCSIS, la adresa: http.//www.cncsis.ro/evaluare rev_ed.php  se

actualizeaza periodic listele cu revistele clasificate n categoriile A, B+, B, C si D

precum si lista cu editurile recunoscute de CNCSIS.

3.3. Asigurarea accesului si furnizarea de asistenta pentru consultarea bazelor de

date internationale care indexeaza publicatii stiintifice

CENAPOSS a asigurat In 2007 si asigura si in 2008 acces gratuit si asistenta
pentru consultarea urmatoarelor baze de date: ISI Web of Science, Journal
Citation Reports, SCOPUS, Engineering Village 2 (Compendex, Inspec,
Geobase), PCI, Lion, MLA, Embase, acoperind atat domeniul stiintelor de baza si
ingineresti, cat si pe cel al stiintelor socio-umaniste si al artelor.

In cadrul proiectului derulat impreuni cu Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiingificd (ANCS), 75 de institutii de cercetare si invatdmant superior au avut
acces la baze de date bibliometrice cu rezumate, 30 de institutii au avut acces, in
perioada noiembrie-decembrie 2007, si la baze de date bibliometrice cu reviste in

format full-text.
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Bazele de date, precum si statisticile de

urmatoarele tabele:

utilizare a acestora, sunt prezentate in

Nr. Baza de date cu Numar de Numar de Numar de | Numdr de | Numar de
Crt rezumate / numar de accesari accesdri per | interogari | interogéri | interogari
institutii cu acces institutie ale bazei per per
accesare institutie

1 SCOPUS /40 50.822 1.271 113.157 2 2.829

2 Engineering Village 2 17.532 351 90.792 5 1.816
(Compendex, Inspec,
Geobase) /50

3 Embase /23 10.474 456 27.694 3 1.204

4 CH (PCI, Lion, MLA) / 8.650 456 41.410 5 2.180
19

Nr. | Baza de date cu reviste in format full-text | Numar de accesari | Numar de accesari per

Crt. institutie

1 ScienceDirect — Journals 79.000* 2.634

2 Springerlink — Journals 65.394 2.179

3 Oxford — Journals 10.495 350

4 Cambridge — Journals 4.147 139

5 Emerald — Journals 8.341 278

6 Sage — Journals 13.104 437

7 CSA Research Pack 350 12

* din baza ScienceDirect au fost vizualizate 1.327.267 de articole ceea ce

inseamna 16 articole vizualizate la fiecare accesare a bazei, In medie 44.243 de

articole vizualizate de fiecare institutie In parte.
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3.4. Promovarea publicatiilor stiintifice romanesti

In anul 2007 revistele stiintifice romanesti de top (reviste cotate ISI, reviste cu
punctaj de categoria B+ si pagind web proprie) au fost promovate prin intermediul
site-ului CNCSIS, postand in cadrul categoriilor A si B+ link-urile la paginile web
ale acestora de unde se pot accesa gratuit rezumatele articolelor publicate.

Tot 1n acest sens, incepand din acest an toate revistele de categoria B trebuie sa
aiba o pagina web proprie, astfel incat toate revistele din categoriile recunoscute de
CNCSIS (A, B+, B) sa fie usor accesate.

In legiturd cu cresterea vizibilitatii internationale a publicatiilor stiintifice

romanesti, trebuie mentionat ca n anul 2008, sunt /4 reviste romdnesti cotate ISI,

in conditiile in care anul trecut, la conferinta CNCSIS 9, de la Cluj-Napoca existau
doar 10 astfel de reviste, inregistrandu-se astfel o crestere de 40% a numarului de
reviste cotate ISI in decurs de un an.

Metodologia de evaluare si clasificare a revistelor in perioada 2008-2010 va
urmari:

e cresterea vizibilitatii publicatiilor romanesti prin impunerea existentei unei
pagini web pentru revistele care aspira la recunoastere din partea CNCSIS;

e promovarea revistelor care obtin recunoastere internationald prin indexare
in baze de date sau cataloage de prestigiu, prin includerea acestora in
categoria B+.

In perioada 2008-2010 CNCSIS-UEFISCSU desfasoari un program de asistenta in
domeniul dezvoltarii capacitatii editoriale si al autoratului stiintific, ca parte a unui
ansamblu mai larg de activitati menite sa duca la cresterea publicarii stiingifice din
Romania. Sunt preconizate a avea loc cate doua evenimente anual, primul
eveniment avand loc in data de 15 mai 2008, la Brasov, in uvertura conferintei
CNCSIS 10. La acest eveniment vor participa reprezentanti ai companiei editoriale
ELSEVIER, redactori si editori de la 25 de reviste romanesti selectate de
CENAPOSS pe baza unor indicatori privind vizibilitatea internationald (numarul de
profesori din strdinatate membri 1n colegiul de redactie, numérul de articole cu
autori straini) dintre revistele de categoria B sau B+ propuse de comisiile de
specialitate CNCSIS, 50 de tineri doctoranzi selectati, dintre cei care au in derulare
la CNCSIS proiecte de tip TD (proiecte de cercetare pentru tineri doctoranzi) si BD
(program de burse de cercetare stiintifica/creatie artistica pentru tinerii doctoranzi),

in ordinea 1n care au dat curs invitatiei de participare la acest program.
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Revistele din program vor putea accesa fonduri publice pentru sprijinirea
publicatiilor stiintifice prin intermediul ANCS, in cadrul instrumentelor de
finantare specifice.

Colaborarea cu ELSEVIER are in vedere urmatoarele aspecte:

e Acordarea de consultanta si sprijin editorilor selectati, pentru elaborarea de
planuri strategice si modele adecvate de business

Consultantii ELSEVIER, persoane cu experiente relevante in industria

publicatiilor stiintifice, vor sprijini editorii in implementarea schimbarilor si a

imbunatatirilor preconizate.

e Furnizarea unor studii de caz §i exemple de bune practici, atat in redactarea,
cdat si in publicarea stiintifica si sprijin in activitatile de diseminare a
rezultatelor programului

Consultantii ELSEVIER vor aborda bune practici specifice de publicare, cum ar

fi:

- probleme de arhivare

- link-urile in sistemul de referinte incrucisate (CrossRef)
- pregatirea revistelor pentru serviciile de indexare

- politicile de dezmintire (retraction policies)

- asteptarile bibliotecarilor

- politicile de preturi

Un raport asupra progreselor/rezultatelor inregistrate in derularea subprogramelor

editorial si de autorat stiintific va fi prezentat la o conferinta anuala, a carei data si

locatie vor fi decise ulterior.
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Prof. Dr. Ing. loan DUMITRACHE
Prof. Dr. Lazdr VLASCEANU
Prof. Dr. Ing. Adrian CURAIJ
Prof. Dr. Vasile PARVULESCU
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Magda CRINGASU
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Lioara DOBROIU
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Daniela MIHAI

Daniel MITROI
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