1. RAPORTUL CNCSIS

1.1. INTRODUCERE

Cei trei piloni esentiali ai societatii bazata pe cunoastere: EDUCATIE-CERCETARE-
INOVARE reprezintd factori determinanti pentru asigurarea competitivitatii si
cooperdrii In procesul global de dezvoltare socio-economica.

Formarea resurselor umane pentru noua societate/economie bazatd pe cunoastere
presupune o viziune integratoare pentru intreg ciclul de viata cu adaptarea mijloacelor
si metodelor specifice fiecarei etape in stransa corelatie cu evolutia stiintei si culturii,
a cunoasterii in general. Orientarea sistemului educativ spre formarea abilitatilor si
capacitatilor de a acumula si valorifica cunostinte, pentru rezolvarea de probleme, de
a dezvolta capacitatea de inovare §i creatie, de a stimula curiozitatea si dorinta de a
cerceta reprezintd o necesitate in contextul globalizérii educatiei si cercetarii.
Educatia pentru cercetare, cercetare stiintificd si inovare reprezintd cerinte esentiale
pentru o universitate competitiva in contextul globalizarii.

Prin rolul esential in formarea resurselor umane inalt calificate, prin contributie la
dezvoltarea cunoasterii, prin capacitatea de creatie si inovare promovate, universitatile
se constituie 1n piloni esentiali ai societatii bazata pe cunoastere.

Cercetarea stiintificd din universitdti In strAnsa corelatie cu procesul formativ
performant poate si trebuie s contribuie la productia de cunostinte, la valorificarea
acestora 1n procesul de inovare si transfer a rezultatelor in mediul socio-economic.
Implicarea universitatilor in rezolvarea unor probleme ale societdtii §i economiei
reprezinta o cerintd esentiald a probarii inclusiv rolul social al acestora. Transferul de
cunostinte si cel tehnologic din mediul academic in mediul socio - economic
reprezintd un obiectiv al sistemelor de educatie avansate in conectarea universitatilor
la problemele reale ale societatii, o cerintd a procesului de globalizare a educatiei si
cercetarii.

O trasaturd specificd universititilor o reprezintd cercetarea transdisciplinara,
cercetarea de frontiera careia trebuie sd i se acorde atentie deosebitd in contextul
exploziei de cunostinte si al valorificdrii acestora. Formarea deprinderilor pentru
cercetarea inter si transdisciplinard, pentru activitatea de cercetare in echipe

multidisciplinare reprezintd o altd dimensiune a activitatii asumata de universitati.
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In contextul integrarii in spatiul european al educatiei si cercetirii stiintifice,
universititile sunt chemate sd-si asume cu responsabilitate misiuni specifice
producerii de noi cunostinte, formairii resurselor umane inalt calificate
competitive la nivel european, valorificarii cunostintelor prin produse inovative
transferabile in mediul socio-economic.

Se impune trecerea la o noud etapa calitativa a procesului de educatie si cercetare
stiintifica care sd-1 compatibilizeze cu sistemul de valori ale educatiei si cercetarii
internationale. Cele trei coordonate complementare ale activitatii universitatilor —
educatie — cercetare — inovare si legitura cu societatea impun o reconsiderare si o
adaptare a acestora in concordantd cu performantele si prioritatile selectate de
universitati si cu resursele disponibile si obiectivele propuse.

Dimensiunea sociala a educatiei capatd noi valente, iar democratia necesita cetateni
capabili sd invete, sd caute si sd dezvolte noi subiecte complexe in cadrul noii
societati bazata pe cunostinte.

Procesul educatiei trebuie regandit in contextul economiei cunoasterii in care inovarea
si creatia joaca un rol esential, achizitia si procesarea de noi cunostinte presupune
utilizarea unor mecanisme de formare specifice: ,,invata sa inveti, invata sa cauti,
invata sd rezolvi si sd dezbati probleme” cu intelegerea contextului specific al
cunoasterii.

Intr-o societate cu reale valente competitive si o ridicati dinamica a schimbarii,
resursele umane inalt calificate joacd un rol esential iar universitatilor le revine
nobilul rol de a asigura forta de munca dotata cu abilitati relevante pentru stimularea
inovarii, cresterii productivitatii i imbunatatirii calitatii vietii.

Provocirile globalizarii sustinute de generalizarea societatii informationale si trecerea
la societatea bazata pe cunoastere, vor determina salturi de substanta in comunicare,
in realizarea schimburilor de valori materiale si spirituale, in educarea, formarea si
gestionarea resurselor umane.

Intr-o societate cu evolutie rapida spre societatea cognitiva, rolul educatiei, al formarii
deprinderilor, al cresterii bazelor de cunostinte proprii, reprezintd reale provocari.
Optiunea pentru educatie, pentru modele cognitive, desi nu este usoard, reprezintd o
sansa pentru performanta intr-o societate dinamica in cadrul careia elitele intelectuale
joacd un rol determinant. Capacitatea umana de a crea si folosi in mod efectiv si
inteligent cunostintele pe o baza in continud schimbare reprezintd motorul oricarei

societati patrunsa de spiritul competitiei si globalizarii.




Simbioza naturala dintre invatamantul superior s§i cercetarea stiintifica reprezintd
mecanismul formarii resurselor umane 1nalt calificate, si care are la baza transmiterea
de cunostinte prin educatie, producerea de cunostinte prin cercetare stiintificd si
utilizarea cunostintelor in inovarea tehnologica.

Integrarea 1n aria europeand a educatiei §i cercetdrii presupune nu numai cunoasterea
starii invatamantului §i cercetdrii stiintifice, a compatibilittii cu sistemele
corespunzatoare din tarile dezvoltate din Europa, ci mai ales stabilirea directiilor si a
masurilor ce se impun pentru realizarea standardelor de calitate impuse de integrare.
Formarea resurselor umane inalt calificate prin programe de master si doctorat
reprezinta un obiectiv important al restructurarii sistemului de invatamant in contextul
general al cresterii calitatii si eficientei procesului de producere, transmitere si
utilizare a cunostiintelor.

Cercetarea fundamentala cu impact real in dezvoltarea cunoasterii si implicit In
dezvoltarea economiei inovative trebuie sa reprezinte o directie majora a activitatii de
cercetare din universitdti iar implicarea tinerilor cercetatori, cadre didactice,
doctoranzi si studenti masteranzi in programe de cercetare fundamentald reprezintd o

conditie esentiala a succesului.
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1.2. CNCSIS - PREZENTA ACTIVA IN VIATA STIINTIFICA

DIN ROMANIA

CNCSIS, infiintat la sfarsitul anului 1994, prin misiunea si competentele atribuite prin
lege, a Incercat sd creeze un model de organizare si management al cercetarii
stiintifice din invatdmantul superior avand la baza principii competitive de alocare a
resurselor financiare.

Confruntat cu reale probleme de culturd competitionala, cu mentalitati diverse In
cadrul unei populatii restrdnse cu pretentii de a fi de elitd, CNCSIS a creat si
implementat mecanisme si proceduri care permit organizarea unor reale competitii
pentru accesul la resurse. CNCSIS asigurd interfata intre comunitatea stiintifica si
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului care reprezintd Guvernul, in procesul de
alocare a fondurilor pentru cercetare si evaluarea performantei in domeniul cercetarii
stiintifice.

CNCSIS are in subordine functionala, incepand cu anul 2000, Unitatea Executiva
pentru Finantarea invé‘géméntului Superior si a Cercetdrii Stiintifice Universitare
(UEFISCSU) care asigura activitatea executiva a CNCSIS privind alocarea resurselor
financiare de la bugetul de stat si din alte venituri pentru invatdmantul superior si
cercetare stiintificd. Directorul executiv UEFISCSU este si secretar executiv al
CNCSIS. Misiunea organizatiei este de a gestiona resursele financiare necesare pentru
a sustine dezvoltarea invatamantului superior si a cercetarii stiintifice. Pentru aceasta,
organizatia urmareste atragerea de noi surse financiare si orientarea activitatilor sale
spre un management de calitate al finantarii invatamantului superior si a cercetarii
stiintifice.

CNCSIS 1isi desfagoara activitatea prin sapte comisii de specialitate: Matematica si
Stiintele Naturii, Stiinte Ingineresti, Stiinte Socio-Umane si Economice, Stiintele
Vietii si ale Pamantului, Stiinte Agricole si Medicind Veterinara, Stiinte Medicale,
Arte si Arhitectura si prin sapte comisii de lucru: Comisia pentru Strategie si Relatii
internationale, Comisia pentru Programe de cercetare, Comisia pentru Monitorizarea
granturilor si Diseminarea rezultatelor, Comisia pentru evaluarea si promovarea
publicatiilor si manifestarilor stiintifice, Comisia pentru Centre de cercetare,

Infrastructurd si Evaluarea institutionald, Comisia de Etica.
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Structura organizatorica a CNCSIS este urmatoarea:

CNCSIS (37 membri)

v

Biroul Executiv CNCSIS
Presedinte CNCSIS

2 Vicepresedinti
Secretar Executiv
Matematica si stiintele
— naturii
Departament - ; ;
— Finantare Stiinte Ingineresti
Invatamant —
Superior
.. — Stiinte economice si socio-
Departament Com_|5|_' de umane
Finantare specialitate —
— Cercetarea —» CNCSIS N o
y
. Stiintifica — St””tz'ne]{;’r']‘fﬂl'usi' ale
UEFISCSU p
Stiinte agricole si medicina
veterinara
Departament
Politica Stiintei
[ si Scientometrie — Stiinte Medicale
v . .
— Arte si Arhitectura
Departament ) )
financiar Experti evaluatori
contabil si CNCSIS

Resurse umane

Daca in anul 1995 a fost lansat un singur program de cercetare, In timp numadrul
acestora a crescut si s-a diversificat. Au fost lansate pana in prezent 9 tipuri de
programe inclusiv programele sustinute din Tmprumutul Béancii Mondiale urmand ca
numarul acestora sa fie crescut.

In cei 12 ani de existentd au fost gestionate si monitorizate peste 25 000 de aplicatii,
fiind implicati in diferite programe si diferite etape peste 30 000 cercetatori.
Analizand in acest context activitatea CNCSIS si impactul acesteia asupra evolutiei
cercetarii stiintifice din universitatile romanesti, in ultimii patru ani, putem aprecia
cresterea interesului cadrelor didactice pentru activitatea de cercetare, preocuparea
conducerilor universitatilor pentru crearea climatului necesar unor activitati de
cercetare de excelenta.

Reorganizarea comisiilor de specialitate si a comisiilor de lucru ale CNCSIS,

regindirea si reformularea pachetului de informatii pentru toate tipurile de proiecte de
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cercetare scoase la competitie, reorganizarea bazei de date cu experti evaluatori si a
intregului proces de evaluare a aplicatiilor sunt elemente care au contribuit la
cresterea eficientei procesului de alocare a fondurilor financiare pentru cercetarea
stiintifica din universitati.

Imbunitatirea procesului de evaluare anuald a proiectelor si de monitorizare a
rezultatelor precum si evaluarea rezultatelor finale ale granturilor a contribuit in mare
masura la responsabilizarea directorilor de granturi dar si a consiliilor cercetarii din
universitati in gestionarea mai eficientd a resurselor primite prin competitie.

O preocupare constantd a CNCSIS a fost si aceea a deschiderii spre alte agentii si
consilii de cercetare internatianonale cu scopul angrendrii unei cooperdri reale in
procesul de evaluare, al elaborarii unei strategii, al schimbului de experienta si al
identificarii unor directii comune de cercetare stiintifica in cadrul unor programe

internationale.

1.2.1. Programul Granturi de Cercetare

Din anul 1995, CNCSIS organizeaza si deruleazd anual competitia pentru programul
de granturi pentru cercetare finantate din bugetul de stat. Programele derulate de
CNCSIS:

e granturi multianuale de cercetare stiintifica, tip A — 1995 — prezent;

e granturi multianuale pentru tineri cercetatori , tip AT — 2000 - prezent;

e programe individuale de cercetare pentru tinerii doctoranzi, tip TD — 2002 - prezent;
e programe de burse de cercetare stiintificd pentru tinerii doctoranzi, tip BD — 2003 —
prezent;

e granturi multianuale de cercetare stiintificd de tip consortiu, tip A_consortiu —
2005-prezent;

In perioada 1995-2007 au fost evaluate peste 25.000 propuneri noi de proiecte. Pentru

aceasta perioada, Programul de granturi in cifre arata astfel:



Fig. 1.2.1.1
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Fig. 1.2.1.4
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Fig. 1.2.1.5
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Fig. 1.2.1.7
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Incepand cu anul 2003, accesul la competitile CNCSIS a fost permis tuturor

entitatilor de cercetare din Roméania, nu numai universitatilor publice.

An de an, pachetele de informatii ale programelor CNCSIS (criterii de eligibilitate,

buget, conditii de participare) au fost adaptate conform bunei practici internationale.

Sumele acordate de la bugetul de stat pentru finantarea granturilor de cercetare au

avut urmatoarea evolutie:

Fig. 1.2.1.8

VALOAREA DISTRIBUITA (mii lei)

90,000.0 -
80,000.0 -
70,000.0
60,000.0 -
50,000.0 -
40,000.0 -
30,000.0
20,000.0

8,700

10,000.0 1,991.0 2,755.9 4030

2,441.2  2,680.9

427.8 633.7

0.0

85,000

32,000

19,996

5,659

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

2003 2004 2005 2006 2007

1-9



Fig. 1.2.1.9
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Se pot observa cresteri semnificative ale bugetului alocat granturilor CNCSIS 1n
concordantd cu evolutia activititii de cercetare din Romania, conform Strategiei

Lisabona.

1.2.1.1. Competitia de granturi 2007
Pentru aceasta competitie, au fost lansate programele multianuale tip A, programele
multianuale pentru tineri tip AT si programele anuale de tineri doctoranzi tip TD.
Deasemenea, au fost monitorizate i evaluate granturile multianuale in continuare tip
A, AT, TD si A_Consortiu propuse la finantare in competitiile din anii 2005 si 2006.
Suma totald alocatd de la buget pentru granturile de cercetare (noi si in continuare) a
fost de 85.000.000 lei.
In aceasta competitie au fost depuse un numar de 2520 propuneri noi de proiecte, din
care:
- 1685 propuneri de proiecte tip A

Fig. 1.2.1.1.1

TIP A
NUMAR PROIECTE PRIMITE

ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 35 197
196 MATEMATICA SI

STIINTELE NAT URII

STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA.
223

STIINTELE VIETII SI ALE 497

PAMANTULUI STIINTE INGINERESTI
139 398
STIINTE SOCIO UMANE SI
ECONOMICE




Fig. 1.2.1.1.2

TIP A
% proiecte finantate din proiecte depuse

MATEMATICA SI
ARTE SI ARHITECT URA STIINTELE NAT URII
31.43% 30.46%

STIINTE MEDICALE
28.57%

STIINTE INGINEREST I
28.77%

STIINTE SOCIO UMANE SI

STIINTE AGRICOLE SI ECONOMICE
MEDICINA VETERINARA STIINTELE VIETII SI ALE 30.15%
28.70% PAMANTULUI
30.94%
Fig. 1.2.1.1.3
TIP A
Valoare aprobata (lei)
ARTE SI ARHITECTURA MATEMATICA SI
839,395 STIINTELE NAT URII

/

STIINTE MEDICALE
5,219,845

4,496,600

STIINTE AGRICOLE SI STIINTE INGINERESTI

MEDICINA VETERINARA 9,993,579
4,586,118
STIINTELE VIETII SI ALE STIINTE SOCIO UMANE SI
PAMANTULUI ECONOMICE
3,169,933 7,993,470

- 235 propuneri de proiecte tip AT

Fig. 1.2.1.1.4

TIP AT
NUMAR PROIECTE PRIMITE

ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 1

15

MATEMATICA SI
STIINTELE NAT URII

41

STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA

27

STIINTELE VIETII SI ALE

PAMANTULUI STIINTE INGINEREST1
20 STIINTE SOCIO UMANE SI 50
ECONOMICE
81




Fig. 1.2.1.1.5
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Fig. 1.2.1.1.6

TIP AT

STIINTE MEDICALE
313,200

\

STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VET ERINARA.
456,500

Valoare aprobata (lei)

ARTE SI ARHITECTURA
0

MATEMATICA SI
STIINTELE NAT URII
753,700

/

STIINTELE VIETII SI ALE STIINTE INGINERESTI
PAMANTULUI 909,210
408,500 STIINTE SOCIO UMANE SI
ECONOMICE
1,155,334

- 600 propuneri de proiecte tip TD

Fig. 1.2.1.1.7
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Fig. 1.2.1.1.8

TIP TD
% proiecte finantate din proiecte depuse

MATEMATICA SI
ARTE SI ARHITECTURA STIINTELE NATURII
33.33% 30.30%

STIINTE MEDICALE
34.21% Y

STIINTE INGINERESTI
30.14%

STIINTE AGRICOLE SI STIINTE SOCIO UMANE SI

MEDICINA VETOERINARA STIINTELE VIETII SI ALE ECONOMICE
33.05% PAMANTULUI 34.88%
29.69%
Fig. 1.2.1.1.9
TIP TD
Valoare aprobata (lei)
ARTE SI ARHITECTURA
STIINTE MEDICALE 65.000 MATEMATICA SI
506,800 s STIINTELE NATURII

646,235
STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA
1,265,795

STIINTE INGINERESTI

STIINTELE VIETII SI ALE 2,114,260

PAMANTULUI
550,641 STIINTE SOCIO UMANE SI
ECONOMICE
736,016

Evaluarea granturilor in continuare, un instrument extrem de important promovat de
CNCSIS, reprezinta un criteriu de apreciere obiectiv al modului in care se indeplinesc
obiectivele proiectului. El este cel putin la fel de important ca si etapa de evaluare a
propunerilor de proiecte si are o practicd europeana bine stabilita.

Astfel, In 2007 se continud finantarea pentru 786 proiecte de tip A, suma alocata fiind
de 30.360.086 lei, 51 proiecte tip AT, suma alocata fiind de 1.493.091 lei si 132
proiecte tip TD, suma alocata fiind de 1.783.323.4 lei. S-a oprit finantarea unui numar

de 38 proiecte ce nu au respectat clauzele contractuale.



Datele statistice cu privire la granturile In continuare:

Fig. 1.2.1.1.10

TIP A
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE

STIINTE MEDICALE ARTE SI ARHITECTURA
61 16 MATEMATICA SI
STIINTE AGRICOLE SI STIINTELE NATURII
MEDICINA VETERINARA 132
125
STIINTELE VIETII SI ALE
PAMANTULUIL STIINTE INGINERESTI
78 244
STIINTE SOCIO UMANE SI
ECONOMICE
130
Fig. 1.2.1.1.11
TIP AT
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE
STIINTE MEDICALE ~ ARTE SI ARHITECTURA
1 1 MATEMATICA SI
STIINTE AGRICOLE SI STIINTELE NATURIT
MEDICINA VETERINARA 17
3
STIINTELE VIETII SI ALE
PAMANTULUI
8
STIINTE SOCIO UMANE SI STIINTE INGINERESTI
ECONOMICE 6
15
Fig. 1.2.1.1.12
TIP TD
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE
ARTE SI ARHITECTURA MATEMATICA SI
STIINTE MEDICALE 3 STIINTELE NATURII
9 10
STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA
26 STIINTE INGINERESTI
48
STIINTELE VIETII SI ALE
PAMANTULUI STIINTE SOCIO UMANE SI
21 ECONOMICE
15
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Fig. 1.2.1.1.13

TIP AC
NUMAR PROIECTE IN CONTINUARE FINANTATE

ARTE SI ARHITECT URA
2

MATEMATICA SI
STIINTELE NAT URII

2

STIINTE MEDICALE
1

STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA

3

STIINTE INGINERESTI
4

STIINTE SOCIO UMANE SI

STIINTELE VIETII ST ALE ECONOMICE
PAMANTULUI 3
4
Fig. 1.2.1.1.14
PROIECTETIP A IN CONTINUARE
VALOARE APROBATA (lei)
STIINTE MEDICALE ARTE SI ARHITECTURA
3,904,158 982,806 MATEMATICA SI
STIINTELE NATURII
STTINTE AGRICOLE ST 5.038.361

MEDICINA VETERINARA
3,876,645

STIINTE INGINERESTT
8,379,695

STIINTELE VIETII SI ALE

PAMANTULUI
3,646,568 STIINTE SOCIO UMANE SI
ECONOMICE
4,531,853

Fig. 1.2.1.1.15

PROIECTETIP AT IN CONTINUARE
VALOARE APROBATA (lei)

STIINTE MEDICALE
40,000 ARTE SI ARHITECTURA
42,810

STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VET ERINARA

95,000

MATEMATICA SI
_—— STIINTELE NATURII

465,007

STIINTELE VIETII SI ALE

PAMANTULUI STIINTE INGINERESTI
279,500 STIINTE SOCIO UMANE SI 196,870
ECONOMICE
373,904




Fig. 1.2.1.1.16

PROIECTE TIP TD IN CONTINUARE
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Fig. 1.2.1.1.17
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Fig. 1.2.1.1.19
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Activitatea comisiilor de specialitate este descrisa pe scurt in cele ce urmeaza:

Comisia de matematica si stiintele naturii (Comisia 1) acoperd prin programele

derulate domenii de mare deschidere in sfera cunoasterii, cum sunt: Matematica,

Fizica, Informatica si Chimie.

Aceasta comisie a propus si a primit aprobarea Consiliului CNCSIS de a finanta in

Competitia 2007 pe domenii de specialitate folosind rate de succes similare pentru

fiecare domeniu. Tindndu-se cont de numarul de propuneri de proiecte depuse si de

specificul domeniilor, alocarea bugetului s-a facut pe urmatoarele categorii de

domenii: Matematica-Informatica, Fizica si Chimie.

Fig. 1.2.1.1.20
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Fig. 1.2.1.1.21
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Fig. 1.2.1.1.22
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Fig. 1.2.1.1.23
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Fig. 1.2.1.1.24
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Fig. 1.2.1.1.25

% valoare aprobata din valoare solicitata
pentru proiectele tip TD finantate

2004 2005 2006 2007

Comisia de stiinte ingineresti (Comisia 2) - marea diversitate a specializarilor si
numadrul mare de specialisti existenti In universitatile tehnice au determinat ca, an de
an, numarul propunerilor de proiecte din domeniile stiintelor ingineresti sa reprezinte
mai mult de 30% din totalul propunerilor de proiecte depuse.

In aceasta competitie, punctajul minim de finantare pentru proiectele tip A a fost 90
puncte, proiecte tip AT - 89.67 puncte, proiecte tip TD — 88 puncte. Suma alocata

pentru proiectele noi a acoperit in proportie de 100% valorile solicitate.

In competitia 2007 evolutia pe domenii este urmatoarea:
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Fig. 1.2.1.1.26
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Fig. 1.2.1.1.27
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Fig. 1.2.1.1.28
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Raportul dintre valoarea solicitata si valoarea alocatd pentru proiectele finantate a

avut 1n ultimii 4 ani urmatoarea evolutie:

Fig. 1.2.1.1.29
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Fig. 1.2.1.1.30
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Fig. 1.2.1.1.31
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Comisia de stiinte socio-umane si economice (Comisia 3) primeste, analizeaza si
propune spre finantare proiecte de cercetare provenite din mai multe domenii de
dezvoltare a cunoasterii cum ar fi: stiinte sociale, politice si ale educatiei, stiinte
economice, istorie, litere, educatie fizica si sport, stiinte militare.

In competitia 2007 se remarci o crestere a numarului de proiecte depuse fiind primite
565 propuneri noi de proiecte. Punctajul minim de finantare pentru proiectele de tip A
a fost de 88.33 pct, iar pentru proiectele de tip AT si TD de 88 pct. Suma alocata
pentru proiectele noi a acoperit in proportie de 100% valorile solicitate.

In competitia 2007 evolutia pe domenii este urmatoarea:

Fig. 1.2.1.1.32
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Fig. 1.2.1.1.33
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Fig. 1.2.1.1.34
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Raportul dintre valoarea solicitata si valoarea alocatd pentru proiectele finantate a

avut 1n ultimii 4 ani urmatoarea evolutie:

Fig. 1.2.1.1.35
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Fig. 1.2.1.1.36
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Fig. 1.2.1.1.37
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Comisia de stiintele vietii si ale pAmantului (Comisia 4) este organizata pe patru

subcomisii: biologie, geologie si geofizica, ecologie sistemica si stiinta mediului.

In competitia 2007, au fost primite 223 propuneri de proiecte.

Punctajele minime de finantare au fost: 91 pct. pentru programul tip A, 93 pct. pentru

programul tip AT, 89.33 pct. pentru programul TD.

Suma alocata pentru proiectele noi a acoperit in proportie de 100% valorile solicitate.

In competitia 2007, evolutia pe domenii este urmitoarea:

Fig. 1.2.1.1.38

COMISIA 4 - PROIECTETIP A -
DEPUSE SIFINANTATE IN ANUL 2007 - PEDOMENII

biologie

geologie geografie

mediu

@ depuse
[ finantate

1-24




Fig. 1.2.1.1.39
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Fig. 1.2.1.1.40
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Raportul dintre valoarea solicitatd si valoarea alocatd pentru proiectele finantate a

avut in ultimii 4 ani urmatoarea evolutie:

Fig. 1.2.1.1.41
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Fig. 1.2.1.1.42
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Fig. 1.2.1.1.43
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Comisia de stiinte agricole si medicind veterinara (Comisia 5) analizeaza si
coordoneaza evaluarea proiectelor si rezultatelor cercetarii stiintifice din domeniile:
agriculturd, horticulturd, medicind veterinara, zootehnie, industrie alimentard si
silvicultura.

Din totalul de 368 propuneri de proiecte primite, un numar de 111 propuneri de
proiecte au fost finantate. Punctajele minime de finantare sunt: 91 pct. pentru
programul tip A, 90.67 pct. pentru programul tip AT, 89.67 pct. pentru programul TD.

Suma alocata pentru proiectele noi a acoperit in proportie de 100% valorile solicitate.
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In competitia 2007, evolutia pe domenii este urmitoarea:

Fig. 1.2.1.1.44
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Fig. 1.2.1.1.45
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Fig. 1.2.1.1.46
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Raportul dintre valoarea solicitatda si valoarea alocata pentru proiectele finantate a

avut Tn ultimii 4 ani urmatoarea evolutie:
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Fig. 1.2.1.1.47
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Fig. 1.2.1.1.48

% valoare aprobata din valoare solicitata
pentru proiectele tip AT finantate

120
100
80
60
40

2004 2005 2006 2007

Fig. 1.2.1.1.49
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Comisia de stiinte medicale (Comisia 6) dezvoltd domenii diferite ale cercetarii:
stiinte medicale si biologice fundamentale, medicind aplicativd, stomatologie si

farmacie.
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In competitia 2007, au fost primite 249 propuneri de proiecte.

Punctajele minime de finantare au fost: 90 pct. pentru programul tip A, 93 pct. pentru
programul tip AT, 91.33 pct. pentru programul TD.

Suma alocata pentru proiectele noi a acoperit in proportie de 100% valorile solicitate.
In competitia 2007, evolutia pe domenii este urmitoarea:

Fig. 1.2.1.1.50
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Fig. 1.2.1.1.51
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Fig. 1.2.1.1.52
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Raportul dintre valoarea solicitata si valoarea alocatd pentru proiectele finantate a

avut 1n ultimii 4 ani urmatoarea evolutie:

Fig. 1.2.1.1.53
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Fig. 1.2.1.1.54
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Fig. 1.2.1.1.55
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Comisia de arte si arhitectura (Comisia 7) a fost constituita la finele anului 2003,
abordand urmatoarele domenii: teatru si coregrafie, cinematografie si media, muzica ,
arte vizuale (arte plastice), arhitectura si urbanism.

In competitia 2007, au fost primite 45 propuneri de proiecte.

Punctajele minime de finantare au fost: 93 pct. pentru programul tip A si 86 pct.
pentru programul TD.

Suma alocata pentru proiectele noi a acoperit in proportie de 100% valorile solicitate.

In competitia 2007, evolutia pe domenii este urmitoarea:

Fig. 1.2.1.1.56
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Fig. 1.2.1.1.58
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Raportul dintre valoarea solicitata si valoarea alocatd pentru proiectele finantate a

avut 1n ultimii 4 ani urmatoarea evolutie:

Fig. 1.2.1.1.59
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Fig. 1.2.1.1.60
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Fig. 1.2.1.1.61
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Sumele contractate de universitdtile din Romania prin Programul de granturi in anii

2004-2007 sunt prezentate in Tabelul 1.2.1.1.1

Tabelul 1.2.1.1.1

Cod Fi:lzltniixre Fi:lzltniixre Fi:latni:‘n"e Fi:latni:‘n"e TOTAL
. . otala otala otala otala
CNCSIS | Universitatea 2004 2005 2006 2007 (LET)
(LEI) (LEI) (LEI) (LEI)

| Universitatea de Artd si

Design din Cluj Napoca 9,700 19,000 13,000 15,000 56,700
) Universitatea Nationala de

Aparare Bucuresti - 11,200 119,193 189,800 320,193

Academia de Muzica
3 Gheorghe Dima din Cluj-

Napoca - - 85,486 - 85,486

Academia de Politie
4 Alexandru Ioan Cuza din

Bucuresti - - - 193,550 193,550
5 Academia de Studii

Economice din Bucuresti 481,608 772,445 1,244,976 1,413,803 3,912,832
7 Academia Fortelor Terestre

Nicolae Balcescu din Sibiu 57,598 74,571 24,000 60,000 216,169

Academia  Nationala de
8 Educatie Fizica si Sport din

Bucuresti 52,005 16,000 191,047 90,300 349,352
10 Academia Tehnica Militara

din Bucuresti - - 19,000 40,000 59,000
1 Institutul National de

Informatii din Bucuresti - - - - -

Scoala Nationald de Studii
13 Politice si Administrative din

Bucuresti - - 452,732 262,885 715,617
14 Universitatea Alexandru Ioan

Cuza din lasi 1,186,949 | 2,045,790 | 2,706,037 | 2,412,017 8,350,793
15 Universitatea Aurel Vlaicu

din Arad 8,300 51,800 73,400 - 133,500
16 Universitatea Babeg-Bolyai

din Cluj-Napoca 2,093,413 | 3,153,386 | 4,196,248 | 4,374,229 13,817,276
17 Universitatea Constantin

Brancoveanu dun Pitesti - - - 52,756 52,756
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Cod Finantare | Finantare | Finantare | Finantare
CNCSIS | Universitatea totala totala totala totala TOTAL
2004 2005 2006 2007 (LEI)
(LEI) (LEI) (LEI) (LEI)
18 Universitatea Constantin
Brancusi din Targu Jiu 10,700 8,000 - 53,000 71,700
20 Universitatea Dunarea de Jos
din Galati 179,104 267,780 461,360 883,845 1,792,089
24 Universitatea Lucian Blaga
din Sibiu 171,868 250,972 277,248 268,251 968,339
25 Universitatea Nicolae
Titulescu Bucuresti - 15,000 34,316 16,500 65,816
2% Universitatea Ovidius din
Constanta 69,400 152,900 147,490 94,035 463,825
27 Universitatea Petru Maior din
Téargu-Mures 20,400 63,700 42,600 90,000 216,700
28 Universitatea Politehnica din
Bucuresti 2,651,946 | 3,327,425 | 4,002,975 | 3,515,354 13,497,700
29 Universitatea Politehnica din
Timigoara 1,183,013 1,443,466 | 1,810,753 1,009,859 5,447,091
30 Universitatea  Stefan  Cel
Mare din Suceava 136,960 198,825 241,755 312,800 890,340
3] Universitatea Titu Maiorescu
din Bucuresti 38,000 32,000 23,000 22,200 115,200
3 Universitatea  Transilvania
din Bragov 348,335 663,970 1,666,575 1,982,834 4,661,714
33 Universitatea Valachia din
Targoviste 83,655 107,950 40,100 282,300 514,005
Universitatea Crestina
34 Dimitrie Cantemir din
Bucuresti 13,000 12,000 - - 25,000
35 Universitatea 1 Decembrie
1918 din Alba Tulia 83,838 109,271 117,676 155,000 465,785
Universitatea de Arhitectura
36 si Urbanism Ion Mincu din
Bucuresti 93,663 411,604 978,415 207,250 1,690,932
Universitatea Nationald de
Arta Teatrala si
37 Cinematografica
Ion Luca Caragiale din
Bucuresti 166,050 172,096 325,274 224,795 888,215
39 Universitatea de Arte George
Enescu din lasi 13,600 12,200 10,700 100,000 136,500
40 Universitatea de Arte din
Bucuresti 33,600 - 184,158 100,000 317,758
Universitatea de Medicina si
41 Farmacie Carol Davila din
Bucuresti 214,748 219,104 971,334 | 1,278,000 2,683,186
Universitatea de Medicina si
42 Farmacie Grigore T Popa din
lasi 286,698 555,592 953,433 1,267,480 3,063,203
Universitatea de Medicina si
43 Farmacie Iuliu Hatieganu din
Cluj-Napoca 372,353 637,820 943,815 1,139,000 3,092,988
44 Universitatea de Medicina si
Farmacie din Craiova - - 55,000 985,805 1,040,805
45 Universitatea de Medicina si
Farmacie din Targu-Mures 20,000 20,000 65,000 236,360 341,360
Universitatea de Medicina si
46 Farmacie Victor Babes din
Timisoara 300,897 538,734 804,051 613,200 2,256,882
47 Universitatea Nationald de
Muzica din Bucuresti 5,000 6,500 - 127,000 138,500
48 Universitatea de Nord din
Baia Mare 21,900 24,718 89,600 125,000 261,218
Universitatea de  Stiinte
49 Agricole si Medicina
Veterinara Ion Ionescu de la 306,281 393,350 680,325 1,173,922 2,553,878
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Cod Finantz}re Finantz}re Finang?re Finang?re
CNCSIS | Universitatea totala totala totala totala TOTAL
2004 2005 2006 2007 (LEI)
(LEI) (LEI) (LEI) (LEI)
Brad din Iasi
Universitatea de  Stiinte
50 Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului din
Timisoara 367,855 480,264 761,580 | 1,163,700 2,773,399
Universitatea ~ de  Stiinte
51 Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca 512,048 841,100 1,225,332 1,269,805 3,848,285
Universitatea de  Stiinte
52 Agronomice si Medicind
Veterinard din Bucuresti 412,698 488,372 846,722 986,486 2,734,278
53 Universitatea de Vest Vasile
Goldis din Arad 23,000 - 70,000 - 93,000
54 Upiyersitatea de Vest din
Timisoara 263,963 383,571 772,740 757,939 2,178,213
>3 Universitatea din Bacdu 66,500 | 102,000 | 213,000 | 190,000 571,500
36 Universitatea din Bucuresti 1,885,783 | 3,088,771 | 3,715,620 | 3,535,712 | 12,225,886
37 Universitatea din Craiova 617,489 | 915866 | 1,067,141 | 1,662,546 4,263,042
>8 Universitatea din Oradea 62,752 | 163,600 | 192,515 | 580261 999,128
59 Universitatea din Petrosani 6.970 67,000 56.600 ) 130,570
60 Universitatea din Pitesti 52,850 79260 | 223200 | 501,338 856,648
61 Universitatea Maritima din
Constanta - 4,000 58,696 - 62,696
62 Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti 86,500 70,400 34,000 - 190,900
63 Universitatea Tehnica
Gheorghe Asachi din Iasi 1,296,991 2,191,470 | 3,087,702 | 2,565,709 9,141,872
64 Universitg?ea_ Tehnicé. de
Constructii din Bucuresti 137,858 214,491 345,528 468,939 1,166,816
65 Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca 1,188,356 | 1,851,793 | 2,181,358 1,594,306 6,815,813
682 Universitatea Spiru Haret - - - 8,450 8,450
692 Univgrsitatea Romaéno-
Americana 20,548 34,450 40,680 - 95,678
701 Universitatea Bioterra 6.900 11,000 ) ) 17,900
706 Universitatea Tibiscus ) 8,000 ) ) 8,000

Ratele de succes pentru granturile finantate prin Programul de granturi in anii 2004 —

2007 pentru universitatile din Romania sunt prezentate Tabelul 1.2.1.1.2.
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Tabel 1.2.1.1.2

2004 2005 2006 2007
Nr. . ) . nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
Denumire Universitate
crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes
depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %

Universitatea de Arta si

1 ) ) ) 9 0 - 8 2 25.00 4 0 - 3 1 33.33
Design din Cluj Napoca
Universitatea  Nationala 11 5

2 ) 3 0 - 9 1 11.11 11 6 54.55 45.45
de Aparare Bucuresti
Academia de Muzica

3 | Gheorghe Dima din Cluj- 6 0 - 0 0 - 4 3 75.00 - - -
Napoca
Academia de Politie

4 | Alexandru Ioan Cuza din 1 0 - 0 0 - 4 0 - 7 3 42.86
Bucuresti
Academia de  Studii

5 o ) 72 29 40.28 65 24 36.92 65 15 23.08 92 29 31.52
Economice din Bucuresti
Academia Fortelor

6 | Aeriene Henri Coandd din - - - - - - - - - 2 0 0.00
Brasov
Academia Fortelor

7 | Terestre Nicolae Balcescu 5 4 80.00 0 0 - 3 0 - 9 1 11.11
Din Sibiu
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2004 2005 2006 2007
Nr. Denumire Universitate nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes
depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %
Academia Nationala De
g | Educatie Fizica Si Sport 5 3 60.00 5 1 20.00 7 6 85.71 2 1 50.00
Din Bucuresti '
Academia Navala Mircea
9 | - - : - - : 1 0 : - - :

Cel Batran din Constanta
Academia Tehnica

10 o ) ] 9 0 - 2 0 - 2 2 100.00 1 1 100.00
Militara din Bucuresti
Institutul ~ National de

11 o . - - - - - - 2 0 0 - - -
Informatii din Bucuresti
Scoala  Nationald  de
Studii Politice si

12 ) ) - - - 1 0 - 14 9 64.29 12 3 25.00
Administrative din
Bucuresti
Universitatea Alexandru

13 ] ) 97 49 50.52 117 39 113 45 39.82 131 45 34.35
Ioan Cuza din Iasi 33.33
Universitatea Aurel

14 o 15 0 - 14 4 12 1 8.33 13 0 0.00
Vlaicu din Arad 28.57
Universitatea Babes-

15 o ) 171 88 51.46 142 50 171 62 36.26 187 79 42.25
Bolyai din Cluj-Napoca 35.21
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2004 2005 2006 2007
Nr. Denumire Universitate nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes
depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %

Universitatea Constantin

16 o - - - - - - 3 0 4 1 25.00
Brancoveanu din Pitesti -
Universitatea Constantin

17 o ) 5 1 20.00 4 0 3 0 1 1 100.00
Brancusi din Targu Jiu - -
Universitatea Dunarea de

18 ) ) 38 11 28.95 38 8 21.05 33 10 30.30 56 13 23.21
Jos din Galati
Universitatea Eftimie

19 ) ) 1 0 - 0 0 - 0 0 - 1 0 0.00
Murgu din Resita
Universitatea Emanuel

20 . - - - 1 0 - 1 0 - - -
din Oradea -
Universitatea George

21 2 0 1 0 - 1 0 - 1 0 0.00
Bacovia din Bacau -
Universitatea Lucian

22 36 7 19.44 43 11 25.58 27 4 14.81 37 5 13.51
Blaga din Sibiu
Universitatea Nicolae

23 ) ) ) 1 0 - 2 1 50.00 2 1 50.00 4 1 25.00
Titulescu din Bucuresti
Universitatea Ovidius din

24 10 3 30.00 24 7 29.17 20 1 5.00 29 3 10.34
Constanta
Universitatea Petru Maior

25 . 8 1 12.50 19 2 10.53 20 1 5.00 20 1 5.00
din Targu-Mures
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2004 2005 2006 2007

Nr. . . . nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
Denumire Universitate

crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes

depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %

Universitatea Politehnica

26 ) ) 249 112 4498 179 74 41.34 151 42 27.63 179 57 31.84
din Bucuresti
Universitatea Politehnica

27 o 121 40 33.06 109 42 38.53 90 35 38.89 78 23 29.49
din Timisoara
Universitatea Stefan Cel

28 ) 34 10 29.41 22 6 27.27 22 1 4.55 21 4 19.05
Mare din Suceava
Universitatea Titu

29 ) ) ) 16 1 6.25 2 1 50.00 5 0 - 4 1 25.00
Maiorescu din Bucuresti
Universitatea Transilvania

30 ) 57 17 29.82 101 24 23.76 105 24 22.86 145 35 24.14
din Brasov
Universitatea ~ Valachia

31 ) ) 12 2 16.67 12 2 16.67 11 0 0 16 4 25.00
din Targoviste
Universitatea Crestina

32 | Dimitrie Cantemir din 6 1 16.67 3 0 - 3 0 - 9 0 0.00
Bucuresti .
Universitatea 1

33 | Decembrie 1918 din Alba 12 4 13 2 15.38 15 3 14 4 28.57
uli 33.33 20.00
ulia
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2004 2005 2006 2007

Nr. . . . nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
Denumire Universitate

crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes

depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %

Universitatea de

34 | Arhitecturd si Urbanism 13 9 5 4 80.00 5 1 5 3 60.00

69.23 20.00

Ion Mincu din Bucuresti
Universitatea  Nationala
de Artd Teatrald si

35 . 10 5 50.00 7 1 14.29 12 5 41.67 7 3 42.86
Cinematograficd lon Luca
Caragiale din Bucuresti
Universitatea de Arta

36 . - - - - - - - - - 2 0 0.00
Teatrala din Targu-Mures
Universitatea de  Arte

37 ) ] - - - 5 1 2 0 6 1 16.67
George Enescu din Tasi 20.00 -
Universitatea  Nationala

38 ) ) 1 0 0 0 - 6 5 83.33 2 1 50.00
de Arte din Bucuresti -
Universitatea de Medicina

39 | si Farmacie Carol Davila 18 5 27.78 10 4 40.00 29 10 34.48 42 14 33.33
din Bucuresti
Universitatea de Medicina

40 | si Farmacie Grigore T 34 12 35.29 52 9 17.31 35 14 40.00 43 16 37.21
Popa din Iasi
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2004 2005 2006 2007
Nr. Denumire Universitate nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes
depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %
Universitatea de Medicina
si Farmacie Tuliu
a1 26 9 34.62 26 10 38.46 47 18 38.30 48 14 29.17
Hatieganu  din  Cluj-
Napoca
Universitatea de Medicina
42 | . o ) 7 0 - 22 0 - 9 1 11.11 26 11 42.31
si Farmacie din Craiova
Universitatea de Medicina
43 | si Farmacie din Targu- 4 0 - 10 0 - 4 1 25.00 15 4 26.67
Mures
Universitatea de Medicina
44 | si Farmacie Victor Babes 24 5 20.83 19 8 42.11 26 10 38.46 43 8 18.60
din Timisoara
Universitatea  Nationala
45 o ) 1 1 100.00 1 0 - 4 0 - 5 2 40.00
de Muzica din Bucuresti
Universitatea de Nord din
46 . 15 2 13.33 6 0 - 5 1 20.00 15 2 13.33
Baia Mare
Universitatea de Stiinte
Agricole si  Medicina
47 ) 37 15 40.54 50 9 18.00 36 12 23.33 46 17 36.96
Veterinara Ion Ionescu de
la Brad din Iasi
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2004 2005 2006 2007

Nr. . . . nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
Denumire Universitate

crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes

depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %

Universitatea de Stiinte
Agricole si  Medicina

48 ) o 95 37 38.95 75 22 29.33 77 17 22.08 96 30 31.25
Veterinara a Banatului din
Timisoara
Universitatea de Stiinte
Agricole si  Medicina

49 ) ) ) 91 42 46.15 91 34 37.36 64 30 45.45 82 25 30.49
Veterinara  din  Cluj-
Napoca
Universitatea de Stiinte

50 | Agronomice si Medicind 65 25 38.46 38 12 31.58 37 12 33.33 54 15 27.78
Veterinard din Bucuresti
Universitatea de Vest

51 ) o 10 0 - 16 0 - 16 1 6.25 8 0 0.00
Vasile Goldis din Arad
Universitatea de Vest din

52 . 35 14 40.00 42 14 33.33 46 17 36.96 50 14 28.00
Timisoara

53 | Universitatea din Bacau 23 3 13.04 8 2 25.00 16 1 6.25 12 3 25.00
Universitatea din

54 ) 134 66 49.25 113 44 38.94 134 43 32.58 128 50 39.06
Bucuresti

55 | Universitatea din Craiova 68 28 41.18 105 26 24.76 84 19 22.62 110 31 28.18

56 | Universitatea din Oradea 26 2 7.69 33 10 30.30 54 4 7.41 48 9 18.75
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2004 2005 2006 2007

Nr. . . . nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
Denumire Universitate

crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes

depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %

Universitatea din

57 ) 8 1 12.50 10 2 20.00 1 0 - 9 0 0.00
Petrosani

58 | Universitatea din Pitesti 22 4 18.18 20 2 10.00 22 5 22.73 16 7 43.75
Universitatea ~ Maritima

59 ) 2 0 1 1 4 1 25.00 3 0 0.00
din Constanta - 100.00
Universitatea Petrol-Gaze

60 ) o 11 1 22 2 32 0 0 8 0 0.00
din Ploiesti 9.09 9.09
Universitatea Tehnica

61 o ) 201 71 35.32 244 82 144 36 25.00 159 45 28.30
Gheorghe Asachi din Iasi 33.61
Universitatea Tehnicd de

62 o ] 18 5 27.78 15 3 20.00 9 2 14 5 35.71
Constructii din Bucuresti 22.22
Universitatea Tehnica din

63 ) 158 63 39.87 117 37 31.62 88 28 31.82 106 37 3491
Cluj-Napoca

64 | Universitatea Spiru Haret 8 0 - 2 0 - 0 0 0 6 1 16.67
Universitatea ~ Roméano-

65 L 12 1 8.33 2 0 - 0 0 2 0 0.00
Americand -

66 | Universitatea Hyperion 4 0 - 3 0 - 1 0 4 0 0.00
Universitatea Petre

67 . - - - - - - - - - 3 0 0.00
Andrei
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2004 2005 2006 2007
Nr. . . . nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de nr. nr. rata de
Denumire Universitate
crt. proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte proiecte succes proiecte | proiecte succes
depuse finantate % depuse finantate % depuse finantate % depuse | finantate %
68 | Universitatea Bioterra 2 1 50.00 0 0 - 0 0 - - -
69 | Universitatea Danubius 4 0 - 1 0 - 1 0 - - -
70 | Universitatea Tibiscus 3 0 - 3 1 33.33 3 0 4 0 0.00
Universitatea  Ecologica
71 ) ) 5 0 - 0 0 - 1 0 1 0 0.00
din Bucuresti -
Universitatea Europeana
72 ) ] 0 0 - 0 0 - 1 0 3 0 0.00
Dréagan din Lugoj -
Universitatea Bogdan
73 ) ] 0 0 - 0 0 - 2 0 - - -
Voda din Cluj-Napoca -
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Situatia statistica pe diversele tipuri de institutii participante In competitie este prezentatd in

Tabelul 1.2.1.1.3 si Tabelul 1.2.1.1.4.

Tabel 1.2.1.1.3
Situatie statistici - proiecte de cercetare_noi primite/finantate prin grant in anul 2007
Numir proiecte depuse Numair proiecte finantate Rata de succes (%)
Q Q Q
g .= ts ol = 8 F S g =
Z | E 2 S| 2| = Z | EE S| 2| = 5 E g = )
— Q Q - = Q Q -~ = [} Q
23§ gl 2| & 2|25 g 2| €& el 2§ g =
: (82 g < = el g < g S 2 Z <
Tip Sl Z Sl I Z S Z
proiect K| = K
Proiecte
anuale noi
tip A 1519 67 41 58 1685 | 437 30 14 16 497 | 28.77% | 44.78% | 34.15% | 27.59%
Proiecte
anuale noi
tip AT 219 8 5 3 235 71 1 0 1 73 32.42% | 12.50% 0% 33.33%
Proiecte
anuale noi
tip TD 582 18 0 0 600 181 9 0 0 190 | 31.10% | 50.00% 0% 0%
TOTAL 2320 93 43 61 2520 | 689 40 14 17 760 | 29.70% | 43.01% | 30.43% | 27.78%
Tabel 1.2.1.1.4
Situatie statistici - proiecte de cercetare continuari primite/finantate prin grant in anul 2007
Numair proiecte depuse Numair proiecte finantate
ps 3 5 s
= £ 2 g9 B 2 = £ 2 29 5 2
35 e E s TE 5 E 5
g 2 g2 < = 2 52 2= < o
Ti ; =) =)
p proiect
Proiecte anuale
continuari
tip A 732 57 19 9 817 705 57 16 8 786
Proiecte anuale
continuar
tip AT 48 4 1 0 53 47 4 0 0 51
Proiecte anuale
continuari
tip TD 135 2 0 0 137 130 2 0 0 132
Proiecte anuale
continuar
tip
A Consortiu 14 2 0 3 19 14 2 0 3 19
TOTAL 929 65 20 12 1026 896 65 16 11 988
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1.2.1.2. Procedura de evaluare

In contextul internationalizirii rezultatelor cercetirii, intr-un sistem in care competitia si
cooperarea sunt unanim recunoscute, apare in mod firesc necesitatea unei evaluari care sa
denote obiectivitate, transparenta, rigoare si eficienta.
Procedura de evaluare a granturilor CNCSIS a suferit de-a lungul timpului modificari
notabile, modificdri care au survenit ca urmare a experientei acumulate si a dorintei de aliniere
cu procedura de evaluare utilizatd de Comisia Europeand pentru propunerile de proiecte din
programele de cercetare cadru.
Totul a inceput in urma cu 12 ani cand s-au pus bazele a ceea ce este astdzi Consiliul National
al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior. De la un spatiu restrans, la citeva persoane
dornice de a veni in sprijinul celor care aveau ca impediment suportul financiar pentru a
realiza cercetdri, care ulterior puteau contribui la evolutia societatii romanesti, $i nu numai, s-a
ajuns astazi la un numar considerabil de persoane care coordoneaza, gestioneaza, asigura
consultanta cadrelor didactice, cercetatorilor din universitatile si institutele romanesti, care
aplica si obtin granturi de cercetare finantate de la bugetul de stat.
La inceput procesul de evaluare al propunerilor de proiecte era unul care implica un efort
sustinut din punct de vedere al planificarii, alocarii si al evaluarii propriu-zise a propunerilor
de proiecte. Propunerile de proiecte erau depuse (fiecare propunere de proiect era tiparitd in 4
exemplare) verificate daca respectau criteriile de eligibilitate si alocate spre a fi evaluate de
catre panelul de experti. Alocarea presupunea selectarea celor 3 evaluatori care sa formeze
panelul de experti. Pentru selectarea celor 3 evaluatori se tinea si se tine cont de:
» institutia de provenienta a directorului de proiect si a evaluatorilor, pentru a se evita un
posibil conflict de interese;
» optiunile facute de catre directorii de proiect in ceea ce priveste domeniile de

specialitate ale evaluatorilor;

proiecte in perioade de evaluare.
Pentru evaluarea propriu-zisd a propunerilor de proiecte staff-ul CNCSIS - UEFISCSU se
deplasa in centrele universitare cu propunerile de proiecte, repartiza fiecarui expert
propunerile de proiecte, alocate In prealabil la sediul CNCSIS, si monitoriza intreg procesul

de evaluare astfel incat acesta sd se desfasoare conform procedurilor stabilite.
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Dupa evaluarea fiecarei propuneri de proiect de citre panelul de experti, rezultatele erau
centralizate, se stabilea ierarhia preliminard, ierarhie supusa validarii Biroului Executiv Largit,
Consiliului si Ministrului Educatiei, Cercetarii §i Tineretului.

Timp de 10 ani procesul de evaluare al propunerilor de proiecte s-a derulat In maniera de
lucru prezentatd. Deoarece costurile, pe care le implica procedura de evaluare prezentatd, erau
mari precum si timpul de derulare era indelungat, CNCSIS a gasit o solutie inovatoare care sa
implice costuri reduse, timp mai scurt precum si 0 monitorizare in detaliu a fiecarei propuneri
de proiect, evaluarea on-line.

Anul 2005 a fost primul an in care s-a utilizat procedura de evaluarea on-line a propunerilor
de proiecte Inscrise in competitie. Din dorinta de a nu se perturba competitia 2005, in situatia
in care aplicatia web de evaluare on-line nu se ridica la standardele asteptate, s-a luat decizia
ca procesul de evaluare sa fie dublat si de maniera clasica de evaluare. Aceastd noud maniera

de abordare a evaludrii a presupus prezentarea on—line a formularelor si a fiselor de evaluare

precum si o alocare automata a expertilor pe proiecte.

;)g o
ETARI
R T 4 STHRTIFICE DIN

INVAT AMANTUL
CNESIE suPERIOR

L AL CERCETARI STHNTIFICE DIM IN HTUL SUPERIOR

: CHCEIS va multumeste pentru pariciparea Dvs. in procesul de evaluare a propunerilor de proiecte pentru
futentificare Competitia 2007

Litilizator FPentru accesul in pagina proprie de evaluare va rugam sa introduceti datele de autentificare: utilizator si parola.

Paraola

I—' Calendarul procesului de evaluare

- » 01 noiembrie 2006 - 08 ianuarie 2007; evaluare |a nivel individual,
Login | & 09 - 15 ianuarie 2007: evaluare in panel (on-line).

Atentie! Din motive de securitate, dupa autentificare, daca nu se inregistreaza activitate timp de 3 ore sunteti
autormat scas din aplicatie.

Prin activitate se intelege;
1. Schimbarea paginilor sau navigarea in aplicatie
2. Operatii de salvare a informatiilor introduse si descarcare de documentelor

Gl
}

Fiecare expert evaluator implicat in procesul de evaluare are creatd o pagind individuald de

evaluare, accesul facandu-se pe baza de date proprii de identificare (username si parola).
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’) & CONSILIUL
N.IYI(IHAL AL
Py STIINTIFICE DIN
VATAMANTUL

* I MINISTERUL
i : n EDUCATIEI SI
%/ CERCETARI

SUPERIOR :
CONSILIUL NATIONAL AL CERCETARI STINTIFICE DIN INVATAMANTUL SUFERIOR
inform atii Date utilizator
Proiecte alocate)
A AN
Ghidul evaluatorului Nume: ABDULAIIT

Prenume: ALTAN

E-mail: cnesis@encsis.ro

Universitate: UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTI DIN BUCURESTI
Ultima accesare: 2007-03-15 14:00:58

Instructiuni evaluare
online - individuala
Instructiuni evaluare

Atentig!

Utilizator:

ABDULAMITT 4549 Perioada de evaluare on-line in panel s-a incheiat. Va multumim pentru

participare.

iesire din cont
Evaluare in panel Programe anuale {tip &)
Stare Daminad Evaluare panel Rol Raport
finalizat COD 360 .iﬂ B) Raportor
panel cop 962 @ ] 1017 (k8) Eval2
panel cop 230 ] 1 284 (kB) Eval2
finalizat cop 233 | 976 (xB) Raportor
Program individual de cercetare pentru tinerii doctaranzi (tip TD)
Stare Download Evaluare panel Rol Raport
finalizat coD 45 @ ] 2 125 (kB) Raportor
finalizat cob 340 @ ] 26 230 (xB) Raporior

Vizualizare proiecte finalizate in etapa individuala
Procesul de evaluare on-line al propunerilor de proiecte implica o serie de etape succesive,
care sunt premisele unei evaludri obiective a aplicatiilor.
1. Etapa de evaluare la nivel individual — fiecare propunere de proiect este evaluatd de
catre 3 experti individuali, selectati in mod aleatoriu de cétre sistemul informatic. Pentru
alocarea expertilor se tine cont de domeniile de specialitate ale acestora, incadrarea proiectului
facuta de directorul de proiect in domeniile de specialitate precum si de conditiile speciale
luate pentru evitarea conflictelor de interes.
2. Etapa de stabilire a consensului — propunerile de proiectele cu diferente mai mari de 10
puncte Intre cele 3 evaluari individuale se gasesc sub incidenta urmatoarelor situatii:
2.1.consensul se stabileste on-line intre evaluatori prin revizuirea evaludrilor initiale;
2.2.consensul nu a fost stabilit chiar dacé cei 3 evaluatori au interactionat on-line;

2.3.consensul nu a fost stabilit prin lipsa interactionarii on-line a evaluatorilor
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Nota finalad a propunerilor de proiecte aflate in una dintre situatiile 2.2. si 2.3. a fost data de
catre un alt panel format din 3 evaluatori. Noul panel a avut la dispozitie fisa de evaluare
concatenatd a celor 3 evaludri initiale, mandatul lui fiind acela de a alege prin consens,
punctajul just pentru fiecare criteriu de evaluare.

Directorilor de proiecte nemultumiti de punctajul obtinut de aplicatiile depuse in competitie, li
s-a oferit posibilitatea de a contesta nota finald. Au fost luate in considerare numai
contestatiile depuse in perioada indicata de CNCSIS. Pentru solutionarea contestatiilor primite
au fost constituite noi paneluri de experti. Fiecare propunere de proiect a carei nota finala a
fost contestata a fost supusd unei reevaludri minutioase.

Tinand cont de procedura de evaluare prezentatd se poate observa ca au fost propuneri de
proiecte analizate de 3 paneluri cu pana la 9 experti individuali implicati.

Rezultatul obtinut in urma evaludrii on-line a fost unul imbucurétor obtindndu-se un procent
de 69,7%, lucru care denota deschiderea expertilor evaluatori spre schimbare, noutate.
Aplicatia de evaluare on-line a fost sustinutd in paralel de dezvoltarea unei aplicatii web de

inregistrare on-line a celor care doreau sa devind experti evaluatori. Aplicatia se gaseste la

adresa: www.experti-cdi.ro.

(&) PORTALUL EXPERTILOR CDI DIN ROMANIA

| | INREGISTRARE | | RECUPERARE DATE DE ACCES | | CONTACT

Bine ati venit in Portalul expertilor COI din Romania. Daca sunteti inregistrat, va rugam

sa va logati aici. Daca nu sunteti inregistrat, va rugam sa va inregistrati ca nou
utilizator.
Username:
Parola:
Valideaza l
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http://www.experti-cdi.ro/

@ PORTALUL EXPERTILOR CDI DIN ROMANIA

Sunteti autentificat ca:

Administrare cont 1. Date personale Editeaza |
I e 2. Date despre locul de munca Editeaza |
3. Abilitati lingvistice Editeaza
Logout 4. Domenii de expertiza Editeaza
5. EXperienta Editeaza
8. Publicatii Editeaza

Baza de experti a reunit in 2005 un numar de 1904 experti din tara si 64 cercetatori romani
care 1si desfasurau activitatea, in acea perioada, in straindtate. A fost anul in care tiparirea
formularelor de aplicatii in 4 exemplare a devenit istorie atdt pentru aplicanti cat si pentru
stafful CNCSIS-UEFISCSU.

Aducand imbunatatiri procedurii de evaluare adoptatd 1n 2005, prin inlaturarea
disfunctionalitatilor Inregistrate, CNCSIS a avut in 2006 un procent de 82,93% ratd de succes
privind evaluarea on-line, o crestere de 13,23% fatd de primul an de implementare a acestui
procedeu de evaluare. Aceasta crestere considerabilda a procentului de evaluare on-line a
propunerilor de proiecte a avut la bazd un numar de 1526 evaluatori, care si-au manifestat
disponibilitatea dintr-un total de 2349 experti validati. Evaluarea a fost realizatd de un numar
de 1142 experti.

In 2007, pentru a realiza o evaluare cét se poate de obiectiva, CNCSIS a incercat o proceduri
de evaluare pilot. In aceasti noua modalitate de evaluare a propunerilor de proiecte au fost
implicate comisiile de specialitate matematica si stiintele naturii (comisia 1), stiintele vietii si
ale pdmantului (comisia 4) si comisia de stiinte medicale (comisia 6). Etapa de evaluare la
nivel individual a propunerilor de proiect a fost similard cu cea din anii precedenti,
modificarea intervenind 1n etapa de stabilire a consensului pentru cele 3 comisii pilot.
Stabilirea consensului, pentru toate propunerile de proiecte incadrate la comisiile implicate in

acest proces de evaluare pilot, s-a realizat prin intrunirea panelurilor de evaluatori la sediul
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CNCSIS. S-a optat pentru aceastd metoda cu scopul de a creste transparenta, corectitudinea si
eficienta in evaluare. Comisiile de specialitate au validat pentru competitia 2007 un numar de
2151 experti dintre care doar 1430 de experti si-au manifestat disponibilitatea. Dintre expertii
care si-au manifestat disponibilitatea, 1208 experti au fost alocati realizdndu-se un procent de
98% evaluare on-line.

In ciuda tuturor eforturilor depuse de CNCSIS pentru a concepe si a realiza o evaluare care sa
nu mai ridice semne de intrebare, In competitia 2007 au fost depuse 609 contestatii, un numar
nejustificat de mare de nemultumiri, lucru dovedit de faptul ca doar 40 de contestatii au fost
considerate ca fiind justificate modificandu-si nota initiald. Propunerile de proiecte care s-au
incadrat, in urma reevaluarii dupd contestatie, Intr-o marja acceptabild de 0-5 puncte fatd de
nota initiald nu au schimbat nota finala.

Daca incercam sd avem o privire de ansamblu asupra intregului proces de evaluare, putem sa
afirmam ca, pentru a nu ne confrunta cu o subapreciere sau supraapreciere nejustificate,
evaluarea in panel (intrunirea celor trei experti) este o conditie sine qua non.

Invatand din experienta dobanditi, CNCSIS isi propune pentru urmitoarea competitie
revizuirea calendarului competitional, astfel incat sa fie eliminate perioadele de vacantd, de
supraaglomerare, si considerarea unei perioade mai mari dedicate evaluarii. Considera de
asemenea oportund realizarea unei analize a expertilor care sistematic s-au aflat la distanta
mai mare de 10 puncte fatd de medie, iar pe un orizont de timp de 3 ani sa se faca o analiza
statistica a rezultatelor fiecarui expert privind numarul de proiecte la care decizia sa a indus
conciliere din totalul de proiecte alocate acestuia pentru evaluare.

Ca o recunoastere a sistemului de evaluare on-line realizat si implementat la solicitarea
Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintificd, CNCSIS-UEFISCSU a dezvoltat si a
asigurat suportul pentru procesul de evaluare in cadrul competitiilor din programul ”Cercetare
de Excelenta”, CEEX.

Recunoasterea internationald a venit odatd cu selectarea aplicatiei de evaluare on-line
dezvoltata de CNCSIS-UEFISCSU 1in cadrul proiectului european “Era-Age- European
Research Area in Ageing”, finantat prin Programul Cadru European PC6. Cei 10 parteneri
implicati In proiect au ales Intre aplicatia noastra si aplicatiile realizate de alti parteneri 1n
proiect ( Austria, Franta, Germania si Marea Britanie).

Evaluarea sau examinarea reprezintd un proces complex, care urmareste masurarea cantitatii
cunostintelor dobandite, ca si valoarea, nivelul, performantele si eficienta acestora la un

moment dat, oferind solutii de perfectionare ale acestora. A evalua propuneri de proiecte de
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cercetare inseamnd a determina masura 1n care directorii de proiecte de cercetare reusesc sa
fie buni teoreticieni, practicieni si manageri in acelasi timp.

Oricum ar fi, traditionala sau moderna, bazata pe metode vechi sau noi, conventionale sau nu,
evaluarea este un proces la fel de important ca si conceperea sau transpunerea in practicd a
propunerii de proiect, de aceea trebuie aplicatd atdt asupra propunerilor de proiect, cat si
asupra evaluatorilor. Cu alte cuvinte, in viitor avem nevoie de mai multi evaluatori care sa fie
capabili initial sd se autoevalueze, iar apoi sa aplice evaluarilor pe care le realizeaza metodele
de evaluare adecvate fiecdrei propuneri de proiect in parte. Si sd nu uitdm ca procesul de
evaluare este bazat pe evaluarea colegiala, peer-review.

Evaluarea granturilor in continuare si finale, un instrument extrem de important promovat la
nivel national de CNCSIS, reprezintd un criteriu de apreciere obiectiv al modului in care se
indeplinesc obiectivele proiectului. Este cel putin la fel de important ca si etapa de evaluare a
propunerilor de proiect si are o practica europeana bine stabilita.

Rezultatele cercetarii obtinute Tn urma finantarii prin granturi, incepand cu 2004, sunt aduse la

cunostinta societatii printr-o prezentare web:

,} \ CONSILIUL
iy

STIHNTIFICE DIM
INVATAMANTUL
SUPERIOR

CONSILIUL NAT

Lista granturilor finalizate la 31 decembrie 2006

- Comisia 1 - |

- Comisia 2 - |

- Comisia 3 -

- Comisia 4 -

- Comisia 5 - |

- Comisia 6 - |

- Comisia 7 -

- Toate comisiile -

o | 3
4=l Cadru legislativ

& UEFISC 5U - Toate drepturile rezervate
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CONSILIUL
” ‘ ?ll'l'lﬂﬂﬂlulln
“ 'f"' STIiHTIHGE DiN
ENEEIS Soremon Uk

= MINISTERUL
EDUCATIEI Si
.| CERCETARH

COMNSILIUL NATIONAL AL CERCETARII STIINTIFICE DIN INVATAMAMNTUL SUPERIOR |

Detalii proiect

Listd proiecte

J _ Dat_e de D(_e_si::ligrea_ O D_at_e_ Rej.;grsué Rlezi.ﬂ_atg Raport_de
identificare proiectului T ' financiare umana obtinute cercetare
Cod CHCSIS: 361
Tip grant: A
Data finalizare grant; 31122006
Nume: POP
Prenume: VASILE

Denumirea institutiei:

Facultate/Departament:

Titlu didactic gilsau gtintific:

Functie:

Fax:

E-mail:

UMIVERSITATEA BABES-BOLYAI DIN CLUJ-MAPOCA

WMATEMATICA 31 INFORMATICA

Profesor

SEF DE CATEDRA

594582

vpop@math.ubboluj.ro

& UEFISC 5U - Teate drepturile rezervate

In aceasta maniera sunt prezentate 2880 de granturi de cercetare finantate in perioada 2001-

2006. Rapoartele de cercetare asociate au fost publicate in numere speciale ale Revistei de

Politica Stiintei si Scientometrie, ISSN — 1582-1218, totalizand peste 90.000 de pagini.
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1.2.1.3 Rezultatele obtinute in urma finantarii prin granturi in perioada 2001-2006

In perioada 2001-2006 au fost finalizate un numar de 2880 proiecte de cercetare, cu durati de
1-3 ani, finantate de la bugetul de stat prin programul de granturi: 1923 tip A, 601 tip AT, 376
tip TD pentru care a fost distribuitd suma de 21.655.206 lei.

Fig. 1.2.1.3.1

NUMAR GRANTURI FINALIZATE IN PERIOADA 2001-2006

551

600 -

500 -

400

300+

200+

100

2001-2003 2002-2004 2003-2005 2004-2006

ETIP A OTIP AT B TIP TD

Fig. 1.2.1.3.2
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Conform datelor raportate, resursa umand implicatd in derularea si finalizarea proiectelor a
fost constituita din peste 9595 cadre didactice si 1832 cercetatori din universitati si institute de
cercetare din sistemul national de cercetare-dezvoltare-inovare. Un castig important al acestor

proiecte este implicarea in echipele de cercetare a 6257 doctoranzi si 572 studenti la master.
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Fig. 1.2.1.3.3

RESURSA UMANA IMPLICATA IN GRANTURILE FINALIZATE IN PERIOADA 2001-2006
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ECONOMICE VETERINARA

—@— PROFESOR 383 1043 467 218 448 86 25
—@— CONFERENTIAR 303 670 339 178 233 37 15
LECTOR 428 610 476 276 290 33 36
ASISTENT 368 887 363 278 365 94 27
—¥— CERCETATOR 307 765 181 268 262 42 7
—@—STUDENT 231 283 84 65 73 16 9
—+—DOCTOR 1097 2392 1033 700 994 206 78
DOCTORAND 1012 2214 1056 732 921 157 72
MASTERAND 128 157 124 93 41 13 16

Din numarul total de 2855 granturi de cercetare finalizate in perioada 2001-2006, un numar de

799 au avut ca director de proiect femei cercetator.

Fig. 1.2.1.3.4

ATRACTIVITATEA PRO GRAMULUI DE GRANTURI PENTRU FEMEIA CERCETATOR DIN
RO MANIA

579

2001-2003 2002-2004 2003-2005 2004-2006
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Rezultatele programelor dezvoltate de CNCSIS pe comisii de specialitate, finalizate in

perioada 2001-2006 sunt sintetizate astfel:
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Fig. 1.2.1.3.5
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Fig. 1.2.1.3.7
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Fig. 1.2.1.3.8
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Fig. 1.2.1.3.9
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Fig. 1.2.1.3.10
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Fig. 1.2.1.3.11

NUMAR LABORATOARE CREATE/ DEZVOLTATE CA REZULTAT AL
GRANTURILOR DERULATE IN PERIOADA 2001 -2006
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Fig. 1.2.1.3.12
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Fig. 1.2.1.3.13
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Se poate observa o crestere semnificativd a numarului de lucrari stiintifice publicate in reviste

cotate ISI 1n perioada 2004-2006 comparativ cu perioada 2001-2003. Acest mod de raportare

a rezultatelor contribuie la cresterea vizibilitatii contributiei stiintifice romanesti pe plan

international, la participarea cercetdtorilor romani in diverse programe si cu siguranta la

cresterea numarului de citdri ale autorilor romani in literatura de specialitate. Impulsionarea

publicarii lucrarilor in reviste cotate ISI se datoreaza si departamentului de Politica Stiintei si

Scientometrie al CNCSIS, frecventat de un numar mare de cadre didactice si cercetatori care a

permis in acelasi timp o mai bund cunoastere a contributiilor stiintifice romanesti.

Fig. 1.2.1.3.14
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Fig. 1.2.1.3.16
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Incepand cu anul 2005, a fost dezvoltati o pagini web de prezentare a rezultatelor obtinute
prin granturile de cercetare, rezultand astfel o arhiva electronica aflatd la dispozitia tuturor

celor interesati de activitatea de cercetare din Romania.

Prezentarea detaliata a rezultatelor pentru fiecare grant de cercetare finalizat poate fi
accesata utilizand urmatoarele adrese:

http://www.rezultate-granturi.ro — pentru perioada 2004 — 2006;

http://www.cncsis.ro/granturi-finalizate 2006.php — pentru perioada 2003 — 2005;

http://www.cncsis.ro/lista_granturi-finalizate 2005.php — pentru perioada 2002 — 2004.

1.2.2. Alte programe si proiecte nationale si internationale
derulate de CNCSIS-UEFISCSU
Incepand cu anul 2005, CNCSIS - UEFISCSU au fost implicate in pregitirea si derularea

competitiilor pentru doua programe nationale majore de finantare a cercetarii stiintifice.

Programul ,,Cercetare de Excelenta”, CEEX, Modulul II, ,Proiecte de dezvoltare a
resurselor umane pentru cercetare” (2005 — 2008), prin pachetul de informatii, a propus
urmadtoarele instrumente de finantare:

- proiecte de cercetare in sprijinul propunerilor postdoctorale

- proiecte de cercetare de excelentd pentru tineri cercetatori

- proiecte de cercetare pentru stimularea revenirii in tara a cercetatorilor

- proiecte de mobilitate

- proiecte de formare si perfectionare In managementul cercetarii
Pentru intreaga perioada de derulare, acest modul are alocat un buget de 50.538.700 lei.
Prin acest program, 1184 de persoane implicate in activitatea de cercetare au participat la
cursuri de managementul si administrarea cercetarii, 191 tineri doctori in stiinte cu varsta mai
micd de 35 ani au beneficiat de contracte de finantare in valoare de 40.000 Euro / proiect; 33
doctori in stiintd (cu studii doctorale sau postdoctorale 1n strdinatate) au primit proiecte pentru
stimularea revenirii in tard; au fost create un numar de 57 programe post-doctorale, fiind
angajati 93 de cercetatori postdoctoranzi.
In stabilirea programelor din cadrul noului Plan National de Cercetare Dezvoltare Inovare s-a
avut 1n vedere faptul ca trebuie intreprinse cu prioritate actiuni concrete pentru cresterea

numarului de cercetitori, Imbunatatirea performantelor acestora si cresterea atractivitatii
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carierei in cercetare. A fost astfel creat programul Resurse Umane, program ce va fi

implementat de catre CNCSIS — UEFISCSU.

Programul ,,Platforme/laboratoare de formare si cercetare interdisciplinara”, lansat in
aprilie 2006, s-a adresat universitdtilor publice acreditate pentru a desfasura activititi de
pregatire master si doctorat si care poseda facilitdti de cercetare si educationale bine
dezvoltate, capabile sa ofere cofinantare de 50% din valoarea totala a unui proiect admis la
finantare.

Avand un buget de 50 milioane euro (echivalent lei), se estimeaza obtinerea urmatoarelor
rezultate:

- programul se va finaliza prin 41 de platforme/laboratoare de formare si cercetare
interdisciplinard competitive din punct de vedere a resurselor (resurse umane, infrastructura)
cu structuri similare europene;

- dezvoltarea unor programe de cercetare interdisciplinara prin implicarea studentilor si
cadrelor didactice tinere in procesul de formare si cercetare in cadrul echipelor inter- si trans-
disciplinare;

- crearea la nivel national 1n universititile romanesti a unor structuri performante integrate in
retele europene de cercetare si educatie;

- cresterea calitatii si compatibilitatii universitatilor romanesti in contextul integrarii in aria
europeand a educatiei si cercetarii.

Din cele 117 propuneri de proiecte primite, 85 au fost declarate eligibile, fiind acceptate la

finantare un numar de 41, avand urmatoarea distributie pe domenii:

PLATFORME / LABORATOARE DE FORMARE SI CERCETARE INTERDISCIPLINARA
finantate /domenii

socio-uman si inginerie medicina si stiinta mediului stiinte agricole stiinte arte ICT-SBK
economic biologie si medicina fund 1
veterinari
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Conform OMEdC 360/2007, CNCSIS a fost imputernicit sa deruleze si procedurile de
evaluare si monitorizare a activitatilor legate de implementarea programului.

Evaluarea in teren a platformelor/laboratoarelor de formare si cercetare interdisciplinara a
evidentiat preocuparea universitatilor de a realiza un program cu deosebit impact asupra
dezvoltarii sistemului de invatdmant. Marea majoritate a platformelor sunt in faza de
organizare, realizdndu-se obiectivele legate de amenajarea spatiilor si achizitionarea
echipamentelor prevazute in prima faza de evaluare.

Rapoartele sintetice elaborate de grupurile de experti care au evaluat platformele au evidentiat
faptul ca practic toate platformele pot continua activitatea si primi finantarea in anul 2007.

In perioada octombrie — noiembrie 2007, CNCSIS va efectua o noui etapa de evaluare a

stadiului deruldrii programului.

Proiecte nationale si internationale
» Elaborarea strategiei nationale in domeniul CDI pentru perioada 2007-2013 bazati pe

elementele unei planificari strategice — www.strategie-cdi.ro

La inceputul anului 2005, Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica a lansat licitatia
nationald pentru elaborarea Strategiei Nationale in domeniul CDI pentru perioada 2007-2013,
bazata pe elementele unei planificari strategice.

Competitia a fost castigatd de un consortiu coordonat de CNCSIS si Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invitimantului Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare
(UEFISCSU) si alcatuit din 26 universitati, institute nationale de cercetare, institute si centre
ale Academiei Roméane, IMM-uri. Ulterior Academia Roména, Academia de Stiinte Agricole,
Academia de Stiinte Ingineresti, Asociatia Generala a Inginerilor din Romania, Agentia de
Cercetare pentru Tehnica si Tehnologii Militare au solicitat sa fie partenere in consortiu.
Proiectul ,,Elaborarea strategiei nationale in domeniul CDI pentru perioada 2007-2013 bazata
pe elementele unei planificari strategice” s-a desfasurat sub forma unui proces continuu, pe
durata de 18 luni, utilizdndu-se cu precadere metodele si tehnicile de foresight.

Prin acest proiect, a fost elaborat primul document strategic national, integrat pentru domeniul
Cercetarii — Dezvoltarii si Inovarii, valorificand rezultatele unui exercitiu amplu, unic pana
acum 1n societatea romaneascd, de comunicare si negociere intre principalii actori interesati de
sistemul CDI. La acest exercitiu, coordonat de catre CNCSIS-UEFISCSU, au fost antrenate

peste 800 de persoane in ateliere de lucru si peste 5000 in consultari on-line.
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Prin lansarea Strategiei, aprobatd prin Hotararea de Guvern 217/ februarie 2007, Romania isi

prezintd decizia politicd de a construi o societate bazatd pe cunoastere, deschisa valorilor si

competitiei internationale, care sa asigure o dezvoltare armonioasa economicd si sociala.

Strategia are ca obiectiv recuperarea decalajelor existente fatd de nivelul tarilor europene si

pregateste sistemul CDI din Roméania pentru a-si identifica si consolida, prin deschidere

internationald, parteneriat si competitie, acele zone in care Romania poate sid exceleze.

Viziunea pe care s-a construit Strategia are trei obiective strategice: crearea de cunoastere pe

de-o parte, cresterea competivitdtii economiei romanesti pe de altd parte si, nu in ultimul rand,

cresterea calitatii sociale.

Strategia a devenit documentul de referintd la care se raporteaza programele de cercetare-

dezvoltare si inovare pe perioada 2007-2013. Principalul instrument de implementare a

Strategiei, Planul National CDI II 2007-2013 este subiectul unui alt act normativ, care este

supus aprobarii Guvernului.

» Sistem integrat si operativ pentru lansarea, monitorizarea si optimizarea programelor
de CD si evaluarea rezultatelor acestor activitati” — (2005-2006)

In cadrul acestui proiect finantat prin planul sectorial, CNCSIS-UEFISCSU au realizat

sistemul informatic pentru evaluarea on-line a propunerilor de proiecte precum si Registrului

Potentialilor Evaluatori (www.experti-cdi.ro).

» Proiectul ROManian Inventory and NETworking for Integration in ERA — ROMNET
ERA (2004-2007)

CNCSIS-UEFISCSU este partener in cadrul acestui proiect coordonat de Institutul de

Cercetare-Dezvoltare in Microtehnologie Bucuresti (IMT) si finantat de Comisia Europeana —
Directia Generala Cercetare, pe o duratd de 36 de luni. Proiectul ROMNET-ERA are ca scop
principal inventarierea centrelor de cercetare de inalta competenta din Romania si
interconectarea acestora in §i cu refele nationale si internationale. Activitatile proiectului
sunt destinate atat centrelor de cercetare de inaltd competenta, cat si IMM-urilor inovative din
Romania, pregatind integrarea acestora in Spatiul European al Cercetarii.

» COMPERA - ERA-NET on National and Regional Programmes and Initiatives

dedicated to the creation and support of "' Competence Research Centres' (2005-2008),

proiect finantat prin Programul Cadru FP6, schema de finantare ERA-NET.

http://www.competence-research-centres.eu/

In cadrul consortiului creat participd 14 organizatii reprezentative in finantarea cercetarii si
inovarii din 12 tari: Austria, Belgia, Estonia, Slovenia, Suedia, Germania, Norvegia, Spania,

Marea Britanie, Ungaria, Olanda si Romania. Prin prezenta sa in acest proiect, CNCSIS-
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UEFISCSU doreste cresterea vizibilitdtii centrelor de cercetare competitive - pe plan
european. De asemenea, prin acest proiect existd noi oportunitati de finantare, crearea de
parteneriate la nivel european si schimburi de buna practica internationala.

> European Research Area on Ageing ERA-AGE (2004-2008 )este un proiect finantat
de Comisia Europeana care se deruleaza prin Programul Cadru 6, pe o perioada de 4 ani.
Obiectivul acestui proiect este de a promova dezvoltarea unei strategii europene in domeniul
cercetdrii in Imbatranire si astfel si ofere Europei posibilitatea de a castiga maximum de
valoare adaugata din investitia in acest domeniu.

ERA-AGE reuneste 9 parteneri fiecare dintre ei fiind autoritati publice responsabile cu
finantarea si coordonarea programelor nationale de cercetare. In plus, exista alte 5 organizatii
partenere asociate astfel Tncat sd permitd si sd maximizeze schimbul de experientd si buna
practica.

Reteaua este coordonata de reprezentantul UK “National Collaboration on Ageing Research-
NCAR?” si este sustinutd (sprijinitd) de un grup pilot alcatuit din manageri de cercetare,
oameni de stiinta, reprezentanti ai CE s1 AGE.

In anul 2005, pentru realizarea obiectivelor programului ERA AGE au fost stabilite o
serie de activitati si evenimente comune, care sd permitd diseminarea cunostintelor si bund
practica si si incurajeze noi forme de colaborare transnationald. In anul 2007, partenerii in
proiect au analizat oportunitatea organizarii unui apel comun pilot de proiecte, pentru a
pregati continuarea colaborarii in Programul Cadru European de Cercetare — PC7, cand se vor
organiza apeluri comune de proiecte cu co-finantare europeand. Apelul comun pilot a fost
denumit FLARE. Competitia a fost deschisa tinerilor cercetatori ce 1si desfasoard activitatea
intr-o institutie de cercetare din Romania, intr-un domeniu legat de Imbatranire, avand titlul de
doctor obtinut incepand cu Aprilie 2001.

» European Framework for Work Experience (EFWE) (2002-2005) - proiect finantat de
Uniunea Europeana prin Programul Comunitar Leonardo da Vinci in care au fost implicate
sase tari: Marea Britanie, Spania, Germania, Finlanda, Belgia si Romania. Proiectul si-a
propuns sd stabileascd o structurd pan-europeand pentru recunoasterea experientei dobandite
prin munca, sa creasca importanta experientei de munca, oferind studentilor un instrument de
recunoastere a acesteia, sustinand dezvoltarea competentelor lor. In acelasi timp, unul dintre
obiective a fost sprijinirea angajatorilor care sustin in mod continuu necesitatea reald a unui
instrument capabil sd dovedeascad existenta competentelor extra-curriculare a studentilor, in
momentul In care ei aplica pentru prima data, in vederea angajarii. Proiectul a sprijinit si

formarea in cadrul institutiilor de invatamant superior a unor servicii de plasare sau centre de
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consiliere pentru studenti. Infiintarea acestor servicii, care implicd angajatorii in programele
sale, reprezintd o modalitate excelentd de a construi legaturi intre institutiile de invatamant
superior si comunitatea locald si internationald. Acest lucru va conduce in mod evident la
reducerea decalajelor Intre oferta educationala si cererea de fortd de munca existenta pe piata
muncii. Dintre materialele dezvoltate In cadrul proiectului subliniem: Unitdtile de competente
care definesc cele 12 competente pe care angajatorii le considerd necesare la angajare, Ghid
pentru studenti privind experienta de munca, Ghid pentru institutiile de invatamdnt superior,
Ghid pentru angajatori, Studii de caz printre studenti si angajatori despre experientele
personale ale acestora si beneficiile experientei Tn munca, Glosar de termeni.
» Reinforcing the qualification of students and studentsand titleholders of social and
economics sciences in an European space of permanent learning — Fortius - (2004-2006) —
proiect finantat de Uniunea Europeana prin programul Comunitar Leonardo da Vinci in care
Universitatea din Valladolid a fost promotor iar UEFISCSU-CNCSIS partener aldturi de
Universitatea din Budapesta si Universitatea de Est - Piemonte, Italia. Proiectul si-a propus sa
analizeze gradul de adaptare a absolventilor de stiinte economice si sociale la cerintele
prezente si viitoare ale pietii muncii si sd identifice necesarul de pregatire complementara
pentru integrare cat mai rapida a acestora pe piata muncii. A fost dezvoltat un parteneriat cu
Academia de Studii Economice, grupul tintd asupra caruia s-a facut studiul, fiind alcatuit din
absolventii Academiei de Studii Economice din anul universitar 2002/2003.
In perioada 16 Februarie — 10 Martie 2007, in cadrul proiectului au fost organizate module de
training adresate studentilor/absolventilor de stiinte economice si sociale, cu scopul de a-si
dezvolta capabilitatile necesare pentru adaptarea la cerintele pietei muncii.
Modulele de training organizate, in urma analizei rezultatelor chestionarelor aplicate, au fost
urmatoarele:

0 Modulul Capacitatea de lucru in echipa;

0 Modulul Managementul timpului ;

0 Modulul Potentialul de conducere/ Leadership;

0 Modulul Capacitatea de influentare si negociere.
» Healthy and Safe Food for the Future — A Technology Foresight Project in Bulgaria,

Croatia, Czech Republic, Hungary, Romania and Slovakia - FUTUREFOODG6 — (2007-

2009) se desfasoara in cadrul programului specific pentru cercetare si dezvoltare tehnologica
al FP6 Integrating and strengthening the European Research Area.
Proiectul este derulat de catre un consortiu coordonat de United Nations Industrial

Development Organisation din Viena, Austria, ai carui membri sunt Fundacion Observatorio
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de Prospectiva Tecnologica Industrial din Madrid, Spania, The Vienna Institute for
International Economic Studies din Viena, Austria, Institute of Economics, Hungarian
Academy of Sciences din Budapesta, Ungaria, Technology Centre of the Academy of Science
CR din Praga, Republica Ceha, BIC Group, s.r.o. din Bratislava, Slovacia, The National
Wholesale Market Inc. din Zagreb, Croatia, Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatimantului Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare din Bucuresti, Romania si
Applied Research and Communications Fund din Sofia, Bulgaria.

Scopul general al proiectului este acela de a asista in atingerea standardelor internationale de
calitate si sigurantd Intregul lant alimentar in statele Europei Centrale si de Est, si astfel de a
mari competitivitatea Europei prin dezvoltarea unei industrii sinonime cu siguranta,
diversitatea, complexitatea si produsele de Tnalta calitate.

» European i- Lab Competence Development Project (2007-2008) proiect finantat de catre
Uniunea Europeand prin programul Leonardo da Vinci, are ca scop crearea si dezvoltarea
unor laboratoare de inovare (i-Lab) precum si perfectionarea facilitatorilor de i- Lab.
Conceptul de Laborator de inovare a fost dezvoltat prima datd in anul 1998 de catre Royal
Mail in UK, ca raspuns la necesitatea de a aborda problemele in mod diferit si de a crea un
mediu care sd promoveze gandirea inovativa si rezolvarea problemelor in mod creativ.
Partenerii proiectului vor infiinta pentru prima data, astfel de laboratoare inovative in Polonia,
Romania si Turcia si vor dezvolta o retea a utilizatorilor de i-Lab, pentru schimbul de

informatii $i buna practica care sd permita o dezvoltare continua.

1.2.3. Activitati de diseminare

Eveniment devenit traditie

Incepand cu anul 1999, CNCSIS organizeaza anual Conferinta Nationala a Cercetarii Stiinti-
fice din Invitamantul Superior. Conferinta isi propune sa analizeze rezultatele activitatii de

cercetare stiintifica din universitati.

Organizarea de evenimente (conferinte, seminarii, workshop-uri, intalniri, etc)

In perioada 2000 — mai 2007, CNCSIS a organizat:

e 4 seminarii pentru managementul Bazelor de Cercetare cu Utilizatori Multipli (2000 —
2004);

e 3 workshop-uri in vederea sustinerii participdrii cercetdtorilor romani in Programul Cadru
6 (PC6): "Cum sa aplici cu succes in Programul Cadru 6 (iulie 2002, martie 2003 si 23
tunie 2004) ;
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e Co-organizator al seminarului “PC6 — Genomica si biotehnologia pentru sandtate - un
program pentru secolul XXI” (octombrie 2003) si “Rolul institutiilor europene in
monitorizarea eliberarii deliberate in mediu a organismelor modificate genetic” (ianuarie
2004);

¢ 2 seminarii nationale de “Inginerie si Nanostiinte” (aprilie 2004, decembrie 2005);

o prezentare COST si ESF “Retele de Cercetare in Europa: oportunitati si noi solutii oferite
de COST”(octombrie 2002, mai 2004);

e Seminarul din cadrul programului INFODEV: Tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC) - o cale de dezvoltare a abilitatilor tinerilor intreprinzatori - “ICTway2003” (iunie
2004);

¢ Conferinta internationald: “A 10-a Conferintd Anuald a Asociatiei Europene a Managerilor
si Administratorilor de Cercetare” (EARMA) (iunie 2004);

e Seminarul din cadrul programului NATO, “Valorificarea potentialului national de
cercetare: Instruire Avansata in Managementul eficient al cercetarii* (iulie 2004);

e Lansarea publicd a proiectului ,,Strategia Nationala in domeniul CDI pentru perioada
2007 — 2013”- ROST, Palatul Parlamentului (septembrie 2005);

e Workshop-ul “Universitatea romaneasca in Europa cunoasterii” (decembrie 2005);

o Workshop-ul |, Identificarea unor domenii de interes §i directii de investigare
asociate pentru sistemul national CDI in perioada 2007-2013”, ASE Bucuresti (ianuarie
20006);

o 7 Workshopuri de negociere pentru stabilirea prioritatilor nationale de CDI in cadrul
proiectului ROST, cu participarea a peste 700 de persoane implicate in sistemul CDI din
Romania (martie 2006);

e Dezbatere privind ,,Analiza stadiului actual al Exercitiului National de Foresight” in
cadrul proiectului ROST, Centrul de Conferinte Hotel Palat Snagov (aprilie 2006);

e Prima intdlnire a Comitetului International de Consultare a proiectului ROST, la Palatul
Parlamentului, (45 participanti, experti straini) — mai 2006;

e A doua intalnire a Comitetului International de Consultare a proiectului ROST, la CEPES
Bucuresti (120 participanti, experti straini, oameni de afaceri) — octombrie 2006;

e Workshop-ul ,,Dissemination of IP Knowledge in universities”, Universitatea Bucuresti,
(martie 2007);

e Workshop-ul ,, Biotehnologia in Romania in contextul procesului de integrare europeana”,

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard Bucuresti (martie 2007);
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o Workshop-ul — ,,Member Organisations in Central and Eastern Europe — MOCEE
Project), ASE Bucuresti (aprilie 2007);

e 18 — 20 Aprilie 2007 — Organizare a Standing Committee Meeting for SCSS (Standing
Committee for Social Science, ESF), ASE Bucuresti (aprilie 2007).

Publicatii / editare, materiale informative, studii, ghiduri

e Elaboreaza anual un raport despre starea cercetdrii stiintifice din universitati si optiunile
majore viitoare;

e ,Cartea Alba a Cercetarii Stiintifice din Universitatile Romanesti” - mai 2005;

e _ White Book of Scientific Research in the Romanian Universities” — septembrie 2005;

e ,.Universitdtile Romanesti - Laboratoare de Cercetare” — mai 2006;

e Editeaza anual ghiduri pentru expertii evaluatori, materiale de prezentare a competitiilor
de granturi;

e (Carti si studii pe domenii de interes pentru comunitatea stiintifica romaneasca;

e Transmite lunar citre cele 8.000 de adrese de e-mail din baza de date a CNCSIS , un
buletin informativ cu teme de actualitate pentru comunitatea stiintificd din Romania;

e Editeaza trimestrial Revista de Politica Stiintei si Scientometrie.
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1.3. CONCLUZII SI ACTIUNI

Concluzii

Analiza rezultatelor din ultimii 4 ani prin prisma integrarii in Aria Europeana a Educatiei si
Cercetarii evidentiazd un progres relativ insd mult sub cerintele impuse unui sistem de
invatdmant superior competitiv.

Desi in ultimul an au fost alocate resurse financiare importante in invatamantul superior,
subfinantarea acestuia de-a lungul celor peste 17 ani face dificila dar nu imposibild
revigorarea sistemului de invatimant superior. Dacd in domeniul cercetarii stiintifice putem
vorbi de existenta unui program de revigorare si integrare in ERA, de existenta unei strategii
pentru cercetare — dezvoltare — inovare, in domeniul Invatdmantului superior, se impune o
reforma reald, o restructurare i reasezare a acestuia pe principii bazate pe performanta si
excelenta.

Rolul resurselor umane calificate este esential intr-o societate bazatd pe cunoastere, intr-o
Europd a cunoasterii, universitatilor revenindu-le misiunea nobild de a participa la crearea
acestei noi societati.

Aria romaneasca a educatiei si cercetdrii stiintifice privita ca parte componentd a ERA trebuie
structurata si dezvoltatd pentru a satisface cerintele de performanta si compatibilitate impuse.
Este momentul ca universitatile sa-si asume misiunea de a produce, de a transmite si valorifica
cunostinte in scopul formarii resurselor umane si dezvoltarii socio-economice. Universitatile
prin calitatea cadrelor didactice, calitatea studentilor, prin climatul academic, prin resursele
financiare alocate si printr-un management strategic, inovativ pot deveni universitati de
cercetare competitive la nivel european.

Asigurarea unui climat competitiv real la nivelul intregului sistem de Invatdmant superior,
atragerea in sistem a celor mai talentati tineri, implementarea unor mecanisme de promovare
si sustinere a excelentei, finantarea consistentd bazata pe indicatori de calitate, eliminarea
imposturii si a falselor valori sunt doar cateva dintre premisele restructurdrii sistemului de
invatdmant superior. Criteriile de evaluare a performantelor, a calitatii Invatimantului superior
si cercetdrii stiintifice se impun a fi cele ale Uniunii Europene. Ca tard a Uniunii Europene va
trebui sd aplicdm unitati de masurd comune la nivel european in aprecierea intregii activitati
de formare si cercetare stiintifica.

Strategia pentru CDI 2007-2013 vizeaza programe speciale pentru formarea resurselor umane
inalt calificate, aceasta trebuie corelatd cu o strategie pentru intregul sistem de educatie pentru

a asigura evolutia societatii romanesti spre o societate a cunoasterii.
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Cercetarii stiintifice din universitéti si formarii resurselor pentru educatie si cercetare va trebui
sd i se acorde in continuare o atentie deosebitd. Sustinerea unor programe de cercetare de
frontiera, a unor programe de cercetare inter- si trans-disciplinara cu impact asupra dezvoltarii
cunoasterii $i economiei inovatoare reprezintd o prioritate pentru universitatile cu reale
capacitati pentru cercetarea stiintificad de performanta.

O atentie deosebitd se cere a fi acordatd formarii deprinderilor pentru cercetare inca din
primele clase de scoald stimuland creativitatea si capacitatea elevilor si studentilor de a
rezolva probleme. Educatia pentru cercetare reprezinta o necesitate in contextul unei economii
bazate pe cunoastere in care inovarea si creatia sunt elemente esentiale ale competitivitatii.
Pregatirea in cadrul programelor de formare de tip master si doctorat va trebui regandita si
orientata predominant spre cercetare. Cursurile, prelegerile si activittile formative trebuie sa
fie subordonate cerintelor de acumulare si valorificare a cunostintelor in procesul de cercetare.
Aceste programe se impun a fi sustinute financiar, partial din fonduri destinate educatiei si in
mai mare masura sa fie sustinute prin programe de cercetare finantate prin competitie.

Este momentul sa identificam adevaratele scoli de excelentd create in jurul personalitatilor si
sd sustinem aceste scoli. Profesorii foarte buni atrag studenti si doctoranzi foarte buni iar
performantele acestora contribuie la vizibilitatea universitatilor.

Excelenta si competitivitatea cercetarii stiintifice, revigorarea cercetarii fundamentale si
conectarea la problemele industriei §i societdtii sunt cruciale pentru viitorul sustenabil al
Europei.

Universitatile reprezintd cele mai importante motoare ale dezvoltarii potentialului de
cercetare. In functie de intensitatea cu care realizeazi cele trei functii principale in societate,

educatie, cercetare stiintifica si transfer de cunostiinte sub forma de inovare, universitatile

pot fi clasificate si ierarhizate. Astfel, universitatile cu semnificativa capacitate de cercetare si
orientare masiva spre activitati de cercetare pot fi incluse intr-o prima categorie de universitati

- UNIVERSITATI DE CERCETARE. Cele mai multe universititi dezvoltdi programe de

educatie si de cercetare si reprezintd cea de-a doua categorie iar cea de-a treia categorie de
universitati se axeazad pe inovare si sustinerea puternicd a companiilor locale si regionale.
Fiecare universitate trebuie sa-si definecasca clar misiunea si obiectivele si sa realizeze
excelenta in domeniile selectate, sd realizeze o strategie institutionald in raport cu misiunea
asumata.

Finantarea universitdtilor trebuie diferentiatd In functie de vizibilitatea §i misiunea lor,
impunandu-se utilizarea unor criterii corespunzatoare pentru evaluarea si Incadrarea lor intr-o

categorie sau alta pe baza unor modele de finantare specifice.
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Se impune sustinerea universitatilor autonome cu un management performant, atat al
dezvoltarii institutionale cat si al resurselor umane.

Universitatile trebuie sa fie agile si sa investeasca in arii de cercetare promitatoare, sa se
concentreze pe activitati de cercetare prin asigurarea masei critice de infrastructura si suport
pentru atragerea celor mai bune minti. Se impune crearea unor mecanisme eficiente de
finantare a grupurilor de excelentd coagulate in jurul unor personalititi pe domenii.

Societatea bazatd pe cunoastere necesita resurse umane inalt calificate si o cerintd speciald
pentru perfectionarea profesionald prin carierele lor. Pentru aceasta se impune sistemul de
invatare permanent (Life Long Learning) si crearea unor oportunitati de training, crearea de
retele deschise bazate pe cunostinte si transferul cunostintelor existente spre mediul economic.
Intr-o economie bazatid pe cunoastere existi o cerintd crescuti si diversificati de cunostinte
specializate, In timp ce granitele organizationale, metodologice si disciplinare ale acestor
cunostinte se schimba intr-un ritm rapid.

In acest context se impune a defini clar rolul universititilor in procesul de inovare, al
transferului cunostintelor in produse inovative pentru economia cunoasterii. Se impune

recunoasterea diversitdtii universitdtilor in sistemul inovarii — Nu foate universitdtile probeaza

capacitati inovative.

Apar In mod necesar noi cerinte pentru realizarea parteneriatelor universitati—industrie, un nou
cadru legislativ, cadru financiar si fiscal stimulativ cu 1nalta flexibiliate.

Universitatile sunt chemate sa-si defineasca propria strategie pentru diseminarea si transferul
cunostintelor, inclusiv prin stabilirea unor relatii cu comunitatile locale care valorifica resursa
umana formata in universitati dar si cunostintele produse si transferate:

» se impune crearea la nivelul universitatilor si al unitétilor socio-economice, a unor centre
specializate pentru managementul, transferul i diseminarea cunostintelor, valorificarea
creatiei i inovarii, a patentelor intr-un sistem al inovarii. Includerea expertilor din mediul
economic in structurile manageriale ale universitatilor si invers, pentru o mai buna cunoastere
a cerintelor si mai eficienta valorificare a cunostintelor;

» finalizarea programului de informatizare a intregului sistem de cercetare — dezvoltare —

inovare prin crearea portalului cunoasterii Tn Romania care sd permitd accesul la resurse
umane, rezultate semnificative, infrastructurd mecanisme pentru difuzia, transferul si
valorificarea cunostintelor, experienta de buna practica, etc.

» universitatile trebuie sa-si defineasca o strategie clard pentru transferul cunostintelor,
mecanisme viabile pentru un parteneriat eficient cu comunitatea locala si cu industria, sa

asigure un management profesional al cunostintelor, inclusiv al resurselor uname;

1-72



» unitdtile economice trebuie sd constientizeze asupra importantei cooperdrii, a
parteneriatelor strategice cu universitatile pentru achizitie de cunostinte avansate, formarea
resurselor umane, valorificarea expertizei externe (din universititi) pentru crearea sistemului
inovarii, al managementului cunostintelor.

Provociarile societatii bazatd pe cunoastere impune o analiza de fond a rolului si locului ocupat
de universitati intr-o asemenea societate, o regandire a intregului sistem de educatie si
cercetare stiintifica. Cele trei componente majore ale sistemului resurse umane, resurse
financiare si materiale si management trebuie analizate si redimensionate pentru a raspunde
exigentelor impuse de cerintele de performantd si excelentd intr-o economie bazatd pe
cunostinte. In acest context apreciem cd se impun urmitoarele masuri:

» definirea clard a misiunii i a obiectivelor strategice ale universitatilor structurate pe

categorii In functie de ponderea si calitatea activitdtilor educatie si cercetare, cercetare,

educatie, servicii pentru comunitate;

» selectarea obiectivelor si a prioritatilor In cercetarea stiintifica prin identificarea
potentialului uman si a infrastructurii ca masa critica pentru atingerea excelentei;

» restructurarea sistemului de organizare si managementul cercetarii stiintifice cu orientarea
pe personalitdti si scoli de excelenta (grupuri performante in jurul personalitatilor);

» regandirea pozitiilor academice din invatdmantul superior cu orientare spre evaluare
periodica si disparitia mentalitatii ca oricine intra in sistem trebuie sd ajunga profesor;

» evaluarea capacitatii universitatilor de a organiza activitati de educatie si cercetare si
stabilirea competentelor acestora pentru cele trei cicluri. Nu toate universitatile pot organiza
programe formative - MASTER, DOCTORAT, POSTDOCTORAT;

» regandirea intregului sistem de transfer al cunostintelor si a capacitatii studentilor de a
valorifica si transfera cunostinte. Promovarea unor mecanisme care dezvoltata abilitati si
competente intr-un sistem marcat de automatizarea procesului de Invatare, capacitatii de lucru
in echipe colaborative, capacitati de comunicare si autoevaluare;

» lansarea unor programe de cercetare pentru definirea curriculei, a metodelor pedagogice
eficiente care sa asigure pregatirea eficientd a viitorilor cercetatori cu deschidere spre noua
societate a cunoasterii;

» definirea unui cadru legislativ care sd stimuleze competitia si sd promoveze valoarea si
excelenta in educatie si cercetare stiintificd, sa stimuleze creativitatea si inovarea, cooperarea

cu mediul socio-economic i sustinerea economiei bazata pe cunostinte.
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Actiuni

In contextul noii strategii de cercetare-dezvoltare si inovare si implementirii noului Plan
National CDI, se impune restructurarea Intregii activitati de cercetare stiintifica, concetrarea
acesteia pe programe si proiecte cu reald compabilitate cu sistemul european de organizare a
cercetarii stiintifice si inovarii. Cercetarea stiintificd din universitati ca parte integranta a
ARIEI ROMANESTI A CERCETARII (ARC) va trebui si raspundi cerintelor de calitate
impuse de noua strategie care vizeaza integrarea ARC in Aria Europeana a Cercetarii.
Consiliului National al Cercetirii Stiintifice din Invatimantul Superior fi revin sarcini
suplimentare in contextul implementirii Planului National PNCDI — II. In acest cadru se
impun masuri de restructurare si reorganizare a CNCSIS in concordanta cu noile misiuni:

» restructurarea comisiilor de lucru si definirea competentelor in concordanta cu noile
programe si proiecte prevazute in PNCDI -II;

» redefinirea domeniilor de specialitate in concordantd cu practica europeana si
reorganizarea comisiilor de specialitate;

» adoptarea drept criterii §i proceduri de evaluare pentru propunerile de proiecte acele
proceduri impuse si validate la nivel international,

» generalizarea procedurii de evaluare peer-review on-line si in paneluri de experti pentru
toate categoriile de programe si pentru toate domeniile de specialitate;

» selectarea expertilor evaluatori pentru o perioada de trei ani folosind criterii de vizibilitate
si moralitate, extinzand baza de date cu experti din Europa si SUA;

» cresterea vizibilitatii stiintei romanesti prin sustinerea revistelor cu factor de impact ridicat
incluse in sisteme de indexare cu recunoastere internationala;

» sustinerea unor programe specifice dezvoltarii infrastructurii pentru cercetare in
universitati cu larga deschidere pentru programele de MASTER si DOCTORAT;

» sustinerea scolilor de excelenta existente in universitati, formate in jurul personalitatilor cu
larga vizibilitate internationald, conducdtori de colective, laboratoare sau institute de
cercetare;

» organizarea si coordonarea procesului de evaluare a cercetarii stiintifice din universitati;

» sustinerea unor programe de cercetare inter- si trans- disciplinard in cadrul unor retele
nationale si internationale;

» sustinerea unui program de reorganizare a activitdtilor de cercetare in universitati si
crearea unor institute puternice de cercetare stiintifica si transfer de cunostiinte si tehnologii

spre mediul economic.
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O nouad etapa 1n sistemul de educatie si cercetare din Romania se impune cu necesitate in noul
context al prezentei noastre ca membri ai UE cu drepturi si obligatii pe care trebuie sa le
asumam. Globalizarea educatiei si cercetarii reprezinta o preocupare pentru toate universitatile

iar procesul de dezvoltare si evolutie nu trebuie confundat cu procesul de supravietuire.
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